
ฝ่ ายพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ (อศค . )

ประจำปี  2567

แผนพัฒนาบุคลากร
ภาพรวม กฟผ.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

1281 Executive Public Speaking 
and Personality

1 หลักสูตรภาพรวม HR Master 
Plan,การ

พัฒนากลุ่ม 
Successor 

& High 
Potential & 
New Wave

01/07/2024 30/08/2024 12          2,542,000 กพศ-ห. หพศ-ห. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาพลักษณ์ บุคลิกให้มี
ความน่าเช่ือถือ และใช้
การส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้บริหารกลุ่ม 
Successor มี
ภาพลักษณ์ 
บุคลิกภาพท่ี
น่าเช่ือถือ และมี
ทักษะการส่ือสารท่ี
ทรงประสิทธิภาพ

ผู้บริหารมี
ภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน 
และส่ือสารในท่ี
สาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

Executive 
Appeaeance, 
Public 
Speaking,Story 
telling, Non-Verbal 
Communication

1304 EGAT High Potential: The 
Wide World

2 หลักสูตรภาพรวม HR Master 
Plan,การ

พัฒนากลุ่ม 
Successor 

& High 
Potential & 
New Wave

01/03/2024 29/03/2024 23          4,963,700 กพศ-ห. หพศ-ห. เป็นการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา ของ
กลุ่มเป้าหมาย โดย
การศึกษาดูงานองค์ กร
ช้ันน า บริษัทช้ันน าเพ่ือ
ศึกษาแนวคิด รูปแบบ
การบริหารจัดการเชิง
นวัตกรรม รูปแบบธุรกิจ
ใหม่ๆ และน าแนวคิดท่ี
ได้รับมาพัฒนาต่อยอด

ผู้บริหารได้เปิด
มุมมองการบริหาร 
เปิดมุมมองความคิด
เชิงนวัตกรรมและกล
ยุทธ์

ผู้บริหารสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงาน มา
ต่อยอดในการพัฒนา
งานปัจจุบันและ
อนาคต

ความคิดเชิง
นวัตกรรมและกลยุทธ์
 ความรู้ทางธุรกิจ 
และการตลาด

1306 EGAT High Potential: Catch 
Cross 

1 หลักสูตรภาพรวม HR Master 
Plan,การ

พัฒนากลุ่ม 
Successor 

& High 
Potential & 
New Wave

01/07/2024 31/07/2024 120             506,600 กพศ-ห. หพศ-ห. เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบถึง Global trends
 ท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
ธุรกิจ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการ
บริหารทรัพยามนุษย์

ผู้บริหารได้เปิด
มุมมอง ท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
 และการบริหาร
ทรัพยามนุษย์

ผู้บริหารสามารถน า
ความรู้มาต่อยอดใน
การพัฒนางาน
ปัจจุบันและอนาคต

เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
 และการบริหาร
ทรัพยามนุษย์

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1320 EGAT New Wave: Catch 
Cross 

1 หลักสูตรภาพรวม HR Master 
Plan,การ

พัฒนากลุ่ม 
Successor
 & High 

Potential &
 New 

Wave,MC1
 ภาวะผู้น า,
MC2 การ
คิดและ

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์,

MC3 
ศักยภาพ

เพ่ือน าการ
เปล่ียนแปลง

,MC4 
ความสามารถ

เชิงธุรกิจ

01/07/2024 31/07/2024 300             513,000 กพศ-ห. หพศ-ห. เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบถึง Global trends
 ท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
ธุรกิจ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการ
บริหารทรัพยามนุษย์

ผู้บริหารได้เปิด
มุมมอง ท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
 และการบริหาร
ทรัพยามนุษย์

ผู้บริหารสามารถน า
ความรู้มาต่อยอดใน
การพัฒนางาน
ปัจจุบันและอนาคต

เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม
 และการบริหาร
ทรัพยามนุษย์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

868 ผู้บังคับ Overhead crane 
(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี)  ผู้ให้สัญญาณ
มือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

04/06/2024 07/06/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษาเครนอยู่
กับท่ีรวมถึงวิธีการยก, 
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
เครน อยู่กับท่ีอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. เป็นไปตาม
ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล  ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
ประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

868 ผู้บังคับ Overhead crane 
(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี)  ผู้ให้สัญญาณ
มือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

09/07/2024 12/07/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษาเครนอยู่
กับท่ีรวมถึงวิธีการยก, 
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
เครน อยู่กับท่ีอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. เป็นไปตาม
ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล  ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
ประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

868 ผู้บังคับ Overhead crane 
(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี)  ผู้ให้สัญญาณ
มือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

06/08/2024 09/08/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษาเครนอยู่
กับท่ีรวมถึงวิธีการยก, 
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
เครน อยู่กับท่ีอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. เป็นไปตาม
ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล  ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
ประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

868 ผู้บังคับ Overhead crane 
(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี)  ผู้ให้สัญญาณ
มือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

4 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

24/09/2024 27/09/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษาเครนอยู่
กับท่ีรวมถึงวิธีการยก, 
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
เครน อยู่กับท่ีอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. เป็นไปตาม
ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล  ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
ประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

868 ผู้บังคับ Overhead crane 
(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี)  ผู้ให้สัญญาณ
มือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

5 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

29/10/2024 01/11/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษาเครนอยู่
กับท่ีรวมถึงวิธีการยก, 
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
เครน อยู่กับท่ีอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. เป็นไปตาม
ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล  ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
ประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตร 
การปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้เครน อยู่กับท่ี
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

869 ผู้บังคับ รถเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) ผู้ให้สัญญาณมือและ
ผู้ยึดเกาะวัสดุ

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

28/05/2024 31/05/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษารถเครน
รวมถึงวิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
รถเครนอย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ. 
เป็นไปตามระเบียบการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ฉบับท่ี 352
 ว่าด้วย ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล และ
เป็นไปตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ฯ 
 พ.ศ. 2564

สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถเครน
รวมถึงวิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถเครนอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ.

ความสามารถบุคคล สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถเครน
รวมถึงวิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถเครนอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

869 ผู้บังคับ รถเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) ผู้ให้สัญญาณมือและ
ผู้ยึดเกาะวัสดุ

3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

08/10/2024 11/10/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษารถเครน
รวมถึงวิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดยใช้
รถเครนอย่างถูกต้อง ได้
มาตรฐานเดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ. 
เป็นไปตามระเบียบการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ฉบับท่ี 352
 ว่าด้วย ระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล และ
เป็นไปตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ฯ 
 พ.ศ. 2564

สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถเครน
รวมถึงวิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถเครนอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ.

ความสามารถบุคคล สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถเครน
รวมถึงวิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถเครนอย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

870 ผู้บังคับรถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี ) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

18/06/2024 21/06/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษา
รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,เคล่ือนย้าย
ส่ิงของโดยใช้รถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี)  อย่างถูกต้อง
ได้มาตรฐานเดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ., 
เป็นไปตามระเบียบ
เก่ียวกับเคร่ืองจักรกล
ฉบับท่ี 352 และเป็นไป
ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ฯ 
พ.ศ. 2564

สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี)  
อย่างถูกต้องได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี)  
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

870 ผู้บังคับรถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี ) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

17/09/2024 20/09/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษา
รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,เคล่ือนย้าย
ส่ิงของโดยใช้รถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี)  อย่างถูกต้อง
ได้มาตรฐานเดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ., 
เป็นไปตามระเบียบ
เก่ียวกับเคร่ืองจักรกล
ฉบับท่ี 352 และเป็นไป
ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ฯ 
พ.ศ. 2564

สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี)  
อย่างถูกต้องได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี)  
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

870 ผู้บังคับรถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี ) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

26/11/2024 29/11/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษา
รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,เคล่ือนย้าย
ส่ิงของโดยใช้รถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี)  อย่างถูกต้อง
ได้มาตรฐานเดียวกันทุก
หน่วยงานของ กฟผ., 
เป็นไปตามระเบียบ
เก่ียวกับเคร่ืองจักรกล
ฉบับท่ี 352 และเป็นไป
ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการอบรม
หลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ฯ 
พ.ศ. 2564

สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี)  
อย่างถูกต้องได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถบรรทุก
ติดเครน (ป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี) รวมถึง
วิธีการยก,
เคล่ือนย้ายส่ิงของโดย
ใช้รถบรรทุกติดเครน 
(ป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี)  
อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

873 พนักงานขับรถกระเช้า 1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

25/06/2024 28/06/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถบังคับ
ได้อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบกระเช้า 
บ ารุงรักษา ได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบ กฟผ. ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
กฎหมาย

สามารถบังคับได้
อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบรถ
กระเช้า บ ารุงรักษา 
ได้อย่าง ถูกต้อง และ
เป็นไปตามระเบียบ 
กฟผ. ฉบับท่ี 352  
และเป็นไปตาม
กฎหมาย

ความสามารถบุคคล สามารถบังคับได้
อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบรถ
กระเช้า บ ารุงรักษา 
ได้อย่าง ถูกต้อง

873 พนักงานขับรถกระเช้า 2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

27/08/2024 30/08/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถบังคับ
ได้อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบกระเช้า 
บ ารุงรักษา ได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบ กฟผ. ฉบับท่ี 
352 และเป็นไปตาม
กฎหมาย

สามารถบังคับได้
อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบรถ
กระเช้า บ ารุงรักษา 
ได้อย่าง ถูกต้อง และ
เป็นไปตามระเบียบ 
กฟผ. ฉบับท่ี 352  
และเป็นไปตาม
กฎหมาย

ความสามารถบุคคล สามารถบังคับได้
อย่างถูกต้อง 
ตรวจสอบรถ
กระเช้า บ ารุงรักษา 
ได้อย่าง ถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

875 ผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

14/05/2024 17/05/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถวาง
แผนการท างานเก่ียวกับ
ป้ันจ่ันและสามารถ
พิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ี
ท าการยกได้อย่างถูกต้อง
 เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ., เป็นไปตาม
ระเบียบ กฟผ.ท่ี 352 
และเป็นไปตามประกาศ
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เร่ือง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
อบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง
 ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

875 ผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

11/06/2024 14/06/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถวาง
แผนการท างานเก่ียวกับ
ป้ันจ่ันและสามารถ
พิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ี
ท าการยกได้อย่างถูกต้อง
 เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ., เป็นไปตาม
ระเบียบ กฟผ.ท่ี 352 
และเป็นไปตามประกาศ
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เร่ือง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
อบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง
 ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

875 ผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 4 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

20/08/2024 23/08/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถวาง
แผนการท างานเก่ียวกับ
ป้ันจ่ันและสามารถ
พิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ี
ท าการยกได้อย่างถูกต้อง
 เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ., เป็นไปตาม
ระเบียบ กฟผ.ท่ี 352 
และเป็นไปตามประกาศ
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เร่ือง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
อบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง
 ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

875 ผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 5 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

03/09/2024 06/09/2024 30               30,500 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถวาง
แผนการท างานเก่ียวกับ
ป้ันจ่ันและสามารถ
พิจารณาพิกัดน้ าหนักท่ี
ท าการยกได้อย่างถูกต้อง
 เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้มาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ., เป็นไปตาม
ระเบียบ กฟผ.ท่ี 352 
และเป็นไปตามประกาศ
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เร่ือง
หลักเกณฑ์และวิธีการ
อบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับ
ป้ันจ่ัน ฯ พ.ศ. 2564

วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือส่ังการให้ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้เก่ียวข้อง
 ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเกิดความ
ปลอดภัย ได้
มาตรฐานเดียวกัน
ทุกหน่วยงานของ 
กฟผ.

ความสามารถบุคคล วางแผนการท างาน
เก่ียวกับป้ันจ่ันและ
สามารถพิจารณา
พิกัดน้ าหนักท่ีท าการ
ยกได้อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

876 พนักงานขับรถเทรลเลอร์ 1 หลักสูตรภาพรวม TC20.4 
ขนส่ง

22/04/2024 25/04/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษารถ
พนักงานขับรถเทรล
เลอร์   ได้อย่างถูกต้อง
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. และเป็นไป
ตามระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล ฉบับท่ี 
352 แลกะตามกฎหมาย

สามารถขับ ดูแล
รักษารถเทรลเลอร์  
ได้อย่างถูกต้อง

ตามความสามารถ
พนักงาน

สามารถขับและ
บ ารุงรักษารถ
พนักงานขับรถเทรล
เลอร์   ได้อย่างถูกต้อง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

943 การพัฒนาบุคคลากรเพ่ือเป็นผู้
ตรวจสอบทดสอบป้ันจ่ันอยู่
กับท่ี (Overhead Crane)

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

19/11/2024 22/11/2024 30             134,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. - สร้างความรู้ความ
เข้าใจอย่างแท้จริงต่อการ
ใช้และการตรวจสอบ
ทดสอบป้ันจ่ันอยู่กับท่ี
(Overhead crane)-
เพ่ิมศักยภาพในการ
ตรวจสอบและทดสอบ
ป้ันจ่ัน- สร้างจิตส านึก
และตระหนักด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน-
การประเมินความเส่ียง
ในการใช้ป้ันจ่ันและ
มาตรการควบคุม-
เสริมสร้างประสบการณ์
ในการตรวจสอบและ
ทดสอบป้ันจ่ัน- สามารถ
ควบคุมการใช้ป้ันจ่ันได้
อย่างถูกต้อง สอดคล้อง
ตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานฯ

ความรู้ความเข้าใจ
อย่างแท้จริงต่อการ
ใช้และการตรวจสอบ
 ทดสอบป้ันจ่ันอยู่
กับท่ี (Overhead 
crane)

ความสามารถบุคคล เพ่ิมศักยภาพในการ
ตรวจสอบและ
ทดสอบป้ันจ่ัน 
สามารถควบคุมการ
ใช้ป้ันจ่ันได้อย่าง
ถูกต้อง สอดคล้อง
ตามประกาศกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานฯ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

959 การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น
กรรมการทดสอบผู้ปฎิบัติงาน
ขับเคร่ืองจักรกล ส่วนภูมิภาค

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

12/11/2024 14/11/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้อบรมสามารถ
ด าเนินการได้ถูกต้องตาม
  ตามเกณฑ์ทดสอบของ
คณะทดสอบ
ผู้ปฏิบัติงานขับ
เคร่ืองจักรกล (คกจ.) 
ตามระเบียบ กฟผ. ฉบับ
ท่ี 352 ออกแบบทดสอบ
 ท้ังภาคทฤษฎี และ
ปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
งานประจ าในหน่วยงาน

สามารถด าเนินการ
ทดสอบ พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลได้เอง

ความสามารถบุคคล

961 พนักงานขับรถฟอร์คลิฟท์ 2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

02/07/2024 05/07/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษารถฟอล์ค
ลิฟท์   ได้อย่างถูกต้อง
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. และเป็นไป
ตามระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล ฉบับท่ี 352

ขับรถฟอล์คลิฟท์ 
การท างานอย่างถูกวิธี
 และความปลอดภัย
ในการท างาน

ตามความสามารถ
พนักงาน

สามารถขับได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ
 กฟผ.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

961 พนักงานขับรถฟอร์คลิฟท์ 3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

05/11/2024 08/11/2024 30               40,000 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถขับ
และบ ารุงรักษารถฟอล์ค
ลิฟท์   ได้อย่างถูกต้อง
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทุกหน่วยงาน
ของ กฟผ. และเป็นไป
ตามระเบียบเก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล ฉบับท่ี 352

ขับรถฟอล์คลิฟท์ 
การท างานอย่างถูกวิธี
 และความปลอดภัย
ในการท างาน

ตามความสามารถ
พนักงาน

สามารถขับได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ
 กฟผ.

970 ทบทวนผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

22/04/2024 22/04/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมการ
ใช้ป้ันจ่ัน และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

น าไปปรับปรุง
กระบวนการงานยก 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถพนักงาน ปรับปรุง
กระบวนการยก



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

970 ทบทวนผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

10/06/2024 10/06/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมการ
ใช้ป้ันจ่ัน และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

น าไปปรับปรุง
กระบวนการงานยก 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถพนักงาน ปรับปรุง
กระบวนการยก

970 ทบทวนผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

19/08/2024 19/08/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมการ
ใช้ป้ันจ่ัน และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

น าไปปรับปรุง
กระบวนการงานยก 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถพนักงาน ปรับปรุง
กระบวนการยก



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1043 ทบทวนผู้ให้สัญญาณมือแก่ผู้
บังคับป้ันจ่ันและผู้ยึดเกาะวัสดุ

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

10/06/2024 10/06/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้ให้
สัญญาณมือแก่ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้ยึดเกาะวัสดุ
 และเคยผ่านการอบรม
ตามมาตรฐานของ กรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ได้รับการ
ทบทวนความรู้ ตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด

ท างานเก่ียวกับงาน
ยก ได้ปลอดภัยลด 
การเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถพนักงาน ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1043 ทบทวนผู้ให้สัญญาณมือแก่ผู้
บังคับป้ันจ่ันและผู้ยึดเกาะวัสดุ

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

19/08/2024 19/08/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้ให้
สัญญาณมือแก่ผู้บังคับ
ป้ันจ่ันและผู้ยึดเกาะวัสดุ
 และเคยผ่านการอบรม
ตามมาตรฐานของ กรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ได้รับการ
ทบทวนความรู้ ตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด

ท างานเก่ียวกับงาน
ยก ได้ปลอดภัยลด 
การเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถพนักงาน ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1160 ทบทวนผู้บังคับป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี 
(รถเครน/รถบรรทุกติดเครน )
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะ
วัสดุ

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

27/05/2024 27/05/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้บังคับป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี (รถเครน/
รถบรรทุกติดเครน )ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุและเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ตามความสามารถ
บุคคล

ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1160 ทบทวนผู้บังคับป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี 
(รถเครน/รถบรรทุกติดเครน )
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะ
วัสดุ

3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

24/07/2024 24/07/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้บังคับป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี (รถเครน/
รถบรรทุกติดเครน )ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุและเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ตามความสามารถ
บุคคล

ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1160 ทบทวนผู้บังคับป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี 
(รถเครน/รถบรรทุกติดเครน )
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะ
วัสดุ

4 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

05/08/2024 05/08/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้บังคับป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี (รถเครน/
รถบรรทุกติดเครน )ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุและเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ตามความสามารถ
บุคคล

ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1160 ทบทวนผู้บังคับป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี 
(รถเครน/รถบรรทุกติดเครน )
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะ
วัสดุ

5 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

23/09/2024 23/09/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้บังคับป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี (รถเครน/
รถบรรทุกติดเครน )ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุและเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ตามความสามารถ
บุคคล

ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1160 ทบทวนผู้บังคับป้ันจ่ันเคล่ือนท่ี 
(รถเครน/รถบรรทุกติดเครน )
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะ
วัสดุ

6 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

16/10/2024 16/10/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้บังคับป้ันจ่ัน
เคล่ือนท่ี (รถเครน/
รถบรรทุกติดเครน )ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุและเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ตามความสามารถ
บุคคล

ทบทวนความรู้และ
ปรับปรุงข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1164 ทบทวนผู้บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

22/04/2024 22/04/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1164 ทบทวนผู้บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

3 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

27/05/2024 27/05/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1164 ทบทวนผู้บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

4 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

24/07/2024 24/07/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1164 ทบทวนผู้บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

5 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

23/09/2024 23/09/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1164 ทบทวนผู้บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

6 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

16/10/2024 16/10/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1164 ทบทวนผู้บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึดเกาะวัสดุ

7 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

30/10/2024 30/10/2024 30 9,940 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
บังคับ Overhead 
crane (ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

1166 ความรู้เก่ียวกับระเบียบและ
กฏหมาย ของ กฟผ. ด้าน
เคร่ืองจักรกล

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

30/04/2024 30/04/2024 150 1,800 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ได้
ทราบถึง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ด้าน
เคร่ืองจักรกล รวมท้ัง
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฟผ.

ให้ผู้ท างานเก่ียวข้อง
กับเคร่ืองจักรกล 
รับทราบระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และกระบวนการเม่ือ
เกิดเหตุ เก่ียวกับ
เคร่ืองจักรกล

ความสามารถบุคคล 
ในการขับเคร่ืองจักร
อย่างปลอดภัยไม่ให้
เกิดอบัติเหตุ

รับทราบระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1454 ความปลอดภัยในการท างาน
กับป้ันจ่ัน

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

21/05/2024 21/05/2024 130 2,600 กพชธ-ห. หพคช-ห. ตามมาตรฐานของกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ได้รับการ
ทบทวนความรู้

เพ่ือเป็นการทบทวน
ความรู้และปรับปรุง 
กระบวนการงานยก

ความสามารถบุคคล 
และผ่านเกณฑ์การ
ท าข้อสอบ 60 %

น าความรู้ ไปใช้ใน
กระบวนงานยก



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1454 ความปลอดภัยในการท างาน
กับป้ันจ่ัน

2 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

23/05/2024 23/05/2024 130 2,600 กพชธ-ห. หพคช-ห. ตามมาตรฐานของกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ได้รับการ
ทบทวนความรู้

เพ่ือเป็นการทบทวน
ความรู้และปรับปรุง 
กระบวนการงานยก

ความสามารถบุคคล 
และผ่านเกณฑ์การ
ท าข้อสอบ 60 %

น าความรู้ ไปใช้ใน
กระบวนงานยก

1737 ทบทวนผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน 
ผู้บังคับเครน(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) 
ผู้ให้สัญญาณมือ และผู้ยึดเกาะ
วัสดุ

1 หลักสูตรภาพรวม TC22.1 
กฎหมาย

17/10/2024 17/10/2024 30 1,600 กพชธ-ห. หพคช-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีท า
หน้าท่ีเป็นทบทวนผู้
ควบคุมป้ันจ่ัน ผู้บังคับ 
Overhead crane 
(ป้ันจ่ันอยู่กับท่ี) ผู้ให้
สัญญาณมือและผู้ยึด
เกาะวัสดุ และเคยผ่าน
การอบรมตามมาตรฐาน
ของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  ได้รับ
การทบทวนความรู้ ตาม
รอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด

ปฏิบัติงานยกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ

ความสามารถบุคคล
ในการควบคุม บังคับ
เคร่ืองจักรถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ปลอดภัย

การทบทวนความรู้
และปรับปรุงข้อมูล
ความเคล่ือนไหวของ
กฎหมายด้านความ
ปลอดภัย ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

803 ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6

1 หลักสูตรภาพรวม มาตรฐาน
วิชาชีพ 

01/06/2024 30/06/2024 10 1,700 กพฟพ-ห. หพคฟ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็นบุคลากร
สายงาน รวฟ. มีความรู้ 
ความเข้าใจ  ทบทวน
ความรู้อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน

1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ  ทบทวน
ความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน  2. ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ซ่ึงเป็นบุคลากรสาย
งาน รวฟ. ได้น า
ความรู้  ความเข้าใจท่ี
ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 3. ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ซ่ึงเป็นซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีระดับ
สมรรถนะ   ตามท่ี
องค์กรคาดหวัง

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
เพ่ิมทักษะความรู้
อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน ระดับ
 6และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ังต่อปี

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

806 ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 6

1 หลักสูตรภาพรวม มาตรฐาน
วิชาชีพ 

01/06/2024 30/06/2024 10 1,700 กพฟพ-ห. หพคฟ-ห. เพือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็นบุคลากร
สายงาน รวฟ. มีความรู้ 
ความเข้าใจ    ในการ
ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม ระดับ 6

1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ    ในการ
ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม
ระดับ 62. ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. ได้น าความรู้
ความเข้าใจท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 3. ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ซ่ึงเป็นซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีระดับ
สมรรถนะ   ตามท่ี
องค์กรคาดหวัง

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
เพ่ิมทักษะด้าน
ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 
ระดับ 6และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

809 ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม  ระดับ 6

1 หลักสูตรภาพรวม มาตรฐาน
วิชาชีพ 

01/06/2024 30/06/2024 10 1,700 กพฟพ-ห. หพคฟ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็นบุคลากร
สายงาน รวฟ. มีความรู้ 
ความเข้าใจ    ในการ
ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เคร่ืองกล
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม  ระดับ 6

1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ    ในการ
ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม
ระดับ 62. ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. ได้น าความรู้
ความเข้าใจท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 3. ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ซ่ึงเป็นซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีระดับ
สมรรถนะ   ตามท่ี
องค์กรคาดหวัง

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีได้รับ
การทบทวนความรู้
อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 
ระดับ 6และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

811 ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน ระดับ 6

1 หลักสูตรภาพรวม มาตรฐาน
วิชาชีพ 

01/06/2024 30/06/2024 10 1,700 กพฟพ-ห. หพคฟ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็นบุคลากร
สายงาน รวฟ. มีความรู้ 
ความเข้าใจ   ความรู้
อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน ระดับ 6

1. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีความรู้ ความ
เข้าใจ    ในการ
ทบทวนความรู้อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน ระดับ
62. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. ได้น าความรู้
ความเข้าใจท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 3. ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ซ่ึงเป็นซ่ึงเป็น
บุคลากรสายงาน
รวฟ. มีระดับ
สมรรถนะ   ตามท่ี
องค์กรคาดหวัง

ร้อยละของบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีได้รับ
การทบทวนความรู้
อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน ระดับ
 6 และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ังต่อปี

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1091 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหัน
ไอน้ า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

01/05/2024 15/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันไอ
นํ้า (Steam 
Turbine) เตรียม
งานบ ารุงรักษากังหัน
ไอนํ้าถอดและ
เคล่ือนย้ายช้ินส่วน
ของกังหันไอนํ้า 
ตรวจสอบกังหันไอนํ้า
 ต้ังค่าและปรับแก้ไข
กังหันไอนํ้า ซ่อมแซม
และเปล่ียนช้ินส่วน
ของกังหันไอนํ้า 
รวมถึงประกอบและ
ติดต้ังช้ินส่วนของ
กังหันไอนํ้าได้
สามารถบ ารุงรักษา
วาล์วหลักควบคุมไอ
นํ้า เตรียมงาน
บ ารุงรักษาวาล์วหลัก
ควบคุมไอนํ้า ถอด
และเคล่ือนย้าย
ช้ินส่วนของวาล์ว
หลักควบคุมไอนํ้า 
ตรวจสภาพวาล์ว
หลักควบคุมไอนํ้า 
ซ่อมแซมและเปล่ียน
ช้ินส่วนวาล์วหลัก
ควบคุมไอนํ้ารวมถึง
ประกอบและติดต้ัง
ช้ินส่วนวาล์วหลัก



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1153 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหัน
แก๊ส ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

09/05/2024 23/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันแก๊ส
 (Gas Turbine) 
เตรียมงาน
บ ารุงรักษากังหันแก๊ส
 ถอดและเคล่ือนย้าย
ช้ินส่วนของกังหัน
แก๊ส ตรวจสอบ
กังหันแก๊ส ต้ังค่าและ
ปรับแก้ไขกังหันแก๊ส
 ซ่อมแซม
และเปลํ่ยนช้ินส่วน
ของกังหันแก๊ส 
รวมถึงประกอบและ
ติดต้ังช้ินส่วนของ
กังหันแก๊สได้โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1216 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

06/05/2024 20/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า 
(Generator) โดย
การตรวจสอบและ
ทดสอบStator และ 
Rotor ของเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า 
ตรวจสอบและ
ทดสอบเคร่ืองกระตุ้น
 และบ ารุงรักษาเชิง
พยากรณ์เคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า 
สามารถปฏิบัติงาน
ซ่อมแซม
ส่วนประกอบของ
เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 
(Generator) โดย
การซ่อมแซม
ส่วนประกอบของ 
Stator และ Rotor 
ของเคร่ืองก าเนิด
ไฟฟ้า และสามารถ
ปฏิบัติงานเปล่ียน
ขดลวดของเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า 
(Generator 
rewinding) โดยการ
เปล่ียนขดลวด 
Stator และ Rotor 
ของเคร่ืองก าเนิด



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1220 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือวัดในอุตสาหกรรม
ผลิตไฟฟ้า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

03/05/2024 17/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
วัดการส่ันสะเทือน 
(Vibration) 
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
วิเคราะห์การท างาน
ของระบบโรงไฟฟ้า 
(Analyzer) ซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1220 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือวัดในอุตสาหกรรม
ผลิตไฟฟ้า ระดับ 5

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

31/07/2024 13/08/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
วัดการส่ันสะเทือน 
(Vibration) 
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
วิเคราะห์การท างาน
ของระบบโรงไฟฟ้า 
(Analyzer) ซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1223 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมกลใน
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

07/05/2024 21/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมทางกล
โรงไฟฟ้า บ ารุงรักษา
 Pneumatic 
Control Valve ของ
โรงไฟฟ้า 
บ ารุงรักษาMotor 
Operated Valve 
ของโรงไฟฟ้า 
บ ารุงรักษา Control
 Drive ของโรงไฟฟ้า
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบของวาล์ว 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต
ภาพการท างาน 
ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรรลุ
ตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1223 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมกลใน
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

31/07/2024 14/08/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมทางกล
โรงไฟฟ้า บ ารุงรักษา
 Pneumatic 
Control Valve ของ
โรงไฟฟ้า 
บ ารุงรักษาMotor 
Operated Valve 
ของโรงไฟฟ้า 
บ ารุงรักษา Control
 Drive ของโรงไฟฟ้า
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบของวาล์ว 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต
ภาพการท างาน 
ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรรลุ
ตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1226 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบ
ป้องกันไฟฟ้า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

07/05/2024 21/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ป้องกันไฟฟ้า 
(โรงไฟฟ้าและระบบ
ส่ง) ตรวจสอบระบบ
ป้องกันไฟฟ้า 
(โรงไฟฟ้าและระบบ
ส่ง) ตามวาระ 
ปรับแก้ระบบป้องกัน
ไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าและ
ระบบส่ง) ปรับปรงุ 
ระบบป้องกันไฟฟ้า 
(โรงไฟฟ้าและระบบ
ส่ง) (Improvement

Maintenance/Reno
vation) ซ่ึงเปนบุค
คลท่ีมีสมรรถนะทาง
เทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
สอนงาน และก ากับ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1229 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้า (ภาคสนาม) ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

01/05/2024 15/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของงาน
ทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูง
ภาคสนาม ทดสอบ 
เคร่ืองจักรกลแบบ
หมุน (Rotating 
Machine) ทางไฟฟ้า
 ทดสอบ อุปกรณ์
กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า
 ทางไฟฟ้า ทดสอบ 
อุปกรณ์ตัดตอน ทาง
ไฟฟ้า ทดสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนทาง
ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ี
มีสมรระนะทาง
เทคนิคครอบคลุมงาน
 แก้ไขปัญหาในบรบิ 
ทท่ีคาดการณ์ได้ปรับ
ใช้หลักการ หา
ข้อสรุปประเด็น
ปัญหาและตัดสินใจ
งานในหน้าท่ีได้ด้วย
ตนเอง ประสานการ
ท างานเพ่ือควบคุม
คุณภาพงาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1229 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้า (ภาคสนาม) ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

26/07/2024 09/08/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของงาน
ทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูง
ภาคสนาม ทดสอบ 
เคร่ืองจักรกลแบบ
หมุน (Rotating 
Machine) ทางไฟฟ้า
 ทดสอบ อุปกรณ์
กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า
 ทางไฟฟ้า ทดสอบ 
อุปกรณ์ตัดตอน ทาง
ไฟฟ้า ทดสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนทาง
ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ี
มีสมรระนะทาง
เทคนิคครอบคลุมงาน
 แก้ไขปัญหาในบรบิ 
ทท่ีคาดการณ์ได้ปรับ
ใช้หลักการ หา
ข้อสรุปประเด็น
ปัญหาและตัดสินใจ
งานในหน้าท่ีได้ด้วย
ตนเอง ประสานการ
ท างานเพ่ือควบคุม
คุณภาพงาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1230 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้า (ภาคสนาม) ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

10/05/2024 24/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดด้าน
ความปลอดภัยของ
งานทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูง ควบคุม
การใช้เคร่ืองมือ
ทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูง ควบคุม
งานทดสอบ
เคร่ืองจักรกลแบบ
หมุน (Rotating 
Machine) ทางไฟฟ้า
 ควบคุมงานทดสอบ 
อุปกรณ์กลุ่มหม้อ
แปลงไฟฟ้าทางไฟฟ้า
 ควบคุมงานทดสอบ 
อุปกรณ์ตัดตอน ทาง
ไฟฟ้า ควบคุมงาน
ทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าอ่ืนทางไฟฟ้า ซ่ึง
เป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1232 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอ
น้ า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

29/04/2024 13/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาระบบท่อ
หม้อไอนํ้า 
บ ารุงรักษาภาชนะรับ
แรงดัน บ ารุงรักษา
ระบบท่อส่งไอนํ้า 
บ ารุงรักษาระบบเผา
ไหม้ของหม้อไอนํ้า 
รวมถึงบ ารุงรักษา
ระบบเป่าเขม่าเพ่ือ
ท าความสะอาดท่อ
ภายในหม้อไอนํ้า โดย
เป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น าในการ
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอนํ้า
 ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรระลุ
ตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1232 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอ
น้ า ระดับ 5

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

30/04/2024 14/05/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาระบบท่อ
หม้อไอนํ้า 
บ ารุงรักษาภาชนะรับ
แรงดัน บ ารุงรักษา
ระบบท่อส่งไอนํ้า 
บ ารุงรักษาระบบเผา
ไหม้ของหม้อไอนํ้า 
รวมถึงบ ารุงรักษา
ระบบเป่าเขม่าเพ่ือ
ท าความสะอาดท่อ
ภายในหม้อไอนํ้า โดย
เป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น าในการ
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอนํ้า
 ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรระลุ
ตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1232 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอ
น้ า ระดับ 5

3 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

16/07/2024 01/08/2024 10               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาระบบท่อ
หม้อไอนํ้า 
บ ารุงรักษาภาชนะรับ
แรงดัน บ ารุงรักษา
ระบบท่อส่งไอนํ้า 
บ ารุงรักษาระบบเผา
ไหม้ของหม้อไอนํ้า 
รวมถึงบ ารุงรักษา
ระบบเป่าเขม่าเพ่ือ
ท าความสะอาดท่อ
ภายในหม้อไอนํ้า โดย
เป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น าในการ
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอนํ้า
 ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรระลุ
ตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1650 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ 
ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.4 
บ ารุงรักษา
และบริหาร
สินทรัพย์
ระบส่ง,

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

03/05/2024 16/05/2024 12               46,500 กพคส-ห. หพคส-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของงาน
ทดสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสูง ทดสอบ
หม้อแปลงเคร่ืองมือ
วัดในห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบหม้อแปลง
ไฟฟ้าใน
ห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบสาย
ไฟฟ้าแรงสูงชนิด
เปลือยและอุปกรณ์
ประกอบใน
ห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบสาย
ไฟฟ้าแรงสูงหุ้ม
ฉนวนและอุปกรณ์
ประกอบใน
ห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบกับดักเสิร์จ 
(Surge Arrester)    

 ใน
ห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบลูกถ้วยฉนวน
ในห้องปฏิบัติการ ซ่ึง
เป็นบุคคลท่ีมีสมรระ
นะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1651 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 
ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.4 
บ ารุงรักษา
และบริหาร
สินทรัพย์
ระบส่ง,

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

15/05/2024 29/05/2024 16               62,000 กพคส-ห. หพคส-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยในสถานี
ไฟฟ้าแรงสูง ควบคุม
งานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์หลักสถานี
ไฟฟ้าแรงสูงเชิง
ป้องกัน (Preventive
 Maintenance) 
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
สนับสนุนสถานี
ไฟฟ้าแรงสูง เชิง
ป้องกัน (Preventive
 Maintenance) 
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
หลักสถานี
ไฟฟ้าแรงสูงเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance) 
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
สนับสนุนสถานี
ไฟฟ้าแรงสูงเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance) 
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1652 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

14/05/2024 28/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) 
เดินเคร่ืองกังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) เดินเคร่ือง
ระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(Flue Gas 
Desulfurization) 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
 เดินเคร่ืองระบบ
สายพานล าเลียง 
เดินเคร่ืองระบบผลิต
และบ าบัดน้ าใน
โรงไฟฟ้า และ
เดินเคร่ืองระบบ
สนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า  โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1652 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

31/05/2024 14/06/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) 
เดินเคร่ืองกังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) เดินเคร่ือง
ระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(Flue Gas 
Desulfurization) 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
 เดินเคร่ืองระบบ
สายพานล าเลียง 
เดินเคร่ืองระบบผลิต
และบ าบัดน้ าใน
โรงไฟฟ้า และ
เดินเคร่ืองระบบ
สนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า  โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1652 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 4

3 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

12/06/2024 26/06/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) 
เดินเคร่ืองกังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) เดินเคร่ือง
ระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(Flue Gas 
Desulfurization) 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
 เดินเคร่ืองระบบ
สายพานล าเลียง 
เดินเคร่ืองระบบผลิต
และบ าบัดน้ าใน
โรงไฟฟ้า และ
เดินเคร่ืองระบบ
สนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า  โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1652 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 4

4 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

11/07/2024 25/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) 
เดินเคร่ืองกังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) เดินเคร่ือง
ระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(Flue Gas 
Desulfurization) 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
 เดินเคร่ืองระบบ
สายพานล าเลียง 
เดินเคร่ืองระบบผลิต
และบ าบัดน้ าใน
โรงไฟฟ้า และ
เดินเคร่ืองระบบ
สนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า  โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1652 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 4

5 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

25/07/2024 07/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) 
เดินเคร่ืองกังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) เดินเคร่ือง
ระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(Flue Gas 
Desulfurization) 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
 เดินเคร่ืองระบบ
สายพานล าเลียง 
เดินเคร่ืองระบบผลิต
และบ าบัดน้ าใน
โรงไฟฟ้า และ
เดินเคร่ืองระบบ
สนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า  โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1652 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 4

6 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

09/08/2024 23/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) 
เดินเคร่ืองกังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) เดินเคร่ือง
ระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(Flue Gas 
Desulfurization) 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
 เดินเคร่ืองระบบ
สายพานล าเลียง 
เดินเคร่ืองระบบผลิต
และบ าบัดน้ าใน
โรงไฟฟ้า และ
เดินเคร่ืองระบบ
สนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า  โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1654 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5 เล่ือนระดับ

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

16/05/2024 30/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

1654 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5 เล่ือนระดับ

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

16/07/2024 30/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

1654 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5 เล่ือนระดับ

3 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

08/08/2024 22/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

1654 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5 เล่ือนระดับ

4 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

11/09/2024 25/09/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1655 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

24/04/2024 08/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน ควบคุมการ
ทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงาน
บ ารุงรักษา และระบุ
ปัจจัยความเส่ียงท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
โรงไฟฟ้า โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1655 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

19/06/2024 03/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน ควบคุมการ
ทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงาน
บ ารุงรักษา และระบุ
ปัจจัยความเส่ียงท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
โรงไฟฟ้า โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1655 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5

3 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

18/07/2024 01/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน ควบคุมการ
ทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงาน
บ ารุงรักษา และระบุ
ปัจจัยความเส่ียงท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
โรงไฟฟ้า โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1655 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
ระดับ 5

4 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

20/08/2024 03/09/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน ควบคุมการ
ทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงาน
บ ารุงรักษา และระบุ
ปัจจัยความเส่ียงท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
โรงไฟฟ้า โดยเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ
การท างาน ถ่ายทอด
 สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1657 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

28/05/2024 11/06/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) กังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) ระบบ
ก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ (Flue Gas 
Desulfurization) 
ระบบสายพาน
ล าเลียง  Balance of
 Plant (BOP)  เชิง
ป้องกัน (Preventive
 Maintenance: PM)
 เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Mainteance: CM) 
และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage) ได้ 
สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า 
รวมถึงติดตามงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1657 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

25/07/2024 08/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ
 (Boiler & 
Auxiliary) กังหันไอ
น้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam 
Turbine & 
Auxiliary) ระบบ
ก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ (Flue Gas 
Desulfurization) 
ระบบสายพาน
ล าเลียง  Balance of
 Plant (BOP)  เชิง
ป้องกัน (Preventive
 Maintenance: PM)
 เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Mainteance: CM) 
และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage) ได้ 
สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า 
รวมถึงติดตามงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1658 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม  ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

28/08/2024 11/09/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM) 
เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage) ให้เป็นไป
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
จัดท าข้อก าหนดและ
ติดตามขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เคร่ืองกล
โรงไฟฟ้า รวมถึง
น าเสนอแผนการ
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ 
และจัดท าแบบและ
คู่มือการท างานหลัง
การปรับเปล่ียน
อุปกรณ์เคร่ืองกล 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1660 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้า ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

05/06/2024 19/06/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

1660 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้า ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

18/06/2024 02/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1661 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

03/07/2024 17/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าเชิง
ป้องกัน (Preventive
 Maintenance: PM)
 เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage)(Planned 
Outage) ให้เป็นไป
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษาและ
สัญญาประกันภัย 
สามารถจัดท าและ
ติดตามข้อก าหนด
และขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
 รวมถึงน าเสนอ
แผนการปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
 จัดท าแบบและคู่มือ
การท างานหลังการ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1662 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้า ระดับ 5 เล่ือน
ระดับ

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

31/07/2024 14/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

1662 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้า ระดับ 5 เล่ือน
ระดับ

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

22/08/2024 05/09/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1663 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

15/05/2024 29/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
(อุปกรณ์หลักและ
อุปกรณ์สนับสนุน) 
ท้ังเชิงป้องกัน เชิง
แก้ไข และแบบหยุด
ตามวาระได้ สามารถ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้า
 ทางกล และ
เคร่ืองมือช่างท่ีใช้ใน
งานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้า รวมถึง
ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าท้ัง
อุปกรณ์หลักและ
สนับสนุนท่ี
ด าเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ   หา
ข้อสรุปประเด็น
ปัญหา ตัดสินใจงาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1663 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

02/07/2024 16/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
(อุปกรณ์หลักและ
อุปกรณ์สนับสนุน) 
ท้ังเชิงป้องกัน เชิง
แก้ไข และแบบหยุด
ตามวาระได้ สามารถ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้า
 ทางกล และ
เคร่ืองมือช่างท่ีใช้ใน
งานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้า รวมถึง
ติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าท้ัง
อุปกรณ์หลักและ
สนับสนุนท่ี
ด าเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ   หา
ข้อสรุปประเด็น
ปัญหา ตัดสินใจงาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1664 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 5 เล่ือน
ระดับ

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

12/09/2024 26/09/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าเชิง
ป้องกัน (Preventive
 Maintenance: PM)
 เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage) ให้เป็นไป
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษาและ
สัญญาประกันภัย
อุปกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้า สามารถ
จัดท าและติดตาม 
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้า รวมถึง
น าเสนอแผนการ
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า จัดท า
แบบและคู่มือการ
ท างานหลังการ
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1665 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 6

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

15/11/2024 29/11/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ก ากับดูแลและ
สนับสนุนงาน
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 
ควบคุมประสิทธิภาพ
การผลิตไฟฟ้าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
ควบคุมการท างานให้
สอดคล้องกับ
ข้อก าหนด เจรจา
ต่อรองและ
ประสานงานกับศูนย์
ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
จัดหาเช้ือเพลิง
ส าหรับงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน และวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีส่งผล
กระทบต่อโรงไฟฟ้า 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะในการ
บริหารจัดการ แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
ความซับซ้อนและ
เปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา โดยใช้
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาระบบงาน ให้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1666 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

24/04/2024 08/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองกังหันน้ า
และระบบสนับสนุน
ในโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Hydraulic Turbine
 and Auxiliary) 
ทดสอบความพร้อม
ของกังหันน้ าและ
ระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า
หลังจากการ
บ ารุงรักษา 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Electrical System)
 ทดสอบความพร้อม
ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า
หลังจากการ
บ ารุงรักษา ซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี
ได้ด้วยตนเอง 
ประสานการท างาน
เพ่ือควบคุมคุณภาพ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1666 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

26/06/2024 10/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
เดินเคร่ืองกังหันน้ า
และระบบสนับสนุน
ในโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Hydraulic Turbine
 and Auxiliary) 
ทดสอบความพร้อม
ของกังหันน้ าและ
ระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า
หลังจากการ
บ ารุงรักษา 
เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Electrical System)
 ทดสอบความพร้อม
ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า
หลังจากการ
บ ารุงรักษา ซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีสมรระนะ
ทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี
ได้ด้วยตนเอง 
ประสานการท างาน
เพ่ือควบคุมคุณภาพ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1667 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

03/07/2024 17/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
แบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
ระบบควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
พลังน้ า ปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ของระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1668 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

04/07/2024 18/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช. ะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
แบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
ระบบควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
พลังน้ า ปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ของระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1669 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

07/05/2024 21/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
แบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
ระบบควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
พลังน้ า ปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ของระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1669 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

09/07/2024 23/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
แบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
ระบบควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
พลังน้ า ปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ของระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1670 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

16/05/2024 30/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าแบบหยุดตามวาระ
 (Planned Outage)
 ติดตามงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 (อุปกรณ์หลักและ
อุปกรณ์สนับสนุน) ท่ี
ด าเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1670 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

14/06/2024 28/06/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าแบบหยุดตามวาระ
 (Planned Outage)
 ติดตามงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 (อุปกรณ์หลักและ
อุปกรณ์สนับสนุน) ท่ี
ด าเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1671 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

17/07/2024 31/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าแบบหยุดตามวาระ
 (Planned Outage)
 ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้าพลังน้ า
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าและเอกสาร
ประกอบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1671 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 5

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

07/08/2024 21/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าแบบหยุดตามวาระ
 (Planned Outage)
 ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า
โรงไฟฟ้าพลังน้ า
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าและเอกสาร
ประกอบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1672 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิต
และบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ า
 ระดับ 6

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

24/07/2024 07/08/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าใน
สภาวะปกติ ควบคุม
การเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าใน
สภาวะฉุกเฉิน 
ควบคุมการทดสอบ
ความพร้อมโรงไฟฟ้า
พลังน้ าในงาน
บ ารุงรักษา ควบคุม
การเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าและ
ลานไก ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและค าส่ัง
การของศูนย์ควบคุม
ระบบก าลังไฟฟ้า
แห่งชาติ (NCC) 
วิเคราะห์ปัจจัยความ
เส่ียงท่ีส่งผลกระทบ
ต่อโรงไฟฟ้าพลังงาน
น้ า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1673 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธา
โรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

09/05/2024 23/05/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าใน
สภาวะปกติ ควบคุม
การเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าใน
สภาวะฉุกเฉิน 
ควบคุมการทดสอบ
ความพร้อมโรงไฟฟ้า
พลังน้ าในงาน
บ ารุงรักษา ควบคุม
การเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าและ
ลานไก ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและค าส่ัง
การของศูนย์ควบคุม
ระบบก าลังไฟฟ้า
แห่งชาติ (NCC) 
วิเคราะห์ปัจจัยความ
เส่ียงท่ีส่งผลกระทบ
ต่อโรงไฟฟ้าพลังงาน
น้ า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1674 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม  ระดับ 5 เล่ือนระดับ

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

05/07/2024 19/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM) 
เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage) ให้เป็นไป
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
จัดท าข้อก าหนดและ
ติดตามขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เคร่ืองกล
โรงไฟฟ้า รวมถึง
น าเสนอแผนการ
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ 
และจัดท าแบบและ
คู่มือการท างานหลัง
การปรับเปล่ียน
อุปกรณ์เคร่ืองกล 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1674 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม  ระดับ 5 เล่ือนระดับ

2 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

21/08/2024 04/09/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถควบคุมงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองกลโรงไฟฟ้า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM) 
เชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 และแบบหยุดตาม
วาระ (Planned 
Outage) ให้เป็นไป
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
จัดท าข้อก าหนดและ
ติดตามขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เคร่ืองกล
โรงไฟฟ้า รวมถึง
น าเสนอแผนการ
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ 
และจัดท าแบบและ
คู่มือการท างานหลัง
การปรับเปล่ียน
อุปกรณ์เคร่ืองกล 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1675 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษามอเตอร์
ไฟฟ้า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

19/07/2024 02/08/2024 12               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเก่ียวกับ
ความปลอดภัยของ
งานบ ารุงรักษา
มอเตอร์ไฟฟ้าท่ัวไป 
ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามอเตอร์
ไฟฟ้าท่ัวไป ร้ือถอน
และติดต้ังมอเตอร์ 
เคล่ือนย้ายและขนส่ง
มอเตอร์ บ ารุงรักษา
เชิงพยากรณ์มอเตอร์
ไฟฟ้า เปล่ียนขดลวด
 Stator และ Rotor 
มอเตอร์ไฟฟ้า โดย
เป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต
ภาพการท างาน 
ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรรลุ
ตามแผนงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1677 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อ
แปลงไฟฟ้าก าลัง ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

24/07/2024 07/08/2024 12               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อแปลง
ไฟฟ้าท่ัวไป โดยการ
ตรวจสอบเก่ียวกับ
ความปลอดภัยของ
งานบ ารุงรักษาหม้อ
แปลงไฟฟ้า และ
ตรวจสภาพโดยรวม
ของหม้อแปลงไฟฟ้า 
สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อแปลง
ไฟฟ้า ซ่อมร่ัวหม้อ
แปลงไฟฟ้า ติดต้ัง
หม้อแปลงไฟฟ้า 
ปรับปรุงสภาพน้ ามัน
 หม้อแปลงไฟฟ้า 
บ ารุงรักษา On Load
 Tap Change  และ
บ ารุงรักษาเชิง
พยากรณ์หม้อแปลง
ไฟฟ้า โดยเป็นบุคคล
ท่ีมีสมรรถนะทาง
เทคนิคและการ
จัดการแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วย
ตนเอง มีความเป็น
ผู้น า จัดการผลิตภาพ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1678 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้า 
ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.1 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองกล,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

23/07/2024 06/08/2024 12               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ตัดตอนทางไฟฟ้า 
บ ารุงรักษา Power 
Circuit Breaker 
บ ารุงรักษา 
Disconnecting 
Switch และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Current 
Transformer: CT, 
Potential 
Transformer: PT, 
Lightning Arrester:
 LA และ Medium 
Voltage 
Switchgear) โดย
เป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต
ภาพการท างาน 
ถ่ายทอด สอนงาน 
และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรระลุ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1679 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า 
ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.7 เคมี
,มาตรฐาน
วิชาชีพ 

25/07/2024 08/08/2024 12               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถวางแผนการ
ใช้สารเคมีส าหรับ
ระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
วิเคราะห์สาเหตุเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบน้ า
โรงไฟฟ้า ตลอดจน
ควบคุมงานทดสอบ
คุณภาพน้ าโรงไฟฟ้า
ในห้องปฏิบัติการ 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า การบริหาร
จัดการ ถ่ายทอด 
สอนงาน และก ากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บร
ระลุตามแผนงานได้ 
รวมท้ังความสามารถ
ส่ือสาร ประสานงาน
กับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1680 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า 
ระดับ 4

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.7 เคมี
,มาตรฐาน
วิชาชีพ 

24/07/2024 07/08/2024 12               46,500 กพชธ-ห. สก.กพชธ-
ห.

รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถตรวจสอบ
สภาพความพร้อม
การท างานของระบบ
น้ าโรงไฟฟ้า ตรวจ
สภาพความพร้อม
อุปกรณ์เติมสารเคมี
ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
เตรียมปริมาณการใช้
สารเคมีในระบบน้ า
โรงไฟฟ้า ตรวจสอบ
สาเหตุปัญหาหน้างาน
เบ้ืองต้นของระบบน้ า
โรงไฟฟ้า ทดสอบ
คุณภาพน้ าโรงไฟฟ้า
ในห้องปฏิบัติการ 
ตามวิธีการ 
มาตรฐานการท างาน
 หรือคู่มือการท างาน 
โดยเป็นบุคคลท่ีมี
สมรระนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ี
คาดการณ์ได้ ปรับใช้
หลักการ หาข้อสรุป
ประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าท่ี
ได้ด้วยตนเอง 
ประสานการท างาน
เพ่ือควบคุมคุณภาพ
งานท่ีได้รับมอบหมาย



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1701 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 5

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

10/07/2024 24/07/2024 12               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
เชิงป้องกัน 
(Preventive 
Maintenance: PM)
 และเชิงแก้ไข 
(Corrective 
Maintenance: CM)
 ควบคุมงาน
บ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมและเคร่ืองมือ
วัดโรงไฟฟ้าพลังน้ า
แบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 
ตามสัญญาการ
ให้บริการงาน
บ ารุงรักษา และ
สัญญาประกันภัย 
(Insurance 
Agreement) จัดท า
ข้อก าหนดและ
ขอบเขตการ
ด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษา
ระบบควบคุมและ
เคร่ืองมือวัดโรงไฟฟ้า
พลังน้ า ปรับเปล่ียน
อุปกรณ์ของระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1710 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ า ระดับ 5 
เล่ือนระดับ

1 หลักสูตรภาพรวม TC13.2 
บ ารุงรักษา

ไฟฟ้า,
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

22/08/2024 05/09/2024 10               46,500 กพฟพ-ห. หพคพ-ห. รับรองสมรรถนะบุคคลฯ
ของผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
เพ่ือรับท างานให้แก่
บุคคลภายนอก

ได้รับการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจาก 
สคช.

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก 
สคช.

สามารถปฏิบัติงาน
ควบคุมการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าใน
สภาวะปกติ ควบคุม
การเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าใน
สภาวะฉุกเฉิน 
ควบคุมการทดสอบ
ความพร้อมโรงไฟฟ้า
พลังน้ าในงาน
บ ารุงรักษา ควบคุม
การเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าพลังน้ าและ
ลานไก ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและค าส่ัง
การของศูนย์ควบคุม
ระบบก าลังไฟฟ้า
แห่งชาติ (NCC) 
วิเคราะห์ปัจจัยความ
เส่ียงท่ีส่งผลกระทบ
ต่อโรงไฟฟ้าพลังงาน
น้ า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมี
สมรรถนะทางเทคนิค
และการจัดการแก้ไข
ปัญหาในบริบทท่ีมี
การเปล่ียนแปลง
ท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์
ได้ด้วยตนเอง มีความ
เป็นผู้น า จัดการผลิต



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1252 เคล็ดลับสู่การเป็นเลขานุการ
มืออาชีพ

2 ผวก. TC20.1 
สนับสนุน
ผู้บริหาร

04/07/2024 05/07/2024 50 5,500               กพสส-ห. หพบผ-ห. 1. เพ่ือให้เห็นบทบาท
และหน้าท่ีโดยรวมของ
งานเลขานุการ 2.
พัฒนาทักษะและเพ่ิม
ความสามารถของ
เลขานุการท้ังทางด้าน
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การเป็นผู้ช่วย อย่างมี
ประสิทธิภาพของ
ผู้บริหาร 3. ช้ีให้เห็น
ปัญหาในงานเลขานุการ
และร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไข จาก
สถานการณ์การท างานท่ี
เกิดข้ึนจริง

ความสามารถดูแล
รับผิดชอบงานแทน
ผู้บริหาร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

KPI ประเมินโดย
ผู้บริหาร

เคล็ดลับการท างาน
ตามภาระหน้าท่ีของ
เลขานุการ ศิลปะ
การครองใจคน การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าในสถานการณ์
ต่าง ๆ การสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ 
กฟผ. ผู้บริหาร และ
ตนเอง การ
เสริมสร้างมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดีในการ
ท างาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1214 สัมมนาความเส่ียงด้านการเงิน
และการประกันภัย

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/10/2024 31/10/2024 150 215,000            กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้มีความรู้และความ
เข้าใจในการวิเคราะห์
และประเมินผลความ
เส่ียงทางการเงิน และ
การบริหารความเส่ียง
ตามหลักของการ
ประกันภัยสากล รวมถึง
สามารถ ควบคุมและ
รวบรวมการรับแจ้งการ
เกิดอุบัติเหตุ ให้เป็นไป
ตาม นโยบายและวิธี
ปฏิบัติทางบัญชีท่ี
เก่ียวกับงานประกันภัย

"-มีความรู้และความ
เข้าใจในการ
วิเคราะห์และ
ประเมินผลความ
เส่ียงทางการเงิน 
และการบริหารความ
เส่ียงตามหลักของ
การประกันภัยสากล 
รวมถึงสามารถ 
ควบคุมและรวบรวม
การรับแจ้งการเกิด
อุบัติเหตุ-ความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ
ประกันภัย-หลักการ 
นโยบายและวิธี
ปฏิบัติทางบัญชีท่ี
เก่ียวกับงาน
ประกันภัย"

"- สามารถคัดเลือก
เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเหมาะสม- สามารถ
 ควบคุมและรวบรวม
การรับแจ้งการเกิด
อุบัติเหตุ รวมถึงการ
สรุปค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อม หรือสรุป
ค่าเสียหายงาน
อุบัติเหตุเพ่ือการ
เรียกร้องค่าสินไหม
ทดแทน การส ารวจ
ความเสียหาย และ
การเจรจาต่อรองค่า
สินไหมทดแทน"

ความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์และ
ประเมินผลความ
เส่ียงทางการเงิน 
และการบริหารความ
เส่ียงตามหลักของ
การประกันภัยสากล 
รวมถึงสามารถ 
ควบคุมและรวบรวม
การรับแจ้งการเกิด
อุบัติเหตุ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1217 สัมมนาภาษีอากร 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 200 60,000              กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้เก่ียวกับระบบ
ภาษีอากร ต่าง ๆ ใน
ปฏิบัติตามกกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง รวมถึง
เพ่ือให้มีความรู้ และ
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ 
วิธีการทางภาษี และ
เอกสารอ่ืนท่ีจ าเป็นต้องมี
 หรือตามกฎหมายใหม่ ๆ
 ของกรมสรรพากร

สามารถปฏิบัติงาน
ด้านระบบภาษีอากร
ต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและถูก
กฏหมาย

สามารถปฏิบัติงาน
ด้านระบบภาษีอากร
ต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและถูก
กฏหมาย

ความรู้เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ
ทางภาษี ระบบภาษี
อากร ต่าง ๆ ใน
ปฏิบัติตามกกฎหมาย
ได้อย่างถูกต้อง

1219 ภาพรวม งาน ERP 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 400 5,000               กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้เข้าใจการ
เช่ือมโยงระบบต่าง ๆ 
ร่วมออกแบบและพัฒนา
ระบบงาน ERP และ
เช่ือมโยงกับการพัฒนา
ระบบงานร่วมกับ TMO 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีความรู้ความเข้าใจ
การเช่ือมโยงระบบ
ต่าง ๆ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและ
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปร่วม
ออกแบบและพัฒนา
ระบบงาน ERP และ
เช่ือมโยงกับการ
พัฒนาระบบงาน
ร่วมกับ TMO ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถร่วมออกแบบ
 และให้ข้อมูล ใน
การพัฒนาระบบงาน
 ERP เพ่ือเช่ือมโยง
กับการพัฒนา
ระบบงานร่วมกับ 
TMO ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถเช่ือมโยง
ระบบต่าง ๆ ร่วม
ออกแบบและพัฒนา
ระบบงาน ERP และ
เช่ือมโยงกับการ
พัฒนาระบบงาน
ร่วมกับ TMO ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1222 Strategic Management 
Accounting

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 70 150,000            กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนการให้
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ระบบงาน และเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ 
กฟผ.ด้าน digital 
transformation ท่ีมี 
roadmap ท่ีชัดเจน

มีความรู้จากหลักสูตร
ไปใช้ในการสนับสนุน
การให้ข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาระบบงาน และ
เพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ กฟผ.
ด้าน digital 
transformation ท่ีมี
 roadmap ท่ีชัดเจน

ท าให้แผนการ
ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศงานด้าน
ห่วงโช่อุปทาน งาน
บัญชีและการเงิน
สามารถด าเนินการ
ได้ส าเร็จตาม Time 
Line ของแผนท่ีวางไว้

สามารถสนับสนุนการ
ให้ข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาระบบงาน และ
เพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ กฟผ.
ด้าน digital 
transformation ท่ีมี
 roadmap ท่ีชัดเจน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1224 EXCEL ADVANCE 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 60 5,000               กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้
งานโปรแกรม Excel ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์ทางการเงิน

"-สามารถใช้
โปรแกรมExcelใน
การวิเคราะห์ 
ประมวลผลข้อมูลท่ี
ต้องการ-พัฒนา
ทักษะการใช้
โปรแกรม Excel 
และการใช้ ฟังก์ชัน
ต่าง ๆ ในเชิง
ประยุกต์สูตรได้"

"-สามารถใช้โปรแกรม
 Excel ในการ
ประมาณการฐานะ
การเงินได้ง่ายข้ึนและ
รวดเร็วข้ึน-สามารถ
เขียนสูตรท่ีซับซ้อน 
และน าเสนอข้อมูล
จากโปรแกรม Excel 
ให้เข้าใจได้ง่าย-
สามารถใช้โปรแกรม 
Excel มาปรับใช้ใน
การจัดท าฐานะ
การเงินและ
อัตราส่วนทางการเงิน
 เพ่ือเป็นข้อมูล
วิเคราะห์ทางการเงิน
ได้"

สามารถใช้งาน
โปรแกรม Excel ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์ทางการเงิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1416 นวัตกรรม การเปล่ียนแปลง 
และเคร่ืองมือด้านการบัญชี
และงบประมาณ

1 รวบ. TC15.1 
บัญชี,

TC15.2 
การเงิน

01/06/2024 25/12/2024 20 - กพสส-ห. หพยบ-ห. เสริมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการนา
นวัตกรรมและเคร่ืองมือ
ต่างๆ มาใช้ในการบัญชี
และการบริหาร
งบประมาณ โดยให้
ความสาคัญกับความ
ปลอดภัยทางการเงิน 
และการจัดการความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใช้นวัตกรรม

เพ่ือเป็นองค์ความรู้
ในการพัฒนางาน
ประมาณการฐานะ
การเงินในอนาคต

สามารถน าความรู้มา
พัฒนาการประมาณ
การฐานะการเงิน 
เพ่ือให้รองรับองค์
ความรู้ใหม่ได้

ความรู้พ้ืนฐาน
เก่ียวกับนวัตกรรม 
การเปล่ียนแปลง และ
เคร่ืองมือด้านการ
บัญชีและงบประมาณ
 การปรับใช้ ข้อควร
พิจารณา ความเส่ียง
และการดูแลความ
ปลอดภัยทางการเงิน

1417 การประเมินความเหมาะสม
และวิเคราะห์ประเมิน ผลการ
ใช้งบประมาณ

1 รวบ. TC15.1 
บัญชี,

TC15.2 
การเงิน

01/06/2024 25/12/2024 20 - กพสส-ห. หพยบ-ห. เสริมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้น
ท้ังการวางแผน
งบประมาณและการ
ประเมินผลการใช้
งบประมาณในแง่ของ
การลงทุนและการ
ด าเนินงานปกติในองค์กร

สามารถวางแผน
งบประมาณและการ
ประเมินผลการใช้
งบประมาณในแง่
ของการลงทุนและ
การด าเนินงานปกติ
ในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถวางแผน
งบประมาณและการ
ประเมินผลการใช้
งบประมาณในแง่
ของการลงทุนและ
การด าเนินงานปกติ
ในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า

การพิจารณาความ
เหมาะสมของการ
จัดต้ังงบประมาณ 
การวิเคราะห์และ
ประเมินผลการใช้
งบประมาณ 
เคร่ืองมือการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการลงทุน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1418 การใช้เคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหาร
ข้ันสูง Data Analytics

1 รวบ. TC15.1 
บัญชี,

TC15.2 
การเงิน

01/06/2024 25/12/2024 20 -   กพสส-ห. หพยบ-ห. เสริมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการข้อมูล
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
สมมติฐานทางการเงินท่ี
เก่ียวข้อง และการใช้
เคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล

สามารถจัดการข้อมูล
 วิเคราะห์ข้อมูล 
สมมติฐานทาง
การเงินท่ีเก่ียวข้อง 
และใช้เคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ข้อมูล

สามารถจัดการข้อมูล
 วิเคราะห์ข้อมูล 
สมมติฐานทาง
การเงินท่ีเก่ียวข้อง 
และใช้เคร่ืองมือใน
การวิเคราะห์ข้อมูล
ได้อย่างถูกต้อง

การจัดเตรียมข้อมูล
และจัดการฐานข้อมูล
ในคลังข้อมูล การ
สร้างแบบจ าลองเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูล ข้อ
สมมติฐานทางการเงิน
 เคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล

1420 การจัดท ารายงานทางการเงิน 1 รวบ. TC15.1 บัญชี 01/06/2024 25/12/2024 20 -   กพสส-ห. หพยบ-ห. เสริมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับองค์ประกอบ
ของรายงานทางการเงิน 
ประเภทของงบการเงิน 
การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง การแก้ไขและ
ป้องกันข้อผิดพลาดใน
รายงานทางการเงินท่ีอาจ
เกิดข้ึน

สามารถจัดท า
รายงานทางการเงิน 
ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง และ
สามารถแก้ไขและ
ป้องกันข้อผิดพลาด
ในรายงานทางการ
เงินท่ีอาจเกิดข้ึน

รายงานทางการเงิน
ต่างๆ สามารถ
น าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร
ได้

มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการ
จัดท ารายงานทางการ
เงิน องค์ประกอบ
ของรายงานทางการ
เงิน ประเภทของงบ
การเงิน ข้อผิดพลาด
ท่ีมักพบในรายงาน
ทางการเงิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1421 การวิเคราะห์งบการเงินพ้ืนฐาน 1 รวบ. TC15.1 บัญชี 01/06/2024 25/12/2024 20 -   กพสส-ห. หพยบ-ห. เสริมสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน โดยใช้
เคร่ืองมือวิเคราะห์ทาง
การเงินประเภทต่างๆ 
และการพิจารณา
รายการงบการเงินท่ีมี
ความส าคัญ

สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน 
โดยใช้เคร่ืองมือ
วิเคราะห์ทางการเงิน
ประเภทต่างๆ และ
การพิจารณารายการ
งบการเงินท่ีมี
ความส าคัญ

สามารถใช้เคร่ืองมือ
ในการวิเคราะห์งบ
การเงินได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไป
ตามบริบทของ กฟผ.
 และสามารถแสดงตัว
เลขท่ีส าคัญท่ีแสดงว่า
ธุรกิจมีปัญหา และ
ประเด็นหรือ
ข้อสังเกตท่ีผู้บริหาร
ควรพิจารณาได้ทราบ

การวิเคราะห์งบ
การเงิน เคร่ืองมือ
วิเคราะห์ทางการเงิน
ประเภทต่างๆ 
ความหมายของ
อัตราส่วนทางการเงิน
 และรายการงบ
การเงินท่ีสาคัญ

1439 เทคนิคการเป็นพิธีกร การ
น าเสนอ แลการเป็น 
Entertainer

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

21/06/2024 22/06/2024 1 104,800            กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้สามารถท าหน้าท่ี
พิธีกรภาคกาษาอังกฤษได้

พัฒนาความรู้และ
ทักษะการพูด และ
การเป็นพิธีกรในงาน
พิธีการต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง โดยมี
จริยธรรม
จรรยาบรรณส่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีพิธีกร 
Entertainer ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามภารกิจหลักของ 
อสป.

การพูดในท่ีสาธารณะ
 การเป็นพิธีกร การ
เป็นวิทยากร รวมถึง 
Entertainer
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1446 ความรู้พ้ืนฐานการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน 
(RMIC01)

1 รวย. TC1.1 
วางแผน

ยุทธศาสตร์

15/08/2024 16/08/2024 100 8,000               กพสส-ห. หพยบ-ห. ผู้ปฏิบัติงานด้านความ
เส่ียงมีความรู้ ความ
เข้าใจในงานด้านการ
บริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน เพ่ือ
สร้างความตระหนักให้
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มี
พฤติกรรมด้านความเส่ียง

มีความรู้ ความเข้าใจ
ในงานด้านการ
บริหารความเส่ียง
และการควบคุม
ภายใน เพ่ือสร้าง
ความตระหนักให้
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มี
พฤติกรรมด้านความ
เส่ียง

ประเมินจากความรู้
ความเข้าใจ

ความรู้เก่ียวกับการ
บริหารความเส่ียง
และการควบคุม
ภายใน เพ่ือสร้าง
ความตระหนักให้
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มี
พฤติกรรมด้านความ
เส่ียง

1447 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ
บริหารความเส่ียง (Risk 
intelligence) (RM01)

1 รวย. TC1.1 
วางแผน

ยุทธศาสตร์

24/06/2024 25/06/2024 60 154,000            กพสส-ห. หพยบ-ห. สร้างการจัดการความ
เส่ียงอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ ต่อ
ยอดจากการอบรมปี 
2566

ผู้ปฏิบัติงานด้านความ
เส่ียงมีความรู้ ความ
เข้าใจในงานด้านการ
บริหารความเส่ียง
และการควบคุม
ภายใน เพ่ือสร้าง
ความตระหนักให้
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มี
พฤติกรรมด้านความ
เส่ียง

ประเมินจากความรู้
ความเข้าใจ

ความรู้พ้ืนฐานการ
บริหารความเส่ียง
และการควบคุม
ภายใน

1453 นวัตกรรม การเปล่ียนแปลง 
และเคร่ืองมือด้านการบริหาร
ความเส่ียงและด้านการ
ควบคุมภายใน

1 รวย. TC1.1 
วางแผน

ยุทธศาสตร์

28/06/2024 28/06/2024 60 80,000              กพสส-ห. หพยบ-ห. ยกระดับการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

การบริหารความ
เส่ียงและการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

ประเมินจากความรู้
ความเข้าใจ

เคร่ืองมือด้านการ
บริหารความเส่ียง
และด้านการควบคุม
ภายใน ท่ี
เปล่ียนแปลงไป / 
ทิศทางและแนวโน้ม
อนาคต
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1694 "การจัดการนวัตกรรมของ
องค์กรตามแนวทางของ ISO 
56002:2021 "

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

02/05/2024 02/05/2024 30 33,000              กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม 
สามารถพัฒนาการ
จัดการนวัตกรรมให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล

การจัดการนวัตกรรม
เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล

เกิดนวัตกรรม
กระบวนการ

แนวคิดการจัดการ
นวัตกรรม

1696 "แนวทางการสร้างองค์ความรู้
ในองค์กรตาม ISO 30401 "

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

03/05/2024 03/05/2024 30 33,000              กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม 
สามารถพัฒนาการ
จัดการความรู้ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

การจัดการความรู้ 
เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล

ยกระดับ
กระบวนการจัดการ
ความรู้เพ่ือส่งเสริม
ภารกิจ

แนวคิดการจัดการ
ความรู้

1697 โครงการอบรมการให้ความรู้
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

1 รวย. TC4.1 วิจัย
และ

นวัตกรรม

19/06/2024 20/06/2024 50 126,200            กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจใน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา
อย่างรอบด้าน เพ่ือ
บริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาได้อย่างเป็น
ระบบ

ผํู้เข้าอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา
ต้ังแต่ต้นน้ า-ปลายน้ า

สามารถบริหาร
จัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาใน กฟผ. ดไํ
อย่างเป็นระบบ

"การประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา
การจดสิทธิบัตร"
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1534 Storytelling & Presentation 1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/04/2024 30/04/2024 30 275,000            กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ
ส่ือสารข้อมูลท่ีมีอยู่ 
ต้ังแต่การเลือกใช้กราฟ
ชนิดต่าง ๆ เพ่ือเล่า
เร่ืองราวด้วยข้อมูล และ
กระตุ้นให้ผู้อ่ืนสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

น าเสนองานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ทักษะในการน าเสนอ
งานดีข้ึน

1. เข้าใจปัญหาของ
การส่ือสารด้วยข้อมูล
และองค์ประกอบท่ี
ส าคัญของการ
ส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ2.
สามารถเลือก
ประเภทของกราฟ
เพ่ือส่ือสารข้อมูลได้
เหมาะสม และ
ปรับแต่งรูปแบบ
เพ่ือให้การส่ือสารมี
ประสิทธิภาพสูงสุด3.
สามารถออกแบบ
การน าเสนอข้อมูลให้
เป็นระบบ เข้าใจได้
ง่าย และปรับให้เข้า
กับรูปแบบการ
น าเสนอ หรือกลุ่ม
ผู้ฟังได้อย่างเหมาะสม
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1540 สัมมนาหัวหน้าหน่วยงานรักษา
ความปลอดภัย ประจ าปี 2567

1 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

22/04/2024 24/04/2024 60               70,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. - เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับกลยุทธ์ในการ
บริหารงานตามกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ- เพ่ือให้
ผู้เข้าอบรมมีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับกล
ยุทธ์การบริหารองค์กร-
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการความ
เส่ียงและการจัดท า
แผนการจัดการความ
เส่ียง- เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
มีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในการท างาน
สภาพการท างาน และ
การป้องกันโรคจากการ
ท างาน- เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการด้านวิศวกรรม
ความปลอดภัย- เพ่ือให้ผู้
เข้าอบรมมีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนา

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ
 เพ่ือน าความรู้มา
บริหารจัดการ และ
พัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย

ผู้บริหารงานรักษา
ความปลอดภัยมี
ทักษะในการบริหาร
จัดการ วางแผน และ
ตัดสินใจ

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ด้านบริหารจัดการ 
และพัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1542 อบรมเพ่ือรองรับผล 
Assessment New ERP

1 รวห. DT 01/12/2024 31/12/2024 32             305,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ิมทักษะความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและน า
ความรู้ไปใช้ในการ
เตรียมตัวในการเปล่ียน 
Software ERP ในปี 
2569

น าไปเขียน TOR จ้าง
จัดท าระบบ New 
ERP ในปี 2568

น าไปเขียน TOR จ้าง
จัดท าระบบ New 
ERP ในปี 2568

น าความรู้ไปใช้ในการ
เตรียมตัวในการ
เปล่ียน Software 
ERP ในปี 2569

1588 Financial for Platform 
Developer Team

1 รวห. A 1.1.3 14/05/2024 28/05/2024 25             203,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจ
ในการท างานแบบ Cost
 Driven และเสริมสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการ
ในการค านวณต้นทุนใน
การออกแบบและพัฒนา
ระบบให้เกิดความคุ้มค่า 
และมีความเข้าใจในการ
ด าเนินการด้านธุรกิจ
มากข้ึน

มีความรู้และเข้าใจใน
การท างานแบบ Cost
 Driven และ
เสริมสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ

สามารถน าเคร่ืองมือ
ทางการเงินไป
วิเคราะห์และค านวณ
ต้นทุนในการ
ออกแบบและพัฒนา
ระบบให้เกิดความ
คุ้มค่า และมีความ
เข้าใจในการ
ด าเนินการด้านธุรกิจ
มากข้ึน

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และเข้าใจในการ
ท างานแบบ Cost 
Driven และ
เสริมสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการในการ
ค านวณต้นทุนในการ
ออกแบบและพัฒนา
ระบบให้เกิดความ
คุ้มค่า และมีความ
เข้าใจในการ
ด าเนินการด้านธุรกิจ
มากข้ึน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1597 กลยุทธ์การเงินด้านบุคคล 
ต้นทุน งบประมาณ

1 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

01/06/2024 30/06/2024 20             121,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ด้านการ
บริหารต้นทุนบุคลากร
เพ่ือสร้างผล
ประกอบการท่ีต้องการ
โดยสามารถมองเห็น
ความเช่ือมโยงและ
ภาพรวมของธุรกิจ
น ามาใช้ท างานสร้าง
ผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการธุรกิจ

เพ่ือให้มีความรู้ด้าน
การบริหารต้นทุน
บุคลากรเพ่ือสร้างผล
ประกอบการท่ี
ต้องการโดยสามารถ
มองเห็นความ
เช่ือมโยงและ
ภาพรวมของธุรกิจ
น ามาใช้ท างานสร้าง
ผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการธุรกิจ

1. ส่ือสารภาษาทาง
บัญชีการเงินด้วย
ความเข้าใจกับ
ผู้บริหารและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือท างานร่วมกันได้
ราบร่ืนและมองเห็น
ภาพเดียวกัน  2.
สามารถน าความรู้
ทางบัญชีการเงินท่ี
ได้มาปรับใช้เพ่ือ
พัฒนาระบบ
ค่าตอบแทนให้
สอดคล้อง เป้าหมาย
ของตัวเลขทาง
การเงินท่ีองค์การต้ัง
เอาไว้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1624 CompTIA Security+ (ระบบ
รักษาความปลอดภัย Cyber 
Security)

1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

13/05/2024 15/05/2024 20             322,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้และ
เข้าใจหลักการปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบริหารจัดการ
เครือข่าย และ Cyber 
Security

มีความรู้และเข้าใจ
หลักการปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 การบริหารจัดการ
เครือข่าย และ 
Cyber Security

- มีเข้าใจหลักการ
และข้ันตอนระบบ
รักษาความปลอดภัย
และล าดับการเข้าถึง
ข้อมูลของผู้ใช้งาน
(Access Authority)
และควบคุมการใช้
งานข้อมูลของ
ผู้ใช้งานให้ถูกต้อง
พร้อมปฏิบัติตาม
คู่มือและแผนระงับ
ความเสีeยงทีe
ก าหนด- จัดท า
รายละเอียด
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ใช้เคร่ืองมือท่ี
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเทคโนโลยี
สารสนเทศเบ้ืองต้นได้

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และเข้าใจหลักการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การ
บริหารจัดการ
เครือข่าย และ 
Cyber Security



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1627 CompTIA Network+ (การ
ส่ือสารข้อมูลและการรักษา
ปลอดภัยของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์)

1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

01/06/2024 30/06/2024 20             312,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. - Troubleshoot,
configure and
manage common
network wireless and
wired devices.-
Establish basic
network design and
connectivity.-
Understand and
maintain network
documentation.-
Identify network
limitation and
weakness.-
Implement network
security, standards
and protocols.- Have
a basic
understanding of
emerging
technologies
including unified
communications,
mobile, cloud and
virtualization
technologies.

เช่ือมโยงการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศให้
สอดคล้องกับ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ของการด าเนินธุรกิจ
ขององค์การใน
รูปแบบต่าง ๆ

- สามารถเช่ือมโยง
การปฏิบัติงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น
แอพพลิเคช้ัน ระบบ
ครือข่ายทีjมีความ
หลากหลายของ
แพลตฟอร์มให้สอด
ประสานกันอย่างราบ
ร้ืน- สามารถระบุ
และด าเนินการระงับ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวกับ
Cyber Security
เช่น การยับย้ังการ
เข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้
รับอนุญาต- จัดท า
การสาธิตหรือคู่มือ
การรับมือความเส่ียง
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
การใช้งาน- มีส่วน
ร่วมให้ข้อมูล
ป้อนกลับในการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือน าไป
พัฒนาระบบและการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้

ผู้เข้าอบรมสามารถ
เช่ือมโยงการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศให้
สอดคล้องกับ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ของการด าเนินธุรกิจ
ขององค์การใน
รูปแบบต่าง ๆ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1630 CompTIA Project+ (การ
บริหารโครงการทางธุรกิจ)

1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

01/06/2024 30/06/2024 20             312,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเพ่ิมจ านวนบุคลากร
ท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญด้านการบริหาร
โครงการให้รองรับกับ
ความต้องการใน
ตลาดแรงงานเพ่ือสร้าง
มาตรฐานของบุคลากร
ด้านการบริหารโครงการ
ให้มีความทัดเทียมใน
ระดับสากลเป็นการ
รองรับการเปิดการค้า
เสรีอาเซียน (AEC)เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านการบริหาร
โครงการ ให้เท่าทันกับ
การเปล่ียนแปลงในยุค
เศรษฐกิจดิจิตอล

วิเคราะห์ ประเมิน 
และปรับปรุงการ
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การ
บริหารจัดการ
เครือข่าย และ 
Cyber Security

สามารถ วางแผน 
ด าเนินการ ควบคุม 
และบริหารโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้เข้าอบรมสามารถ 
วางแผน ด าเนินการ 
ควบคุม และบริหาร
โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1632 CompTIA Server+ 1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

01/09/2024 30/09/2024 20             312,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้และ
เข้าใจหลักการท างาน
ของระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัล ส าหรับ
การออกแบบและบริหาร
ระบบ

มีความรู้และเข้าใจ
หลักการท างานของ
ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัล 
ส าหรับการออกแบบ
และบริหารระบบ

มีความรู้และเข้าใจ
หลักการท างานของ
ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัล 
ส าหรับการออกแบบ
และบริหารระบบ

ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และเข้าใจหลักการ
ท างานของระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัล ส าหรับการ
ออกแบบและบริหาร
ระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1638 ด้านทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เตรียมสอบคุณวุฒิวิชาชีพด้าน
 HR

1 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

01/09/2024 30/09/2024 50             100,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. 1 มีนักพัฒนาบุคลากร 
ท่ีมีความรู้ความสารถใน
ระดับมาตรฐานของ
ประเทศ2 ยกระดับ
ความน่าเช่ือถือ และ 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของ 
อศค. ได้

1 มีนักพัฒนา
บุคลากร ท่ีมีความรู้
ความสารถในระดับ
มาตรฐานของ
ประเทศ2 ยกระดับ
ความน่าเช่ือถือ และ 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์
ของ อศค. ได้

จ านวนผู้สอบผ่านคุณ
วุมฺวิชาชีพ HRD- 
ระดับ 3- ระดับ 4

1640 HR Fundamental Skill 1 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล,

TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/06/2024 30/09/2024 100 -   กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้ข้ันพ้ืนฐานใน
งาน HR

มีความรู้ข้ันพ้ืนฐาน
ในงาน HR

จ านวนคนท่ีได้รับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1640 HR Fundamental Skill 2 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล,

TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/10/2024 31/12/2024 100 -   กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้ข้ันพ้ืนฐานใน
งาน HR

มีความรู้ข้ันพ้ืนฐาน
ในงาน HR

จ านวนคนท่ีได้รับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1641 หลักสูตรตาม TC สายอาชีพ
ทรัพยากรบุคคล

1 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล,

TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/10/2024 31/12/2024 316 -   กพสส-ห. หพบผ-ห. พัฒนา GAP ให้มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนจาก GAP ท่ี
ได้รับการประเมิน

พัฒนา GAP ให้มี
คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 
GAP ท่ีได้รับการ
ประเมิน

ผลการประเมิน TC 
ในปีถัดไป

1642 หลักสูตรตาม TC สายอาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีปฏิบัติการ

1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(IT),TC19.2
 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

(IT),TC19.3 
เทคโนโลยี
ปฏิบัติการ 

(OT)

01/07/2024 30/09/2024 337 -   กพสส-ห. หพบผ-ห. พัฒนา GAP ให้มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนจาก GAP ท่ี
ได้รับการประเมิน

พัฒนา GAP ให้มี
คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 
GAP ท่ีได้รับการ
ประเมิน

ผลการประเมิน TC 
ในปีถัดไป



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1642 หลักสูตรตาม TC สายอาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีปฏิบัติการ

2 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(IT),TC19.2
 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

(IT),TC19.3 
เทคโนโลยี
ปฏิบัติการ 

(OT)

01/10/2024 31/12/2024 337 -   กพสส-ห. หพบผ-ห. พัฒนา GAP ให้มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนจาก GAP ท่ี
ได้รับการประเมิน

พัฒนา GAP ให้มี
คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 
GAP ท่ีได้รับการ
ประเมิน

ผลการประเมิน TC 
ในปีถัดไป



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1643 HRD Fundamental 1 รวห. TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/06/2024 30/06/2024 12               62,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. 1. มีความรู้ ความเข้าใจ
ในพ้ืนฐานการพัฒนา
บุคลากร (HRD
Process)- สามารถ
วิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้รับบริการได้ตรง
ตามเป้าหมาย-มีความรู้
พ้ืนฐานด้านการ
ออกแบบจัดท าแผน-มี
ความรู้ด้านการจัดอบรม
การบริหารจัดการ
หลักสูตร การใช้เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ ในการจัด
อบรม-มีความรู้งาน
ประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร2.มีความรู้ความ
เข้าใจบริบทของ
ผู้รับบริการ (Customer
Centric)3. Growth
Mindset4. มีความรู้
ความเข้าใจด้าน
ยุทธศาสตร์สายงานกฎ
ระเบียบ วิธีปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องและงบประมาณ

1. มีความรู้ ความ
เข้าใจในพ้ืนฐานการ
พัฒนาบุคลากร (HRD
Process)- สามารถ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการได้ตรง
ตามเป้าหมาย-มี
ความรู้พ้ืนฐานด้าน
การออกแบบจัดท า
แผน-มีความรู้ด้าน
การจัดอบรมการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร การใช้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์
ในการจัดอบรม-มี
ความรู้งาน
ประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร2.มี
ความรู้ความเข้าใจ
บริบทของผู้รับบริการ
(Customer
Centric)3. Growth
Mindset4. มีความรู้
ความเข้าใจด้าน
ยุทธศาสตร์สายงาน
กฎ ระเบียบ วิธี
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง
และงบประมาณ

KPI (ผลการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายตามความ
รับผิดชอบในระดับ
ต าแหน่ง)



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1644 การเจรจาต่อรองและการ
ส่ือสารส าหรับนักพัฒนา
บุคลากร

1 รวห. TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/10/2024 31/10/2024 34             103,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. - มีทักษะ ความสามารถ
ในการเจรจากับลูกค้า/
ผู้รับบริการ รวมถึงการ
ส่ือสารให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
สร้างประโยชน์และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี- ได้
การยอมรับและความ
เช่ือม่ันจากลูกค้า/
ผู้รับบริการ- มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
และมีบรรยากาศท่ีดี ท า
ให้มีความสุขในการท างาน

- มีทักษะ
ความสามารถในการ
เจรจากับลูกค้า/
ผู้รับบริการ รวมถึง
การส่ือสารให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิสร้าง
ประโยชน์และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี-
ได้การยอมรับและ
ความเช่ือม่ันจาก
ลูกค้า/ผู้รับบริการ-
มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กันและมีบรรยากาศ
ท่ีดี ท าให้มีความสุข
ในการท างาน

1 ผลด าเนินงานได้
ตามเป้าหมาย PA2 
ผลส ารวจความพึง
พอใจลูกค้า/
ผู้รับบริการ

1647 Energy Transition  for 
YoungGen

1 รวห. TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/09/2024 30/09/2024 20             128,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้ ด้านเทคนิค
และภารกิจของสายงาน

มีความรู้ ด้านเทคนิค
และภารกิจของสาย
งาน

1 ผลด าเนินงานได้
ตามเป้าหมาย PA2 
ผลส ารวจความพึง
พอใจลูกค้า/
ผู้รับบริการ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรท่ีด าเนินการโดย อศค.)

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสำยงำน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

ก ำหนดกำรอบรม จ ำนวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์กำรพัฒนำ
ผลลัพธ์จำกกำร
พัฒนำ เพ่ือใช้ใน

กำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังกำรพัฒนำ

ทักษะ ควำมรู้
ท่ีได้หลังกำรพัฒนำ

1707 Change Manangement 1 รวห. HR Master 
Plan

01/06/2024 30/06/2024 30             360,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีแนวทางและ
วิธีการในการสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกต่อการ
เปล่ียนแปลง และสร้าง
การยอมรับต่อหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ 
บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือให้มีแนวทางและ
วิธีการในการสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกต่อ
การเปล่ียนแปลง 
และสร้างการยอมรับ
ต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
ปรับปรุงนโยบาย
ต่าง ๆ บรรลุผล
ส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สามารถน าความรู้
จากการอบรมมาปรับ
ใช้เพ่ือสร้างการรับรู้ 
การยอมรับ และลด
ผลกระทบจากการ
ปรับปรุงนโยบาย
และแนวทางต่าง ๆ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

374 ประกาศนียบัตรช้ันสูงการ
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
ส าหรับนักบริหารระดับสูง 
(ปศส.) รุ่น 23 (ต่างประเทศ)

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
กลุ่ม 

Successor 
& High 

Potential & 
New Wave

03/05/2025 07/05/2025 1           167,000 กพศ-ห. หพบ-ห. เสริมสร้างเครือข่าย
ผู้บริหารระหว่าง
หน่วยงานภายนอก

การประยุกต์ใช้ตรรกะ
ในเชิงเศรษฐศาสตร์
เพ่ือประกอบการ
พิจารณา และ
ด าเนินการบริหารให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลง ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็น
ธรรม

- ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพ้ืนฐาน
ทางด้านเศรษฐศาสตร์
และความสัมพันธ์
ระหว่างโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจกับปัจจัยอ่ืนๆ
 ท่ีเก่ียวข้อง เสริมสร้าง
ความเข้าใจในตรรกะ
และเหตุผลทาง
เศรษฐศาสตร์

465 ประกาศนียบัตรแนวคิด
พ้ืนฐานการจัดการความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี  (พขส.) 
(ต่างประเทศ)

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
กลุ่ม 

Successor 
& High 

Potential & 
New Wave

05/05/2025 09/05/2025 1            73,200 กพศ-ห. หพบ-ห. เสริมสร้างเครือข่าย
ผู้บริหารระหว่าง
หน่วยงานภายนอก

สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะในการ
วิเคราะห์ความขัดแย้ง 
และ แนวทางจัดการ
ความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธีได้อย่างเป็นระบบ

- เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจใน
ธรรมชาติของความ
ขัดแย้ง สาเหตุ แห่ง
ความขัดแย้ง และ
ภาพรวมของหลักการ
จัดการความขัดแย้งซ่ึง
ประกอบไปด้วยวิธีการ
ป้องกันและแก้ไขความ
ขัดแย้งมิให้ขยายตัว

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1311 EGAT High Potential: 
Executive Leadership 
program

1 หลักสูตรภาพรวม HR Master 
Plan,การ

พัฒนากลุ่ม 
Successor
 & High 

Potential &
 New 

Wave,MC1
 ภาวะผู้น า,
MC2 การ
คิดและ

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์,

MC3 
ศักยภาพ

เพ่ือน าการ
เปล่ียนแปลง

,MC4 
ความสามารถ

เชิงธุรกิจ

01/07/2024 30/08/2024 55        7,000,000 กพศ-ห. หพศ-ห. เพ่ือเข้าใจแนวคิด และ
หลักการส าคัญในการ
สร้างความร่วมมือทาง
ธุรกิจ อันน าไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีสร้าง
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
(Mutual Benefits) เพ่ือ
เข้าใจแนวคิดส าคัญใน
การท างานร่วมกันเป็น
ทีมโดยอาศัยความ
ร่วมมือภายในองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้สามารถประยุกต์
แนวคิด ทักษะท่ีส าคัญไป
ใช้กับการท างานใน
องค์กร อันน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
เพ่ือเกิดความรู้ ความ
เข้าใจถึงสภาพแวดล้อม
ภายนอกต่างๆท่ี
เปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วและมีผลกระทบ
ต่อองค์กรท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว เพ่ือ
พัฒนาทักษะส าคัญ ใน
การวิเคราะห์ธุรกิจ ในแง่
ของปัจจัยภายนอก ท่ี
เป็นตัวขับเคล่ือนส าคัญ
ของเหตุการณ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือให้
สามารถประยุกต์ใช้

ผู้บริหารมีความเข้าใจ
แนวคิด และหลักการ
ส าคัญในการสร้าง
ความร่วมมือทางธุรกิจ
 อันน าไปสู่จุดมุ่งหมาย
ท่ีสร้างผลประโยชน์
ร่วมกัน (Mutual 
Benefits) เข้าใจ
แนวคิดส าคัญในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม
โดยอาศัยความร่วมมือ
ภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ประยุกต์แนวคิด 
ทักษะท่ีส าคัญไปใช้กับ
การท างานในองค์กร 
อันน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน เกิด
ความรู้ ความเข้าใจถึง
สภาพแวดล้อม
ภายนอกต่างๆท่ี
เปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วและมี
ผลกระทบต่อองค์กรท้ัง
ในระยะส้ันและระยะ
ยาว มีทักษะส าคัญ ใน
การวิเคราะห์ธุรกิจ ใน
แง่ของปัจจัยภายนอก 
ท่ีเป็นตัวขับเคล่ือน
ส าคัญของเหตุการณ์ท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต

ผู้บริหารสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ มาต่อยอด
ในการพัฒนางาน
ปัจจุบันและอนาคต

Leadership, 
Business Acumen, 
Strategic Thinking 
and Planing



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1366 ติว CIA Part 3 1 ผวก. TC23.1 
ตรวจสอบ
ภายใน

07/09/2024 05/10/2024 2 4,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สอบผ่านและได้รับ
วุฒิบัตรทางวิชาชีพ

เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในสอบผ่านได้รับ
วุฒิบัตรทางวิชาชีพ

จ านวนผู้ตรวจสอบ
ภายในท่ีสอบผ่าน
วุฒิบัตร CIA จ านวน 1
 Part อย่างน้อย 1 คน

เตรียมความพร้อมให้ผู้
ตรวจสอบภายได้รับ
ความรู้ต่างๆ แนว
ทางการสอบ และข้อ
ปฏิบัติในการสอบ

1367 Certified Professional 
Internal Audit of Thailand 
(CPIAT)

1 ผวก. TC23.1 
ตรวจสอบ
ภายใน

13/05/2024 02/09/2024 1 45,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สอบผ่านและได้รับ
วุฒิบัตรทางวิชาชีพ

เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในสอบผ่านได้รับ
วุฒิบัตรทางวิชาชีพ

จ านวนผู้ตรวจสอบ
ภายในท่ีสอบผ่าน
วุฒิบัตร CPIAT จ านวน
 1 คน

เตรียมความพร้อมให้ผู้
ตรวจสอบภายได้รับ
ความรู้ต่างๆ แนว
ทางการสอบ และข้อ
ปฏิบัติในการสอบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1370 Ethical Audit 1 ผวก. TC23.1 
ตรวจสอบ
ภายใน

11/05/2024 11/05/2024 4 6,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจแนวคิดด้าน
จริยธรรมกับการบริหาร
องค์กร รวมท้ัง มีความ
เข้าใจองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในของ COSO 
กับระบบการควบคุมด้าน
จริยธรรมองค์กร และ
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
รักษาสถานภาพวุฒิบัตร
ของวุฒิบัตรสากล (CPE: 
Continuing Professional 
Education)

เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน รักษา
สถานภาพวุฒิบัตรของ
วุฒิบัตรสากล 
(CPE:Continuing 
Professional 
Education)

จ านวนช่ัวโมง/ปี ท่ี
ผู้ตรวจสอบภายในท่ี
ได้รับวุฒิบัตร CIA CPA
 ก าหนดให้เข้ารับการ
อบรมทุกปี

ความรู้ความเข้าใจ
แนวคิดด้านจริยธรรม
กับการบริหารองค์กร 
รวมท้ัง มีความเข้าใจ
องค์ประกอบการ
ควบคุมภายในของ 
COSO กับระบบการ
ควบคุมด้านจริยธรรม
องค์กร

1376 การตรวจสอบการก ากับดูแล
กิจการ

1 ผวก. TC23.1 
ตรวจสอบ
ภายใน

01/05/2024 31/05/2024 2 7,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ความรู้ ความเข้าใจ น า
แนวทางเพ่ือพัฒนางาน
และสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน

เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีความรู้ ความ
เข้าใจ น าแนวทางเพ่ือ
พัฒนางานและ
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้บริหารและ
หน่วยรับตรวจ

ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการ
ตรวจสอบการก ากับ
ดูแลกิจการ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1379 Audit Report Technique to 
Audit Committee

1 ผวก. TC23.1 
ตรวจสอบ
ภายใน

27/08/2024 27/08/2024 2 7,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
มีความรู้ สามารถน าวิธีการ
และรูปแบบเพ่ือพัฒนา
รายงานเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีความรู้ 
สามารถน าวิธีการและ
รูปแบบเพ่ือพัฒนา
รายงานเสนอ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผลประเมินความพึง
พอใจของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ได้รับความรู้ในเร่ือง
เทคนิคการน าเสนอ
รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถึง
ความรู้เร่ืองต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดท า
บันทึกเสนอรายงาน
ตามวาระการประชุม
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1384 การสัมมนาวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในทวีปเอเซีย (ACIIA 
Conference 2024)

1 ผวก. TC23.1 
ตรวจสอบ
ภายใน

28/08/2024 29/08/2024 2 198,000          กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในแลกเปล่ียนความรู้
 ประสบการณ์เก่ียวกับ
การตรวจสอบภายในกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน
ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 
และน ามาพัฒนา 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
บุคลากรในหน่วยงาน

เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในแลกเปล่ียน
ความรู้ ประสบการณ์
เก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายในกับผู้ตรวจสอบ
ภายในภาคพ้ืนเอเชีย
แปซิฟิก และน ามา
พัฒนา ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน

เป็นการยกระดับทักษะ
 ความรู้ ความสามารถ
 และเปิดโลกทัศน์ของ
ผู้ปฏิบัติงานให้
สามารถต่อยอดองค์
ความรู้ในสายอาชีพ
ตรวจสอบภายในท่ีมีอยู่
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1095 MICRO MBA 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/05/2024 31/07/2024 2 60,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการบริหารเงินให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐาน และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย และนโยบาย 
ขององค์การ ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการจัดหา
และจัดการการระดมทุน
 การบริหารจัดการ
สภาพคล่อง การบริหาร
จัดการความเส่ียงทาง
การเงิน และการ
ประกันภัย

สามารถสร้างเสริม
ทักษะส าคัญด้าน
การเงิน การพัฒนา
ธุรกิจ และการตลาด 
ท่ีน าไปใช้ได้จริง และ
การถ่ายทอด
ประสบการณ์ ด้วย
เน้ือหาท่ีครอบคลุมท้ัง
ด้านการเงิน การ
พัฒนาธุรกิจ การตลาด
 การสร้างแบรนด์ 
รวมถึงทักษะอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็นต่อการท าธุรกิจ
ในยุคใหม่ เช่น 
Storytelling และ 
Design Thinking

บริหารเงินลงทุน และ
เงินหมุนเวียนของ 
กฟผ. ให้พร้อม
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
องค์การ

เข้าใจภาพรวมในการ
บริหารและสร้างการ
เติบโตให้กับธุรกิจของ
ตนเองอย่างรอบด้าน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1102 Fast Mini MBA for Service 
Business Management

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/05/2024 30/09/2024 2 100,000          กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการบริหารเงินให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐาน และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย และนโยบาย
ขององค์การ รวมถึงการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ
รายได้ของ กฟผ.

มีความรู้และความ
เข้าใจ ท่ีจะพัฒนา
ธุรกิจขององค์กรด้วย
แนวคิดการจัดการ
ธุรกิจบริการ ผ่าน
ผู้เช่ียวชาญตัวจริงเสียง
จริงท่ีมีประสบการณ์
ในสาขาต่าง ๆเพ่ือ
น าไปสร้างความ
แตกต่าง ก่อให้เกิด
ความได้เปรียบและ
การสร้างความ
แตกต่างและมูลค่าเพ่ิม
ด้วยการเพ่ิมการบริการ
ในสินค้า

มีแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
งานด้านธุรกิจ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน และพัฒนา
องค์การ

การบริหารจัดการ
ธุรกิจการบริการข้ึน 
โดยมีเน้ือหาท่ีจะท าให้
ธุรกิจบริการเองมีความ
เข้าใจธุรกิจของตนเอง
ได้ดีย่ิงข้ึน และธุรกิจ
ผลิตและจัดจ าหน่าย
สินค้าสามารถแนวคิด
การจัดการธุรกิจ
บริการมาประยุกต์ใช้
กับธุรกิจของตนเอง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1122 CFO In Practice 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

15/05/2024 30/06/2024 2 130,000          กพสส-ห. หพยบ-ห. การปฏิบัติการบัญชีและ
การเงิน รวมถึงการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย และนโยบายของ
องค์การ

น าความรู้ด้านบัญชี
และการเงิน ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บัญชีและการเงิน
รวมถึงเสริมสร้างความ
เป็นมืออาชีพใน
บทบาทผู้บริหารด้าน
การเงินการวางกลยุทธ์
ขององค์กรเพ่ือปรับตัว
และก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล
 รวมถึงแนวความคิด
ด้านตลาดเงินและ
ตลาดทุนและ
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

การด าเนินงานด้าน
การเงินและบัญชีของ 
กฟผ. เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และมี
ประสิทธิภาพ

สามารถปฏิบัติการ
บัญชีและการเงิน 
รวมถึงการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานบัญชี 
และสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ เป้าหมาย และ
นโยบายขององค์การ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1159 ภาพรวมมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน

1 รวบ. TC15.1 
บัญชี,

TC15.2 
การเงิน

02/05/2024 31/05/2024 3 6,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือก าหนดนโยบายและวิธี
ปฎิบัติทางบัญชี และการ
จัดท างบการเงินและ
รายงานทางการเงิน

มีความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานรายงานทาง
การเงิน เพ่ือน ามา
ก าหนดนโยบายบัญชีท่ี
เก่ียวข้อง เข้าใจ
ภาพรวมของมาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงิน เข้าใจท่ีมาท่ี
ไปและทิศทางในการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงินในอนาคต และ
สามารถน ามาตรฐานฯ
ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
เพ่ือเตรียมความพร้อม
เน่ืองจากสับเปล่ียน
หมุนเวียนงาน

สามารถก าหนด
นโยบายและวิธีปฎิบัติ
ทางบัญชีเพ่ือใช้ในสาย
งาน รวบ. ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันต่อ
การใช้งาน และ 
สามารถจัดท ารายงาน
ทางการเงินท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

สามารถก าหนด
นโยบายและวิธีปฎิบัติ
ทางบัญชี และการ
จัดท างบการเงินและ
รายงานทางการเงิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1162 การจัดท างบการเงินรวมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop)

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

02/05/2024 31/05/2024 1 7,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการจัดท างบการเงิน
และรายงานทางการเงิน

สามารถจัดท างบ
การเงินรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เข้าใจ
ประเด็นท่่ีส าคัญของ
การจัดท างบการเงิน
รวม เน่ืองจากมีการ
สับเปล่ียนหมุนเวียน 
และ Implement 
ระบบการจัดท างบ
การเงินรวม ให้มีความ
สมบูรณ์ตามมาตรฐาน

สามารถจัดท างบ
การเงินรวมตาม
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

สามารถจัดท างบ
การเงินและรายงาน
ทางการเงิน

1165 งบกระแสเงินสดและ
งบประมาณเงินสดเบ้ืองต้น 
(ภาคปฏิบัติ) Statement of 
Cash Flows & Cash Budget 
(Workshop)

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

02/05/2024 31/05/2024 4 24,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการจัดท างบการเงิน
และรายงานทางการเงิน 
(งบกระแสเงินสด)

เข้าใจในการการท างบ
กระแสเงินสด 
เน่ืองจากสับเปล่ียน
หมุนเวียนงาน และ 
สามารถประยุกต์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมใน
การจัดท างบกระแส
เงินสด USOA

สามารถจัดท า งบ
กระแสเงินสด USOA 
ได้

สามารถจัดท างบ
การเงินและรายงาน
ทางการเงิน (งบกระแส
เงินสด)



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1168 ก้าวทันและวิเคราะห์เจาะลึก
รายงานทางการเงิน

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 05/07/2024 3 22,080           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือใช้ความรู้จากการ
อบรมเพ่ือประเมินการ
ปฏิบัติตามนโยบายและ
วิธีปฏิบัติทางบัญชี

"เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์รายงานทาง
การเงินให้เกิดความเข้า
โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
เช่น การวิเคราะห์
ขนาดร่วม การ
วิเคราะห์แนวโน้ม การ
วิเคราะห์อัตราส่วน
ทางการเงิน การ
วิเคราะห์กระแสเงินสด
เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์รายงานทาง
การเงินได้"

วิเคราะห์รายงานทาง
การเงิน และน าเสนอ
ผู้บริหาร

ความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์รายงานทาง
การเงินให้เกิดความเข้า
โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ

1170 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เร่ือง
ต้องรู้ และวิธีท าบัญชีให้ถูกต้อง

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 05/07/2024 1 1,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการจัดท างบการเงิน
และรายงานทางการเงิน

เพ่ือเข้าใจเก่ียวกับ
บัญชีท่ีดิน อาคาร 
อุปกรณ์ เรียนรู้
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
บ่อย และการบันทึก
บัญชี

สามารถจัดท างบ
การเงินและรายงาน
ทางการเงินท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการบัญชี
และการรายงานทาง
การเงิน

ความรู้เก่ียวกับบัญชี
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 
เรียนรู้ข้อผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนบ่อย และการ
บันทึกบัญชี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1174 สร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
ประเด็นในทางปฏิบัติ เร่ือง 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
ต้นทุนการกู้ยืม

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 31/07/2024 3 9,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการจัดท างบการเงิน
และรายงานทางการเงิน

เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักการ
และข้อก าหนดต่างๆ
ของมาตรฐานการบัญ
ช่ีท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ีดิน 
อาคารและอุ่ปกรณ์
และต้นทุน การกู้ยืม

สามารถจัดท างบ
การเงินและรายงาน
ทางการเงินท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

ความรู้เก่ียวกับ
หลักการและ
ข้อก าหนดต่างๆของ
มาตรฐานการบัญช่ีท่ี
เก่ียวกับเร่ืองท่ีดิน 
อาคารและอุ่ปกรณ์
และต้นทุน การกู้ยืม

1180 ก่อสร้างเส่ียงภัย ประกันภัย
ช่วยได้

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 02/08/2024 2 5,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักการ 
และเง่ือนไขความ
คุ้มครองของกรมธรรม์
ประกันภัยงานก่อสร้าง

มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการ และ
เง่ือนไขความคุ้มครอง
ของกรมธรรม์
ประกันภัยงานก่อสร้าง

สามารถตรวจสอบและ
ให้ความเห็นต่อการท า
ประกันภัยงานก่อสร้าง
ของคู่สัญญาของ กฟผ.
 ได้ถูกต้องรวดเร็ว และ
ให้ข้อเสนอแนะต่อ
หน่วยงานผู้บริหาร
สัญญา

ความรู้เก่ียวกับการ
คุ้มครองของกรมธรรม์
ประกันภัยงานก่อสร้าง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1188 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินในอนาคต (Next Step)

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 05/07/2024 4 18,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงาน
ก าหนดนโยบายและวิธี
ปฎิบัติทางบัญชี และ
การจัดท างบการเงินและ
รายงานทางการเงิน

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ภาพรวมของมาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงิน และทิศทางใน
การเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินในอนาคต 
เพ่ือน ามาก าหนด
นโยบายบัญชีท่ี
เก่ียวข้องและสามารถ
น ามาตรฐานฯไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

สามารถก าหนด
นโยบายและวิธีปฎิบัติ
ทางบัญชีเพ่ือใช้ในสาย
งาน รวบ. ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันต่อ
การใช้งาน สามารถ

จัดท ารายงานทางการ
เงินท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

ความรู้เก่ียวกับ
ภาพรวมของมาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงิน และทิศทางใน
การเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินในอนาคต 
เพ่ือน ามาก าหนด
นโยบายบัญชีท่ี
เก่ียวข้องและสามารถ
น ามาตรฐานฯไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1190 Before and Beyond The 
Great Reset

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

03/06/2024 31/10/2024 1 20,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงาน
บริหารความเส่ียงด้าน
การเงิน การวิเคราะห์
ข้อมูลและก าหนดกล
ยุทธ์ทางด้านการเงิน

น าความรู้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานการเงิน 
โดยเฉพาะด้านการ
บริหารความเส่ียงทาง
การเงิน เน่ืองจาก 
กฟผ. มีค่าใช้จ่ายท่ีเป็น
เงินสกุลต่างประเทศ
มากข้ึน จากการริเร่ิม
น าเข้า LNG ค่า
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า และ
ค่าซ้ือกระแสไฟฟ้า ท่ีมี
มูลค่ารวมประมาณ 
1,800 ล้านดอลลาร์
สหรัฐ หรือ ประมาณ 
66600 บาท ในปี 
2567 นอกจากน้ียัง
สามารถน าแนวคิด
และความรู้ท่ีได้มาวาง
แผนการบริหารเงินของ
 กฟผ. จากการท่ี กฟผ.
 มีต้นทุนการผลิต
ไฟฟ้าท่ีสูงข้ึน ซ่ึงไม่
สอดคล้องกับรายรับ
ของ กฟผ.

สามารถต้ังรับกับ
สถานการณ์การเงิน

ของโลกท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว ซ่ึงส่งผล
ให้ค่าเงินบาทผันผวน

ไปในทางอ่อนค่า
มากกว่าปกติ และ

บริหารความเส่ียงทาง
ทางเงินให้กับ กฟผ. 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

ความรู้เก่ียวกับ การ
พัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานการเงิน 
โดยเฉพาะด้านการ
บริหารความเส่ียงทาง
การเงิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1191 พ้ืนฐานการบัญชีและภาษีใน 
สปป.ลาว

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 02/08/2024 3 9,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือจัดท าบัญชีและ
น าส่งภาษีของโครงการ
เดินเคร่ืองและ
บ ารุงรักษาใน สปป.ลาว

"1. จัดท าบัญชีให้
เป็นไปตาม กม. ของ 
สปป. ลาว ท่ีเก่ียวข้อง
2. น าส่งภาษีท่ี
เก่ียวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน"

สามารถจัดท าบัญชี
และน าส่งภาษีได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน

ความรู้เก่ียวกับการ
จัดท าบัญชีและน าส่ง
ภาษีของโครงการ
เดินเคร่ืองและ
บ ารุงรักษาใน สปป.ลาว

1192 การจัดท าและบันทึกบัญชี
ต้นทุนอย่างถูกต้องส าหรับนัก
บัญชี

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 02/08/2024 2 2,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานบัญชี
ต้นทุนและการจัดท า
รายงานต้นทุนต่างๆ

ประยุกต์ใช้กับการ
บันทึกต้นทุนของงาน
ต่างๆ ใน กฟผ. /มี
มุมมองด้านต้นทุนท่ี
หลากหลาย

บันทีกต้นทุนงานได้
สอดคล้องกับความจริง

ความรู้เก่ียวกับบัญชี
ต้นทุนและการจัดท า
รายงานต้นทุนต่างๆ

1193 เคล็ด (ไม่) ลับกับอนุสัญญา
เพ่ือการเว้นการเก็บภาษีซ้อน :
 Double Taxation

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 05/07/2024 2 9,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานน าส่ง
ภาษีในสปป.ลาว และ
ต่างประเทศ

เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการอ่าน
อนุสัญญาภาษีซ้อน 
รวมถึงการน าไปปรับ
ใช้กับการท างานจริง

มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการอ่านอนุสัญญา

ภาษีซ้อน และสามารถ
น าไปปรับใช้กับการ

ท างานจริง

ความรู้เก่ียวกับ
อนุสัญญาภาษีซ้อน 
รวมถึงการน าไปปรับ
ใช้กับการท างานจริง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1194 เจาะลึกการวิเคราะห์โครงการ
ลงทุน ภาคปฏิบัติด้วย Excel

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 05/07/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงาน
พยากรณ์การเงินและ
การวิเคราะห์สภาพ
คล่ององค์การ

"- เพ่ือวิเคราะห์และ
ประเมินมูลค่าของเงิน
ลงทุน เพ่ือตัดสินใจ
เลือกโครงการลงทุนท่ี
มุ่งผลตอบแทนสูงสุด
ต่อกิจการ - เพ่ือเรียนรู้
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์และประเมิน
โครงการพร้อมข้อดี
ข้อเสีย - เพ่ือเรียนรู้
ประมาณการกระแส
เงินสดสุทธิของ
โครงการได้ด้วยข้อมูล
ทางบัญชีการเงิน"

สามารถวิเคราะห์และ
คาดการณ์ในการ
วางแผนจัดท า

ประมาณการเงินลงทุน
ระยะยาวได้อย่าง

เหมาะสม

ความรู้เก่ียวกับการ
พยากรณ์การเงินและ
การวิเคราะห์สภาพ
คล่ององค์การ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1195 เคลียร์ปัญหาภาษีจากประมวล
รัษฎากรกับกูรูด้านภาษี

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/10/2024 01/11/2024 4 16,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการด าเนินการ
เก่ียวกับงานปฏิบัติการ
ทางด้านภาษีของ กฟผ. 
ให้มีประสิทธิภาพภายใต้
กรอบของกฎหมาย 
ประมวลรัษฎากร พระ
ราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ประกาศ
และค าส่ังกรมสรรพากร 
ข้อหารือกรมสรรพากร 
ค าพิพากษาศาลฎีกา 
และอนุสัญญาภาษีซ้อน

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับปัญหาภาษีใน
ประมวลรัษฎากรมา
ประยุกต์ใช้กับปัญหาท่ี
เกิดข้ึนหรือคาดว่าจะ
เกิดข้ึนส าหรับการ
ด าเนินการของกฟผ.
ในปัจจุบันและรองรับ
การด าเนินการใน
อนาคตของ กฟผ.

สามารถแก้ให้
ค าแนะน าในกรณีท่ี

เกิดปัญหาทางภาษีข้ึน
และสามารถให้

ค าปรึกษาท่ีเก่ียวกับ
ภาษีในกรณีท่ีจะ

ด าเนินการโครงการ
ใหม่ ๆ ได้

ความรู้เก่ียวกับปัญหา
ภาษีในประมวล
รัษฎากรมาประยุกต์ใช้
กับปัญหาท่ีเกิดข้ึน
หรือคาดว่าจะเกิดข้ึน
ส าหรับการด าเนินการ
ของกฟผ.ในปัจจุบัน
และรองรับการ
ด าเนินการในอนาคต
ของ กฟผ.

1197 กฎหมายและแนวปฏิบัติการ
รับ-จ่ายเช็ค ท่ีฝ่ายบัญชี-
การเงินควรทราบ

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

27/06/2024 27/06/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานการเงิน
 และการออกเช็ค

มีความรู้ และความ
เข้าใจเก่ียวกับ
สาระส าคัญชองเช็คท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ลักษณะและประเภท
ของเช็ค เทคนิคการรับ
เช็คเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาด และกลโกง
เช็ค

สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้กับงานด้าน
การรับเงินประจ าวัน

ของ กฟผ. ได้

สามารถสนับสนุนงาน
การเงิน และการออก
เช็ค



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1199 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน TFRS 16 เร่ือง สัญญา
เช่า

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 05/07/2024 6 21,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานบัญชี
เจ้าหน้ีและการเงิน

เพ่ือมีความรู้และความ
เข้าใจเร่ืองมาตรฐาน
การบัญชีเก่ียวกับ
สัญญาเช่ามากข้ึน

สามารถปฏิบัติงาน
บัญชีสัญญาเช่าได้ดีข้ึน

ความรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานการบัญชี
เก่ียวกับสัญญาเช่ามาก
ข้ึน

1201 การเงินข้ันพ้ืนฐาน 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/08/2024 06/09/2024 1 1,500             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานบัญชี
และการเงิน

เพ่ือมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการเงินข้ัน
พ้ืนฐานมากข้ึน ซ่ึง
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานบัญชีและ
การเงินได้

สามารถน าความรู้ด้าน
การเงินมาประยุกต์ใช้

ในการท างานได้

ความรู้เก่ียวกับการเงิน
ข้ันพ้ืนฐานมากข้ึน 
และการประยุกต์ใช้ใน
การท างานบัญชีและ
การเงิน

1203 งบประมาณเพ่ือการวางแผน
และท าก าไร

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/10/2024 01/11/2024 3 32,420           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
งบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านบัญชี

เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐาน
 แนวคิด เทคนิคการ
จัดท างบประมาณให้
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล

สามารถจัดท า
งบประมาณของ
โรงไฟฟ้าให้เกิด
ประสิทธิภาพ

ความรู้เก่ียวกับ แนวคิด
 เทคนิคการจัดท า
งบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1204 Lean Accounting การบัญชี
แบบลีน

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/05/2024 07/06/2024 2 12,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการปฏิบัติด้านบัญชี
บริหาร บัญชีต้นทุน 
และการจัดท ารายงาน
บัญชีบริหาร

"มีความรู้แนวคิดใน
การบริหารใหม่ท่ี
เรียกว่า Lean ท่ีจะ
น าไปใช้ในการวางแผน
 ควบคุม ซ่ึง Lean 
Accounting เป็น
เคร่ืองมือช่วยท าให้
ข้อมูลและรายงาน
ทางการเงิน สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการใช้ข้อมูล ของ
ผู้บริหารได้ดีมากย่ิงข้ึน
 ช่วยให้วางแผน 
ควบคุม และตัดสินใจ
ได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถเช่ือมโยงไปยัง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายใน
องค์กรทุกระดับ"

สามารถน ามาปรับปรุง
รูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลรายงานทาง

การเงิน

สามารถปฏิบัติด้าน
บัญชีบริหาร บัญชี
ต้นทุน และการจัดท า
รายงานบัญชีบริหาร

1205 หลักบัญชีและภาษีอากรความ
เหมือนท่ีแตกต่าง

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/09/2024 04/10/2024 1 10,840           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
บัญชีภาษี

เพ่ิมทักษะ ความเข้าใจ
ความรู้เร่ืองภาษีฯ

น าไปใช้ในการบริหาร
และปฏิบัติได้ดีมากข้ึน

ความรู้เก่ียวกับภาษี 
และการประยุกต์ใช้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1209 การวิเคราะห์งบการเงินพ้ืนฐาน 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/10/2024 31/10/2024 1 1,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานการ
บัญชีและการเงิน

เพ่ือมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการ
วิเคราะห์งบการเงิน
พ้ืนฐานมากข้ึน ซ่ึง
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานบัญชีและ
การเงินได้

สามารถน าความรู้ด้าน
การวิเคราะห์งบ

การเงินพ้ืนฐานมา
ประยุกต์ใช้ในการ

ท างานได้

มีความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์งบการเงิน
พ้ืนฐานมากข้ึน ซ่ึง
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานบัญชีและ
การเงินได้

1211 การจัดท างบการเงิน การ
เตรียมข้อมูลการปิดบัญชี และ
การน าเสนองบการเงินให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินก่อนน าส่ง
งบการเงิน

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/08/2024 31/08/2024 1 4,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานด้าน
บัญชีและภาษี

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับการปิดบัญชี 
ตามมาตรฐานการเงิน
ในปัจจุบัน

สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้กับงาน 

กฟผ.

ความรู้เก่ียวกับการปิด
บัญชี ตามมาตรฐาน
การเงิน และการ
ประยุกต์ใช้

1233 การวางแผนการลงทุน 
INVESTMENT PLANNING

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 3 45,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเพ่ิมความรู้ความ
เข้าใจด้านการลงทุน 
รวมถึงการวางแผนการ
ลงทุนและการบริหาร
กลุ่มหลักทรัพย์

มีความรู้เก่ียวกับการ
บริหารกลุ่มหลักทรัพย์
 การจัดสรรสินทรัพย์
ของบริษัทจัดการ และ
แนวทางในการให้
ค าแนะน าแก่สมาชิก
ส าหรับการจัดสรร
สัดส่วนการลงทุนท่ี
เหมาะสมของแต่ละ
บุคคล

สามารถก าหนด
นโยบายการลงทุนและ
ให้ค าแนะน าสมาชิกได้

อย่างเหมาะสม

สามารถเข้าใจด้านการ
ลงทุน รวมถึงการวาง
แผนการลงทุนและ
การบริหารกลุ่ม
หลักทรัพย์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1233 การวางแผนการลงทุน 
INVESTMENT PLANNING

2 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 31/07/2024 3 45,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเพ่ิมความรู้ความ
เข้าใจด้านการลงทุน 
รวมถึงการวางแผนการ
ลงทุนและการบริหาร
กลุ่มหลักทรัพย์

มีความรู้เก่ียวกับการ
บริหารกลุ่มหลักทรัพย์
 การจัดสรรสินทรัพย์
ของบริษัทจัดการ และ
แนวทางในการให้
ค าแนะน าแก่สมาชิก
ส าหรับการจัดสรร
สัดส่วนการลงทุนท่ี
เหมาะสมของแต่ละ
บุคคล

สามารถก าหนด
นโยบายการลงทุนและ
ให้ค าแนะน าสมาชิกได้

อย่างเหมาะสม

สามารถเข้าใจด้านการ
ลงทุน รวมถึงการวาง
แผนการลงทุนและ
การบริหารกลุ่ม
หลักทรัพย์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1260 นักบริหารการงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.)

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/09/2024 1 54,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย และนโยบาย
ขององค์การ รวมถึงการ
วางแผนและควบคุม
งบประมาณ การ
ประมาณการงบการเงิน 
และวิเคราะห์ของแต่ละ
สายงานและในภาพรวม
ขององค์การ

น าความรู้ไปปรับใช้ใน
การบริหารจัดการด้าน
การงบประมาณ ให้
บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์/
นโยบายท่ีก าหนดไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

บริหารงบประมาณ
ขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง

ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
 และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
และสอดคล้องกับ
เป้าหมาย และ
นโยบายขององค์การ 
รวมถึงการวางแผน
และควบคุม
งบประมาณ การ
ประมาณการงบ
การเงิน และวิเคราะห์
ของแต่ละสายงานและ
ในภาพรวมขององค์การ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1265 Chief Financial Officer 
Certificate Program (CFO)

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/09/2024 30/11/2024 1 85,600           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือวิเคราะห์และ
ก าหนดกลยุทธ์ทาง
การเงินและบัญชี ให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องและสอดคล้อง
กับเป้าหมายขององค์การ
 รวมถึงงานวิเคราะห์
รายงานทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของ
องค์การและบริษัทใน
เครือ งานประมาณการ
ฐานะทางการเงิน 
ประมาณการเงินกู้ และ
ประมาณการเงินลงทุน
ในระยะยาวท่ี 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้า

สามารถปฏิบัติงาน
ผสมผสานเทคนิคใน
การบริหารงาน 
(Integrator) ใน
บทบาทของมืออาชีพ
ด้านการเงินและการ
บัญชีและสามารถสร้าง
เครือข่าย ขององค์กร
ต่างๆในประเทศได้
อย่างต่อเน่ือง
ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมท้ัง
ในระดับองค์กรและ
ระดับประเทศ

การด าเนินงานด้าน
การเงินและบัญชีของ 

กฟผ. เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และมี

ประสิทธิภาพ

ความรู้เก่ียวกับ กล
ยุทธ์ทางการเงินและ
บัญชี ให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
และสอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์การ 
รวมถึงงานวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน
และผลการด าเนินงาน
ขององค์การและบริษัท
ในเครือ งานประมาณ
การฐานะทางการเงิน 
ประมาณการเงินกู้ 
และประมาณการเงิน
ลงทุนในระยะยาวท่ี 
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้า

1271 ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 02/08/2024 8 8,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสนับสนุนงานบัญชี
และการเงิน

เพ่ือมีความรู้และความ
เข้าใจเร่ือง
ภาษีมูลค่าเพ่ิมซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการ
ท างานด้านบัญชีและ
การเงิน

สามารถปฏิบัติงาน
บัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิมได้

ดีข้ึน

ความรู้เก่ียวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการ
ท างานด้านบัญชีและ
การเงิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1273 สินค้าคงเหลือกับประเด็นทาง
บัญชีท่ีน่าสนใจ

1 รวบ. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/05/2024 31/05/2024 3 4,800             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
เก่ียวกับมาตรฐานการ
บัญชีและการรายงาน
ทางการเงิน

มีความรู้เก่ียวกับสินค้า
คงเหลือ การค านวณ
สินค้าคงเหลือ

สามารถจัดท างบ
การเงินและรายงาน

ทางการเงินท่ี
สอดคล้องกับ

มาตรฐานการบัญชี
และการรายงานทาง

การเงิน

สามารถจัดท ารายงาน
ตามมาตรฐานการ
บัญชีและการรายงาน
ทางการเงิน

1388 เจาะลึกมาตรฐานบัญชีท่ี
เปล่ียนแปลง และมีผลกระทบ
ต่อ กฟผ.

1 รวบ. TC15.1 บัญชี 01/07/2024 31/07/2024 1 10,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้สามารถก าหนด
นโยบายและวิธีปฏิบัติ
ทางบัญชีท่ีถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลง 
ได้ทันภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

สามารถก าหนด
นโยบายและวิธีปฏิบัติ
ทางบัญชีท่ีถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ี
เปล่ียนแปลง ได้ทัน
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

มีนโยบายและและวิธี
ปฏิบัติทางบัญชีฯ ทัน

ต่อการใช้งาน

วิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ี
ถูกต้องตามมาตรฐานท่ี
เปล่ียนแปลง ได้ทัน
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

1390 นวัตกรรม การเปล่ียนแปลง 
และเคร่ืองมือด้านการเงิน

1 รวบ. TC15.2 
การเงิน

01/10/2024 31/10/2024 5            50,000 กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเป็นองค์ความรู้ใน
การพัฒนางานประมาณ
การฐานะการเงินใน
อนาคต

มีความรู้ในการพัฒนา
งานประมาณการฐานะ
การเงินในอนาคต

สามารถน าความรู้มา
พัฒนาการประมาณ
การฐานะการเงิน 
เพ่ือให้รองรับองค์
ความรู้ใหม่ได้

ความรู้ในการพัฒนา
งานประมาณการฐานะ
การเงินในอนาคต

1391 การจัดหาเงินทุนและการ
วิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน

1 รวบ. TC15.2 
การเงิน

01/10/2024 31/10/2024 6            60,000 กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเป็นความรู้ใน
วางแผนทางการเงินของ
องค์กร

มีความรู้ในวางแผน
ทางการเงินขององค์กร

สามารถน ามาปรับปรุง
การวางแผนทาง
การเงินขององค์กรเพ่ือ
รองรับความเส่ียงทาง
การเงินจากปัจจัยต่างๆ

ความรู้เก่ียวกับร
วางแผนทางการเงิน
ขององค์กรเพ่ือรองรับ
ความเส่ียงทางการเงิน
จากปัจจัยต่างๆ
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1392 การบริหารจัดการสภาพคล่อง 1 รวบ. TC15.2 
การเงิน

01/10/2024 31/10/2024 2            20,000 กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเป็นความรู้ในการ
คาดการณ์และการ
วางแผนทางการเงินของ
องค์กรในอนาคตได้

มีความรู้ในการ
คาดการณ์และการ
วางแผนทางการเงิน
ขององค์กรในอนาคตได้

สามารถน าความรู้มา
ปรับปรุงการวางแผน
ฐานะการเงิน เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทาง
การเงินขององค์กรได้

ความรู้ในการ
คาดการณ์และการ
วางแผนทางการเงิน
ขององค์กรในอนาคตได้

1393 การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน
และการบริหารความเสียงการ
ลงทุน

1 รวบ. TC15.2 
การเงิน

01/10/2024 31/10/2024 1            10,000 กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเป็นองค์ความรู้ใน
การวิเคราะห์ความเส่ียง
จากการลงทุนประเภท
ต่างๆ

มีความรู้ในการ
วิเคราะห์ความเส่ียง
จากการลงทุนประเภท
ต่างๆ

สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลแผนการบริหาร
การลงทุนในอนาคตได้

ความรู้ในการวิเคราะห์
ความเส่ียงจากการ
ลงทุนประเภทต่างๆ

1394 การพยากรณ์การเงินและการ
วิเคราะห์สภาพคล่ององค์การ

1 รวบ. TC15.2 
การเงิน

01/10/2024 31/10/2024 1            10,000 กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือเป็นความรู้ในการ
คาดการณ์และการ
วางแผนทางการเงินของ
องค์กรในอนาคตได้

มีความรู้ในการ
คาดการณ์และการ
วางแผนทางการเงิน
ขององค์กรในอนาคตได้

สามารถน าความรู้มา
ปรับปรุงการวางแผน
ฐานะการเงิน เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทาง
การเงินขององค์กรได้

ความรู้ในการ
คาดการณ์และการ
วางแผนทางการเงิน
ขององค์กรในอนาคตได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1287 การบริหารและการจัดการข้อ
ร้องเรียนในยุคดิจิตัล

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

23/05/2024 24/05/2024 10 50,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้มีสว่นได้เสีย และ
สามารถจ าแนกกลุ่มผู้
มีสว่นได้เสีย เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการเข้าถึง 
เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการและความ
คาดหวังของกลุ่มผุ้มีส่วน
ได้เสีย รวมถึงผู้ร้องเรียน
  นอกจากน้ียังจะมี
ความสามารถในการ
พัฒนากลยุทธ์ตลอดจน
การบริหาร การจัดการ
ข้อร้องเรียนอีกด้วย

มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีสว่นได้
เสีย และสามารถ
จ าแนกกลุ่มผู้มีสว่นได้
เสีย เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการเข้าถึง
 เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการและ
ความคาดหวังของกลุ่ม
ผุ้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผู้
ร้องเรียน  นอกจากน้ี
ยังจะมีความสามารถ
ในการพัฒนากลยุทธ์
ตลอดจนการบริหาร 
การจัดการข้อ
ร้องเรียนอีกด้วย

มีการจัดการหรือ วาง
ระบบ และ
กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน

มีความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีสว่นได้
เสีย และสามารถ
จ าแนกกลุ่มผู้มีสว่นได้
เสีย เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการเข้าถึง
 เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการและ
ความคาดหวังของกลุ่ม
ผุ้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผู้
ร้องเรียน นอกจากน้ียัง
จะมีความสามารถใน
การพัฒนากลยุทธ์
ตลอดจนการบริหาร 
การจัดการข้อ
ร้องเรียนอีกด้วย
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1307 การสร้างแบรนด์เพ่ือการ
แข่งขันท่ีย่ังยืนส าหรับธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs)

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

19/08/2024 22/08/2024 11 100,000          กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถพัฒนาแบรนด์
ด้วยการสร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
(Value Added) จน
น าไปสู่การก าหนด
ต าแหน่งผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ (Positioning) 
เน้นให้เห็นความส าคัญ
ของการก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และการ
จัดการการตลาด

สามารถพัฒนาแบรนด์
ด้วยการสร้างคุณค่า
ของผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ (Value 
Added) จนน าไปสู่
การก าหนดต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
(Positioning) เน้นให้
เห็นความส าคัญของ
การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และ
การจัดการการตลาด

สามารถใช้ทักษะท่ี
ได้รับจากการอบรม 
ในการประสานงาน
และผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผน
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนโรงไฟฟ้าให้
ประสบผลส าเร็จได้

ความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนาแบรนด์ด้วยการ
สร้างคุณค่าของ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
(Value Added)

1325 เมืองอัจฉริยะและศูนย์ข้อมูล : 
แนวคิดการออกแบบ การ
จัดการ และกรณีศึกษา

1 รวย. A 3.2 17/09/2024 18/09/2024 2 25,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ท่ี
สามารถคัดเลือกพ้ืนท่ี 
ร่วมพัฒนาพ้ืนท่ี และให้
ค าปรึกษาการพัฒนา
พ้ืนท่ี Smart City 
รวมถึงสามารถประเมิน
ความเป็นไปได้ 
(Feasibility Study / 
SROI) ประกอบการ
ตัดสินใจโครงการเพ่ือ
ยกระดับงานเศรษฐกิจ
ฐานรากรอบพ้ืนท่ี กฟผ.

สามารถคัดเลือกพ้ืนท่ี 
ร่วมพัฒนาพ้ืนท่ี และ
ให้ค าปรึกษาการ
พัฒนาพ้ืนท่ี Smart 
City รวมถึงสามารถ
ประเมินความเป็นไปได้
 (Feasibility Study /
 SROI) ประกอบการ
ตัดสินใจโครงการเพ่ือ
ยกระดับงานเศรษฐกิจ
ฐานรากรอบพ้ืนท่ี กฟผ.

สามารถจัดท า Smart 
City Roadmap เสนอ
คณะกรรมการ Smart
 City

ความรู้เก่ียวกับการ
คัดเลือกพ้ืนท่ี ร่วม
พัฒนาพ้ืนท่ี และให้
ค าปรึกษาการพัฒนา
พ้ืนท่ี Smart City



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1326 การบริหารจัดการโครงการ 
Project Management

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

12/12/2024 12/12/2024 4 32,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ด้านการ
บริหารจัดการ การวางแผน
 การประเมิน SROI อย่าง
ครอบคลุมทุกมิติ และ
เป็นไปตามเป้าหมาย

เพ่ือให้มีความรู้ด้าน
การบริหารจัดการ การ
วางแผน การประเมิน 
SROI อย่างครอบคลุม
ทุกมิติ และเป็นไปตาม
เป้าหมาย

สามารถวางแผนการ
ประเมิน SROI และ
บริหารความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได้

ความรู้เก่ียวกับการ
บริหารจัดการ การ
วางแผน การประเมิน 
SROI อย่างครอบคลุม
ทุกมิติ

1328 Social Impact Assessment 
(SIA) and Social Return on 
Investment (SROI)

1 รวย. A 3.2 09/07/2024 10/07/2024 2 25,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในวิธีการและองค์ประกอบ
ของการประเมิน SROI 
ตลอดจนสามารถวางแผน 
ออกแบบการเก็บข้อมูล 
และสามารถด าเนินการ
ประเมิน SROI ได้อย่าง
เหมาะสม

เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการและ
องค์ประกอบของการ
ประเมิน SROI 
ตลอดจนสามารถ
วางแผน ออกแบบการ
เก็บข้อมูล และ
สามารถด าเนินการ
ประเมิน SROI ได้อย่าง
เหมาะสม

มีความรู้ SROI และ
สามารถน าไปใช้
ประเมินได้จริง

ความรู้เก่ียวกับวิธีการ
และองค์ประกอบของ
การประเมิน SROI 
ตลอดจนสามารถ
วางแผน ออกแบบการ
เก็บข้อมูล และ
สามารถด าเนินการ
ประเมิน SROI ได้อย่าง
เหมาะสม

1330 มุมมองเชิงกลยุทธ์ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

23/07/2024 25/07/2024 2 50,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร

เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์
ด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กร

สามารถจัดท าแผน
แม่บท CSR

ความรู้เก่ียวกับการ
จัดท ายุทธศาสตร์ด้าน
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กรด้าน
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1335 การพัฒนาผู้ตรวจสอบความ
ใช้ได้และผู้ทวนสอบส าหรับผู้
ประเมินภายนอกส าหรับ
โครงการภาคสมัครใจ (VVB) 
(โครงการท่ัวไป) (พลังงาน 
ขนส่ง ของเสีย) (ภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ)

1 รวย. G 1.1 27/05/2024 31/05/2024 5 80,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
จากการอบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมิน
คาร์บอนเครดิต อัน
เน่ืองมาจากการด าเนินงาน
ด้านส่งเสริมประสิทธิภาพ
การใช้ไฟฟ้า เพ่ือรองรับ
แผนงาน Support 
Measures Mechanism 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

สามารถพัฒนา
บุคลากร กฟผ. ให้เป็น
ผู้ประเมินภายนอก
ส าหรับโครงการภาค
สมัครใจ (Validation 
and Verification 
Body : VVB) ของ
โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย 
(Thailand Voluntary
 Emission 
Reduction Program
 : T-VER) ประเภท
โครงการภาคพลังงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการตรวจสอบความ
ใช้ได้ และทวนสอบ 
ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกระดับโครงการ 
เพ่ือรองรับแผนงาน 
Support Meafures 
Mechanism ในการ
ลดผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อมและ
ปรับปรุงคุณภาพอากาศ

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินคาร์บอน
เครดิต อันเน่ืองมาจาก
การด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การใช้ไฟฟ้า เพ่ือ
รองรับแผนงาน 
Support Measures 
Mechanism ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

"1. หลักเกณฑ์การ
พัฒนาโครงการลดก๊าซ
เรือนกระจก ระเบียบ
วิธีการลดก๊าซเรือน
กระจก หน่วยงานผู้
ประเมินภายนอก2. 
กระบวนการ
ตรวจสอบความใช้ได้
และการทวนสอบ
โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย3. การ
ประยุกต์ใช้
กระบวนการ
ตรวจสอบความใช้ได้
และการทวนสอบ4. 
การรับรองระบบงาน
หน่วยตรวจสอบความ
ใช้ได้และการทวนสอบ
ก๊าซเรือนกระจกท้ังน้ี 
เพ่ือรองรับการด าเนิน
แผนงาน Support 
Measures 
Mechanism ลด
ผลกระทบทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่สังคม
คาร์บอนต่ าตามยุทธ์
ศาสตร์ กฟผ."



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1337 การพัฒนาผู้ตรวจสอบความ
ใช้ได้และผู้ทวนสอบส าหรับผู้
ประเมินภายนอกส าหรับ
โครงการภาคสมัครใจ (VVB) 
(โครงการภาคป่าไม้และ
การเกษตร) (ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ)

1 รวย. G 1.2 24/06/2024 28/06/2024 1 16,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับจากการ
อบรม มาประยุกต์ใช้ใน
การประเมินคาร์บอนเครดิต
 ในการด าเนินงานส่งเสริม
กิจกรรมปลูกป่า เพ่ือรองรับ
โครงการปลูกป่าอย่างมี
ส่วนร่วม ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

สามารถพัฒนา
บุคลากร กฟผ. ให้เป็น
ผู้ประเมินภายนอก
ส าหรับโครงการภาค
สมัครใจ (Validation 
and Verification 
Body : VVB) ของ
โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย 
(Thailand Voluntary
 Emission 
Reduction Program
 : T-VER) ประเภทป่า
ไม้และเกษตร มีความรู้
 ความเข้าใจในการ
ตรวจสอบความใช้ได้ 
และทวนสอบ ปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก และ
น ามาปรับใช้เพ่ือ
รองรับโครงการปลูก
ป่าอย่างมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีสีเขียว
เพ่ิมข้ึน

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินคาร์บอน
เครดิต ในการ
ด าเนินงานส่งเสริม
กิจกรรมปลูกป่า เพ่ือ
รองรับโครงการปลูก
ป่าอย่างมีส่วนร่วม ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด

"1. หลักเกณฑ์การ
พัฒนาโครงการลดก๊าซ
เรือนจก ระเบียบ
วิธีการลดก๊าซเรือน
กระจกโครงการ
ประเภทป่าไม้และ
การเกษตรหลักเกณฑ์
เก่ียวกับหน่วยงานผู้
ประเมินภายนอก2. 
กระบวนการ
ตรวจสอบความใช้ได้
และการทวนสอบ
โครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาพสมัครใจ
ตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย3. การ
ประยุกต์ใช้
กระบวนการ
ตรวจสอบความใช้ได้
และการทวนสอบ4. 
การรับรองระบบงาน
หน่วยตรวจสอบความ
ใช้ได้และการทวนสอบ
ก๊าซเรือนกระจกท้ังน้ี 
เพ่ือรองรับการด าเนิน
โครงการปลูกป่าอย่าง
มีส่วนร่วม มุ่งสู่ EGAT
 Neutrality ภายในปี 
2050 ด้วยกลยุทธ์ 
Sink Co-Creation"



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1340 การพัฒนาโครงการ T-VER 
ภาคพลังงาน และการจัดท า
เอกสารประกอบการขอข้ึน
ทะเบียนและรับรองคาร์บอน
เครดิต

1 รวย. G 1.1 23/04/2024 24/04/2024 5 38,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้
ไฟฟ้า เพ่ือรองรับ
แผนงาน Support 
Measures Mechanism
 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

สามารถพัฒนา
บุคลากร กฟผ. ให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาค
สมัครใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary
 Emission 
Reduction Program
 : T-VER) แนว
ทางการค านวณการ
ลดก๊าซคาร์บอนเครดิต
ในภาคพลังงาน รวมถึง
จัดท าเอกสาร
ประกอบการขอข้ึน
ทะเบียนและรับรอง
คาร์บอนเคดิตได้

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้
ไฟฟ้า เพ่ือรองรับ
แผนงาน Support 
Measures 
Mechanism ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

"1. หลักเกณฑ์/ข้ันตอน
 การพัฒนาโครงการ 
T-VER2. การจัดท า
เอกสารประกอบการ
ขอข้ึนทะเบียน
โครงการ T-VER และ
การขอรับรองคาร์บอน
เครดิต4. การประเมิน
ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกท่ีลดได้
(คาร์บอนเครดิต)5.
การตรวจสอบความ
ใช้ได้และการทวนสอบ
โครงการ T-VERท้ังน้ี
เพ่ือรองรับการด าเนิน
แผนงาน Support
Measures
Mechanism ลด
ผลกระทบทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่สังคม
คาร์บอนต่ าตามยุทธ์
ศาสตร์ กฟผ."



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1344 การพัฒนาโครงการ T-VER 
ภาคป่าไม้และการเกษตร และ
การจัดท าเอกสารประกอบการ
ขอข้ึนทะเบียนและรับรอง
คาร์บอนเครดิต

1 รวย. G 1.2 25/04/2024 26/04/2024 3 23,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมปลูกป่า เพ่ือ
รองรับโครงการปลูกป่า
อย่างมีส่วนร่วม ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

สามารถพัฒนา
บุคลากร กฟผ. ให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาค
สมัครใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary
 Emission 
Reduction Program
 : T-VER) แนว
ทางการค านวณการ
ลดก๊าซคาร์บอนเครดิต
ในภาคพลังงาน รวมถึง
จัดท าเอกสาร
ประกอบการขอข้ึน
ทะเบียนและรับรอง
คาร์บอนเคดิตได้

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการอบรม 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมปลูกป่า
 เพ่ือรองรับโครงการ
ปลูกป่าอย่างมีส่วนร่วม
 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

"1. หลักเกณฑ์/
ข้ันตอนการพัฒนา
โครงการ T-VER2. 
การจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอข้ึน
ทะเบียนโครงการ 
T-VER และการขอรับ
รองคาร์บอนเครดิต3.
วิธีการค านวณการลด/
กักเก็บก๊าซเรือน
กระจกภาคป่าไม้4.
วิธีการค านวณการลด/
กักเก็บก๊าซเรือน
กระจกภาคการเกษตร
ท้ังน้ี เพ่ือรองรับการ
ด าเนินโครงการปลูก
ป่าอย่างมีส่วนร่วม มุ่งสู่
EGAT Neutrality

ภายในปี 2050 ด้วย
กลยุทธ์ Sink
Co-Creation"



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1349 ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน
สามัญอาคาร (ผชอ.)

1 รวย. G 1.1 18/06/2024 24/06/2024 2 23,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ทักษะในการวิเคราะห์
การใช้พลังงานรวมถึง
น ามาประยุกต์ แนะน า
มาตรการภายในสถาน
ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้อง และแม่นย า

พัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้กับ
งานปัจจุบัน ของ
หน่วยงานท่ีด าเนินการ
ตรวจวัดพลังงานและ
วิเคราะห์พลังงาน เพ่ือ
น าเสนอเจ้าของอาคาร
ในการปรับปรุงอุปกรณ์
ไฟฟ้า มาใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ
สูง และประหยัด
พลังงาน รวมถึงให้
ค าแนะน าแก่สถาน
ประกอบการในการ
ตรวจวัดพลังงาน
ประกอบการจัดท า
รายงานการจัด
การพลังงานส าหรับ
อาคารควบคุม

มีทักษะในการ
วิเคราะห์การใช้
พลังงานรวมถึงน ามา
ประยุกต์ แนะน า
มาตรการภายในสถาน
ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้อง และแม่นย า

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ
การอนุรักษ์พลังงาน
เบ้ืองต้น



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1351 ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส
 (ผอส.) ภาคปฏิบัติ (ด้านไฟฟ้า
อาคาร)

1 รวย. G 1.1 19/08/2024 26/08/2024 2 33,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ทักษะในการวิเคราะห์
การใช้พลังงานรวมถึง
น ามาประยุกต์ แนะน า
มาตรการภายในสถาน
ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้อง และแม่นย า

พัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน ใน
งานภาคปฏิบัติ เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้กับ
งานปัจจุบัน ของ
หน่วยงานท่ีด าเนินการ
ตรวจวัดพลังงานและ
วิเคราะห์พลังงาน เพ่ือ
น าเสนอเจ้าของอาคาร
ในการปรับปรุงอุปกรณ์
ไฟฟ้า มาใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพ
สูง และประหยัด
พลังงาน รวมถึงให้
ค าแนะน าแก่สถาน
ประกอบการในการ
ตรวจวัดพลังงาน
ประกอบการจัดท า
รายงานการจัด
การพลังงานส าหรับ
อาคารควบคุม

มีทักษะในการ
วิเคราะห์การใช้
พลังงานรวมถึงน ามา
ประยุกต์ แนะน า
มาตรการภายในสถาน
ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้อง และแม่นย า

ความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์การใช้
พลังงานรวมถึงน ามา
ประยุกต์ แนะน า
มาตรการภายในสถาน
ประกอบการได้อย่าง
ถูกต้อง และแม่นย า



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1362 ประหยัดพลังงานและลด
ค่าใช้จ่ายในระบบท าความเย็น

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

20/08/2024 20/08/2024 5 23,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมให้
ค าปรึกษา เก่ียวกับการ
อนุรักษ์พลังงานใน
ระบบท าความเย็นอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน

ให้ค าปรึกษา เก่ียวกับ
การอนุรักษ์พลังงานใน
ระบบท าความเย็น
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

สามารถออกแบบและ
วิเคราะห์ระบบท า

ความเย็นท่ีเหมาะสม
กับสถานประกอบการ

ความรู้ และทักษะ การ
ให้ค าปรึกษา เก่ียวกับ
การอนุรักษ์พลังงานใน
ระบบท าความเย็น
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

1363 การสร้างระบบการจัด
การพลังงานและการสร้าง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานอย่างย่ังยืน (Create 
your Energy Management 
System & Effectiveness of 
Eneergy Conservation 
Awareness)

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

18/12/2024 18/12/2024 4 18,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถบรรยาย 
น าเสนอ เพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ของการ
อนุรักษ์พลังงาน

"1. บรรยาย ให้ความรู้
 แนะน า เก่ียวกับ
หลักการอนุรักษ์
พลังงานเบ้ืองต้น2. ให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับการ
อนุรักษ์พลังงานด้าน
ต่างๆ"

สามารถบรรยาย 
น าเสนอ เพ่ือให้ความรู้
 ความเข้าใจ ของการ

อนุรักษ์พลังงาน

ความรู้ และทักษะ การ
ให้ค าปรึกษา เก่ียวกับ
การอนุรักษ์พลังงาน
ด้านต่าง ๆ

1378 Digital Transformation in 
Electric Power Industry 
Module4 : Data Analytics 
for Monitoring, Verification 
and Forecast

1 รวย. E 1.1.2 12/07/2024 13/07/2024 3 25,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้สามารถปรับปรุง
กระบวนการจัดการ
ข้อมูล เพ่ือการน าไป
วิเคราะห์ข้อมูล การ
พยากรณ์ข้อมูลการผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียนใน
ประเทศไทย

เพ่ือให้สามารถ
ปรับปรุงกระบวนการ
จัดการข้อมูล เพ่ือการ
น าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
การพยากรณ์ข้อมูล
การผลิตไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียนในประเทศ
ไทย

สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลการผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียนในประเทศ
ไทย และจัดท าข้อมูล
การพยากรณ์การผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า

พลังงานหมุนเวียนเพ่ือ
เป็นส่วนหน่ึงของ
ฐานข้อมูลในการ

วางแผนระบบไฟฟ้าใน
ปีอนาคต

การจัดการข้อมูล, การ
น าเสนอข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การ
พยากรณ์ข้อมูล



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1385 Intrapreneurship 1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

14/05/2024 14/05/2024 2 7,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
รูปแบบการท างานใหม่
ในทีม กล้าคิดกล้าท าส่ิง
ใหม่ ยอมรับความเส่ียง 
เพ่ือให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว
ซับซ้อน รวมถึงการสร้าง
ผลก าไร เพ่ือการเติบโต
อย่างย่ังยืนของธุรกิจ 
ท่ามกลางการแข่งขัน
และภาวะวิกฤติต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนในปัจจุบัน

เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
รูปแบบการท างานใหม่
ในทีม กล้าคิดกล้าท า
ส่ิงใหม่ ยอมรับความ
เส่ียง เพ่ือให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว
ซับซ้อน รวมถึงการ
สร้างผลก าไร เพ่ือการ
เติบโตอย่างย่ังยืนของ
ธุรกิจ ท่ามกลางการ
แข่งขันและภาวะวิกฤติ
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบัน

สามารถใช้คิด 
Business Model 
Feasibility และ

วิเคราะห์ Business 
Model ของโครงการท่ี
รับผิดชอบในอนาคต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

"การประเมินความ
คุ้มค่าในการลงทุนการ
วิเคราะห์ Business 
Model ของโครงการ"



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1436 PR and Marketing 
Communication Up-skill &
 Re-skill : พัฒนาทักษะเดิม 
เพ่ิมเติมกระบวนทัศน์ใหม่
ทางการส่ือสารเพ่ือรับกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

10/06/2024 15/06/2024 1 35,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับต้น
ทบทวนทักษะด้านการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ิมเติมความรู้ด้าน
การส่ือสารใหม่ๆ

สามารถยกระดับ
ทักษะท่ีมีอยู่ ด้วย
ทักษะความรู้ท่ี
เก่ียวข้องหรือความรู้
ใหม่ท่ีจะท าให้ดีข้ึน 
หรือแข็งแกร่งกว่าเดิม 
และปรับเปล่ียน
กระบวนทางความคิด
หรือการสร้างทักษะ
ข้ึนมาใหม่ ท่ีจ าเป็นต่อ
การท างาน หรือเป็น
การเรียนรู้แสวงหา
ความช านาญในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้อง ความรู้ใหม่ท่ี
มีพัฒนาการ หรืออาจ
ต่างไปจากวิธีการ
แบบเดิม

สามารถยกระดับ
ทักษะด้าน PR and 

Marketing ด้วยการใช้
เคร่ืองมือทางด้านการ
ส่ือสารผ่านช่องทาง

ใหม่ๆ หรือปรับทักษะ
การใช้ Content 
Marketing and 

Communications ท่ี
จะรองรับ Digital 

Lifestyle ของ
ผู้บริโภคและ

ส่ือสารมวลชนใน
อนาคต เรียนรู้การ
ส่ือสารภาวะวิกฤต 

Crisis 
Communications 
การติดตาม Trend 

ทางการส่ือสาร บริบท
ของ Soft Power ท้ัง
ในระดับประเทศและ
การส่ือสารแบรนด์
องค์กร เพ่ือมาการ
พัฒนากลยุทธ์การ

ส่ือสารให้สอดคล้อง 
และดีกว่าเดิม

ความรู้เก่ียวกับ PR 
and Marketing และ
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีด้านการ
ส่ือสาร



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1443 Introduction To Hydrogen 1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 31/07/2024 2 26,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถอธิบาย
องค์ประกอบพ้ืนฐานของ
ระบบพลังงานท่ีใช้
ไฮโดรเจนและวิธีการผลิต
 และข้อก าหนดด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมถึง
โอกาสและขีดจ ากัดของ
ไฮโดรเจน ศักยภาพของ
ไฮโดรเจนต่อระบบ
พลังงานท่ีย่ังยืนในอนาคต

สามารถอธิบาย
องค์ประกอบพ้ืนฐาน
ของระบบไฟฟ้าท่ีใช้
ระบบกักเก็บพลังงาน
แบบไฮโดรเจน วิธีการ
ผลิตไฮโดรเจน 
ข้อก าหนดด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานใน
ปัจจุบัน รวมถึงโอกาส
และขีดจ ากัดของ
ไฮโดรเจน ต่อระบบ
ไฟฟ้าท่ีย่ังยืนในอนาคต
 สอดคล้องกับภารกิจ
หลักหัวข้อ 2) 
Infrastructure 
Expansion Planning

สามารถอธิบาย
องค์ประกอบพ้ืนฐาน

ของระบบพลังงานท่ีใช้
ไฮโดรเจนและ วิธีการ
ผลิต และข้อก าหนด

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
รวมถึงโอกาสและ

ขีดจ ากัดของไฮโดรเจน
 ศักยภาพของ

ไฮโดรเจนต่อระบบ
พลังงานท่ีย่ังยืนใน

อนาคต

ความรู้เก่ียวกับระบบ
พลังงานท่ีใช้ไฮโดรเจน
และวิธีการผลิต และ
ข้อก าหนดด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
รวมถึงโอกาสและ
ขีดจ ากัดของไฮโดรเจน
 ศักยภาพของ
ไฮโดรเจนต่อระบบ
พลังงานท่ีย่ังยืนใน
อนาคต



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1444 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 2 รวย. TC1.1 
วางแผน

ยุทธศาสตร์

03/06/2024 10/06/2024 1 28,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้เกิดการวางแผน
ยุทธศาสตร์ตาม
เป้าหมายขององค์การ 
และการน าไปปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ

"1. ยุทธศาสตร์ของ
องค์การท่ีส่งผลให้
องค์กรเกิดความย่ังยืน
และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนไป และตอบรับ
ความท้าทายใน
อนาคต 2. การแปลง
ยุทธศาสตร์มาท าให้
เกิดการปฏิบัติจริง ท่ี
เป็นรูปธรรมและมี
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีต้ังไว้"

การวางแผน
ยุทธศาสตร์ตาม

เป้าหมายขององค์การ 
และการน าไปปฏิบัติให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิ

"1. การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม
ภายนอก2. การ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ต าแหน่ง
ทางยุทธศาสตร์ และ
องค์ประกอบของแผน
ยุทธศาสตร์ อาทิ เช่น 
ต าแหน่งยุทธศาสตร์, 
Intelligent Risk และ
การสร้างตัวแบบธุรกิจ 
(  Business Canvas)3.
 การก าหนด
เป้าประสงค์และ
ก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน
หลัก4. การสร้างแผน
ยุทธศาสตร์5. การ
จัดท าแผนปฏิบัติการ6.
 การถ่ายทอดแผน
วิสาหกิจ7. การติดตาม
 คาดการณ์ ผลการด า
เเนินงาน และ
ปรับเปล่ียนแผน"



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1445 The Standard-Economic 
Forum 2024

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

16/10/2024 17/10/2024 7 7,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้สามารถพยากรณ์
และคาดการณ์
สถานการณ์ส าคัญได้
ล่วงหน้า ทันการณ์ และ
แม่นย ามีการประเมิน
ความเส่ียงและโอกาส
ขององค์การเชิงรุก จาก
นวัตกรรมพลังงานใหม่ 
(เทคโนโลยีผลิต ส่ง และ
ให้บริการไฟฟ้าท่ียังมี
ความไม่แน่นอน อยู่
ในช่วง Explore

สามารถพยากรณ์และ
คาดการณ์สถานการณ์
ส าคัญได้ล่วงหน้า ทัน
การณ์ และแม่นย ามี
การประเมินความเส่ียง
และโอกาสขององค์การ
เชิงรุก จากนวัตกรรม
พลังงานใหม่ 
(เทคโนโลยีผลิต ส่ง 
และให้บริการไฟฟ้าท่ี
ยังมีความไม่แน่นอน 
อยู่ในช่วง Explore

สามารถพยากรณ์
สถานการณ์ส าคัญ เพ่ือ
ใช้ประเมินความเส่ียง
และโอกาสขององค์กร

เชิงรุก

ความรู้เก่ียว
สถานการณ์ส าคัญ เพ่ือ
ใช้ประเมินความเส่ียง
และโอกาสขององค์กร
เชิงรุก

1465 การจัดการสินค้าคงคลัง 
(Inventory Management)

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

31/05/2024 31/05/2024 2 12,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถบริหารจัดการ
สินค้าคงคลังในศูนย์การ
เรียนรู้ กฟผ. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือให้มีความเข้าใจใน
การบริหารสินค้าคง
คลัง รวมถึงการน า
เทคโนโลยีใหม่ๆ มา
ช่วยในการบริหาร
จัดการ

สามารถบริหารจัดการ
สินค้าคงคลังในศูนย์
การเรียนรู้ กฟผ. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ
สินค้าของศูนย์การ
เรียนรู้ กฟผ.

1466 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีดูแล
ร้านค้าเชิงกลยุทธ์

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

23/04/2024 23/04/2024 2 20,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. สามารถบริหารการขาย
เชิงกลยุทธ์อย่างมีเทคนิค

มีความรู้ความเข้าใจใน
การวิเคราะห์ตลาด
และสร้างการได้เปรียบ
ในการแข่งขัน

สามารถบริหารการขาย
เชิงกลยุทธ์อย่างมี

เทคนิค

การบริหารการขาย
เชิงกลยุทธ์ การสร้าง
แรงจูงใจ การวิเคราะห์
โอกาสและการแข่งขัน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1467 Finding Product Market Fit 
and Growth Strategy

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

16/07/2024 17/07/2024 4 45,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. มีความรู้ความเข้าใจใน
การส่งเสริมการขาย 
ค้นหาจุดขายของ
ผลิตภัณฑ์ และเข้าใจ
พฤติกรรมลูกค้า รวมถึง
เทคนิคในการขาย

มีความรู้ความเข้าใจใน
การส่งเสริมการขาย 
ค้นหาจุดขายของ
ผลิตภัณฑ์ และเข้าใจ
พฤติกรรมลูกค้า รวมถึง
เทคนิคในการขาย

พัฒนาผลิตภัณฑ์ร้าน 
Engy shop เพ่ือ

เข้าถึงลูกค้าทุกเพศทุก
วัย

ความรู้เก่ียวกับการ
ส่งเสริมการขาย ค้นหา
จุดขายของผลิตภัณฑ์ 
และเข้าใจพฤติกรรม
ลูกค้า รวมถึงเทคนิค
ในการขาย

1684 โซลูช่ันระบบโซลาร์เซลล์ท่ี
เหมาะสมส าหรับโรงงาน
อุตสาหกรรมและอาคารพาณิชย์

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 01/07/2024 4 18,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้สามารถ 1. 
ออกแบบและติดต้ังระบบ
 Solar Cell ท่ีเหมาะสม
กับสถานประกอบการ2. 
ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับ
การติดต้ังระบบ Solar 
Cell

"1. ออกแบบและติดต้ัง
ระบบ Solar Cell ท่ี
เหมาะสมกับสถาน
ประกอบการ2. ให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับการ
ติดต้ังระบบ Solar 
Cell"

สามารถออกแบบและ
ติดต้ังระบบ Solar 

Cell ได้

ความรู้ และให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับ 
การติดต้ังระบบ Solar
 Cell ท่ีเหมาะสมกับ
สถานประกอบการ

1687 GRC Certification for 
professional (GRCP)

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/05/2024 01/12/2024 2 40,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
ประยุกต์ใช้งาน GRC 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และถูกต้องตาม
หลักการและสอดคล้อง
กับบริบทองค์การ

"1. การประยุกต์ใช้งาน
 GRC อย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และถูกต้องตาม
หลักการและ
สอดคล้องกับบริบท
องค์การ2. SEAM 
หมวด 3"

"1. จ านวน 
Certificate2. 

Revised EGAT GRC 
Roadmap"

การน า Framework 
บูรณาการ Governace
 Risk และ 
Compliance ท่ี
ถูกต้องมาประยุกต์ใช้
ใน กฟผ.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1688 Exclusive Graphic Academy 1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

04/05/2024 25/05/2024 1 20,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์และ
ปฏิบัติงานได้จริง

มีความรู้ความเข้าใจใน
การออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์และ
ปฏิบัติงานได้จริง

สามารถออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ

รองรับภารกิจ

การออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์

1689 Course ออกแบบ illustrator
 Advance

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/07/2024 31/07/2024 4 20,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถออกแบบส่ือ
นิเทศศิลป์ได้
หลากหลายมากย่ิงข้ึน

สามารถออกแบบส่ือ
นิเทศศิลป์ได้
หลากหลายมากย่ิงข้ึน

สามารถออกแบบส่ือ
นิเทศศิลป์ได้

หลากหลายมากย่ิงข้ึน

ความรู้เก่ียวกับการ
ออกแบบส่ือนิเทศศิลป์
ได้หลากหลายมากย่ิงข้ึน

1690 Business Analysis การเป็น
นักวิเคราะห์ทางธุรกิจและ
เศรษฐกิจ

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

18/06/2024 29/06/2024 2 40,000           กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถวิเคราะห์ธุรกิจได้

วิเคราะห์การแข่งขัน 
และความเส่ียง ของ
ธุรกิจ และ เศรษฐกิจ
ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ

สามารถวิเคราะห์การ
แข่งขัน และความเส่ียง

 ของธุรกิจ และ 
เศรษฐกิจท้ังใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ

ความรู้เก่ียวกับการ
วิเคราะห์การแข่งขัน 
และความเส่ียง ของ
ธุรกิจ และ เศรษฐกิจ
ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ

1692 Customer Journey in 
Action

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

22/05/2024 22/05/2024 1 2,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม 
สามารถวิเคราะห์ และ
เข้าใจความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างตรงจุด

สามารถวิเคราะห์
ความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

เสนอ Solution ได้
ตรงกับความต้องการ

ของลูกค้า

"Deep listeningData 
analytic"

1693 Marketing Strategy and 
Brand Management กล
ยุทธ์การตลาดและการสร้างแบ
รนด์

1 รวย. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

21/05/2024 21/05/2024 1 2,000             กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม เข้าใจ
 และสามารถสร้างกล
ยุทธืการตลาดท่ี
เหมาะสมกับแบรนด์ได้
อย่างมีปรสิทธิภาพ

สามารถสร่้างแบรนด์ท่ี
มีความน่าเช่ือถือ และ
มีการตลาดท่ีดีเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับองค์กร

ผู้เข้าอบรมสามารถ
สร้างกลยุทธ์การตลาด

ท่ีเหมาะสมได้

"การสร้างแบรนด์
Business modelการ
คิดกลยุทธ์การตลาด"



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1698 การบริหารจัดการสิทธิบัตร
อย่างมืออาชีพ

1 รวย. TC4.1 วิจัย
และนวัตกรรม

12/08/2024 23/08/2024 8 260,000          กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านสิทธิบัตร 
สามารถน าไปวาง
แผนการบริหารจัดการ
สิทธิบัตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา สามารถน าไป
วางแผนการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา

สามารถเข้าใจระบบ
การจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญา

ความรู้เก่ียวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
สามารถน าไปวาง
แผนการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา

1699 ตัวแทนสิทธิบัตร 1 รวย. TC4.1 วิจัย
และนวัตกรรม

01/10/2024 31/10/2024 4 300,000          กพสส-ห. หพยบ-ห. เพ่ือสร้างบุคลากรให้มี
ความรู้ความช านาญด้าน
สิทธิบัตรเพ่ือ
วางรากฐานสู่การเป็น
ตัวแทนสิทธิบัตร

มีความรู้ความช านาญ
ด้านสิทธิบัตรเพ่ือ
วางรากฐานสู่การเป็น
ตัวแทนสิทธิบัตร

สามารถเป็นตัวแทน
สิทธิบัตร

ความรู้เก่ียวกับตัวแทน
สิทธิบัตร และข้ันตอน
การเป็นตัวแทน
สิทธิบัตร



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1702 ศึกษาดูงานด้าน UGT (VERGE
 24 The Climate Tech 
Event)

1 รวย. T 1.3 29/10/2024 31/10/2024 2 594,200          กพสส-ห. หพยบ-ห. 1. เรียนรู้ RE
procurement รูปแบบ
ใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนแล้วและ
ก าลังจะเกิดข้ึนในอนาคต
จากท้ังฝ่ังผู้ก าหนด

นโยบาย และฝ่ังผู้ปฏิบัติ
เช่น Utility และ ลูกค้า
(โซน USA) เพ่ือน าไป
ประมวลผลต่อยอดการ
ให้บริการ UGT รวมท้ัง
ออกแบบ Green TPA
ในไทย2. เรียนรู้
กระบวนการท างาน
ร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ
(Public Service) ด้าน
Energy และ กลุ่มบริษัท
ช้ันน าท่ีต้องการซ้ือไฟฟ้า
พลังงานสะอาด ในการ
พัฒนากลไกการซ้ือขาย
ไฟฟ้าสีเขียว ในแต่ละ
ประเทศ ท่ีมีข้อจ ากัด
ภายในประเทศแต่ง
ต่างกันไป (โซน USA)
เพ่ือเตรียมการวางแผน
ก าหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์ในช่วง
เปล่ียนผ่านของตลาด
ไฟฟ้าในไทย  3. สร้าง
connection กับองค์กร
ด้านนโยบาย
Sustainabilty หรือ

"1. เรียนรู้ RE 
procurement 
รูปแบบใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน
แล้วและก าลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต จาก
ท้ังฝ่ังผู้ก าหนดนโยบาย
 และฝ่ังผู้ปฏิบัติ เช่น 
Utility และ ลูกค้า 
(โซน USA) เพ่ือน าไป
ประมวลผลต่อยอดการ
ให้บริการ UGT 
รวมท้ังออกแบบ 
Green TPA ในไทย2. 
เรียนรู้กระบวนการ
ท างานร่วมกันระหว่าง
 ภาครัฐ (Public 
Service) ด้าน Energy
 และ กลุ่มบริษัทช้ัน
น าท่ีต้องการซ้ือไฟฟ้า
พลังงานสะอาด ใน
การพัฒนากลไกการ
ซ้ือขายไฟฟ้าสีเขียว ใน
แต่ละประเทศ ท่ีมี
ข้อจ ากัด
ภายในประเทศแต่ง
ต่างกันไป (โซน USA) 
เพ่ือเตรียมการวางแผน
ก าหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์ในช่วง
เปล่ียนผ่านของตลาด
ไฟฟ้าในไทย  3. สร้าง

"1. วิเคราะห์ RE 
market trend และ 
RE procurement 
tpyes รูปแบบท่ี

น่าสนใจและเหมาะสม
กับประเทศไทย พร้อม
แนวทางการพัฒนา
ขับเคล่ือนให้เกิด2. 

ไอเดียใหม่ๆ ท่ีสามารถ
น ามาปรับปรุงการ
ให้บริการ UGT ได้

สมบูรณ์แบบ 
ตอบสนองลูกค้าได้ดี

ย่ิงข้ึน3. Connecetion
 กับองค์กรท่ีมีแนวโน้ม
สามารถต่อยอดเป็น 

Strategic partner ได้"

ความรู้เก่ียวกับ RE 
procurement 
รูปแบบใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ได้จริงแล้วใน
ต่างประเทศและก าลัง
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
เพ่ือน าไปประยุกต์ต่อ
ยอดการให้บริการ 
Utility Green Tariff 
รวมท้ังเป็นต้นแบบใน
การออกแบบให้มี 
Green TPA ในไทย 
และ กระบวนการ
ท างานร่วมกันระหว่าง
 ภาครัฐ (Public 
Service) ด้าน Energy
 และ กลุ่มบริษัทช้ัน
น าท่ีต้องการซ้ือไฟฟ้า
พลังงานสะอาด ใน
การพัฒนากลไกการ
ซ้ือขายไฟฟ้าสีเขียว ใน
แต่ละประเทศ ท่ีมี
ข้อจ ากัด
ภายในประเทศแต่ง
ต่างกันไป เพ่ือ
เตรียมการวางแผน
ก าหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์ในช่วง
เปล่ียนผ่านของตลาด
ไฟฟ้าในไทยไปสู่
รูปแบบใหม่ท่ีเป็นท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัช
กรรม รวมถึง
กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากร
ทางการแพทย์และผู้ป่วย
 และเก็บหน่วยเพ่ือต่อ
อายุใบประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 2 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัช
กรรม รวมถึง
กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากร
ทางการแพทย์และผู้ป่วย
 และเก็บหน่วยเพ่ือต่อ
อายุใบประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 3 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัชกรรม
 รวมถึงกระบวนการคิด
และพัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อยอด
ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย และ
เก็บหน่วยเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 4 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัชกรรม
 รวมถึงกระบวนการคิด
และพัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อยอด
ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย และ
เก็บหน่วยเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 5 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัชกรรม
 รวมถึงกระบวนการคิด
และพัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อยอด
ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย และ
เก็บหน่วยเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 6 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัชกรรม
 รวมถึงกระบวนการคิด
และพัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อยอด
ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย และ
เก็บหน่วยเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

965 ความรู้ทางด้านเภสัชกรรม 7 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพเภสัชกรรม เช่น 
ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา 
ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องกับงานเภสัชกรรม
 รวมถึงกระบวนการคิด
และพัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อยอด
ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการท้ังบุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย และ
เก็บหน่วยเพ่ือต่ออายุใบ
ประกอบวิชาชีพ

กระบวนการคิดและ
พัฒนางานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสามารถน ามาต่อ
ยอดในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการท้ัง
บุคลากรทาง
การแพทย์และผู้ป่วย

ให้ความรู้ทางด้านยา
และสุขภาพแก่ผู้ป่วย 
และดูแลให้มีการใช้ยา
ได้อย่างสมเหตุสมผล

ความรู้เก่ียวกับเร่ืองยา
 ความรู้ทางเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เภสัชกรรม

1034 ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา
 ทางเทคนิคการแพทย์

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/06/2024 30/06/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ 
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทาง
ห้องปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในงาน
น าส่งและตรวจส่ิงส่ง
ตรวจ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

เพ่ิมสมรรถนะในงาน
ฝ่ายแพทย์และอนามัย 
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

ความรู้ทางเทคนิค
การแพทย์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1034 ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา
 ทางเทคนิคการแพทย์

2 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ 
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทาง
ห้องปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในงาน
น าส่งและตรวจส่ิงส่ง
ตรวจ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

เพ่ิมสมรรถนะในงาน
ฝ่ายแพทย์และอนามัย 
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

ความรู้ทางเทคนิค
การแพทย์

1034 ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา
 ทางเทคนิคการแพทย์

3 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาความรู้ 
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทาง
ห้องปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในงาน
น าส่งและตรวจส่ิงส่ง
ตรวจ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

เพ่ิมสมรรถนะในงาน
ฝ่ายแพทย์และอนามัย 
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

มาตรฐานงานวิชาชีพ 
และมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

ความรู้ทางเทคนิค
การแพทย์



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1042 กายภาพบ าบัดในโรคระบบ
กระดูกและกล้ามเน้ือ

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 7,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะในงานการ
รักษาทางกายภาพบ าบัด
ให้เป็นปัจจุบัน

น าความรู้เพ่ือรักษา
ทางกายภาพบ าบัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ป่วย

ความรู้ในศาสตร์ทาง
กายภาพบ าบัด

1042 กายภาพบ าบัดในโรคระบบ
กระดูกและกล้ามเน้ือ

2 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 7,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะในงานการ
รักษาทางกายภาพบ าบัด
ให้เป็นปัจจุบัน

น าความรู้เพ่ือรักษา
ทางกายภาพบ าบัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ป่วย

ความรู้ในศาสตร์ทาง
กายภาพบ าบัด

1044 กายภาพบ าบัด 1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะงานด้าน
กายภาพบ าบัด ให้เป็น
ปัจจุบัน

น าความรู้เพ่ือรักษา
ทางกายภาพบ าบัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ป่วย

ความรู้ในศาสตร์ทาง
กายภาพบ าบัด

1045 ประชุมวิชาการทันตแพทย์ 1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/06/2024 30/06/2024 1 4,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือ update ความรู้
ทางทันตกรรม ไปใช้ใน
การตรวจ รักษา ผู้มารับ
บริการท่ีกองทันตกรรม 
กฟผ.

น าไปปรับปรุง
กระบวนการท างาน
ของการตรวจ รักษา ผู้
มารับบริการท่ีกองทัน
ตกรรม กฟผ.

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

ความรู้ทางทันตกรรม
ในการตรวจและรักษา

1045 ประชุมวิชาการทันตแพทย์ 2 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 4,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือ update ความรู้
ทางทันตกรรม ไปใช้ใน
การตรวจ รักษา ผู้มารับ
บริการท่ีกองทันตกรรม 
กฟผ.

น าไปปรับปรุง
กระบวนการท างาน
ของการตรวจ รักษา ผู้
มารับบริการท่ีกองทัน
ตกรรม กฟผ.

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

ความรู้ทางทันตกรรม
ในการตรวจและรักษา



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1075 การประชุมวิชาการประจ าปี 
2567

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

19/08/2024 21/08/2024 1 4,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ และ
แหล่งข้อมูล นวัตกรรม
ใหม่ ๆ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในงาน
ปราศจากเช้ือเคร่ืองมือ
แพทย์

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานทางการแพทย์

มาตรฐานเคร่ืองมือ
แพทย์ปราศจากเช้ือ

ความรู้ และ
แหล่งข้อมูล นวัตกรรม
ใหม่ ๆ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในงาน
ปราศจากเช้ือ
เคร่ืองมือแพทย์

1085 หลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันสูง
ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือ update ความรู้ 
และทักษะในการ
ปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันสูง

ปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ัน
สูงได้อย่างถูกต้อง

มีความพร้อมและมี
ศักยภาพในการ
ช่วยชีวิตข้ันสูง

ความรู้ และทักษะใน
การปฏิบัติการ
ช่วยชีวิตข้ันสูง

1087 ความรู้ด้านโรคหู ตา ปอดจาก
การท างาน

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 2 12,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือน ามาใช้ในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี และ
หมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานภายใน อพอ. 
ด้านอาชีวอนามัย

น ามาใช้ในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี และ
หมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานภายใน 
อพอ. ด้านอาชีวอนามัย

น ามาใช้ในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี และ

หมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานภายใน 

อพอ. ด้านอาชีวอนา
มัยสามารถรักาาโรค หู
 ต่ ปอด จากการท างาน

เทคนิคการใช้เคร่ืองมือ
ในการตรวจหู ตา ปอด



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1090 การกู้ชีพและการจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินใน
สถานการณ์อุบัติภัย

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 2 11,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ส าหรับงานวิทยากร
หลักสูตรการช่วยชีวิต
และการปฐมพยาบาลใน
สถานการณ์ต่างๆ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ 
Agile EGAT to the 
Next CHAPTER เพ่ือ
พัฒนาและเตรียมความ
พร้อมให้ผู้ปฏิบัติงาน
และองค์กรเกิดความ
คล่องตัว ช่วยลดความ
สูญเสีย และค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึนจากสถานการณ์
ฉุกเฉิน

น ามาใช้ในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี และ
หมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานภายใน 
อพอ. ด้านอาชีวอนามัย

สามารถท าการกู้ชีพ
และการจัดระบบ

การแพทย์ฉุนเฉินใน
สถานการณ์อุบัติภัยได้

เทคนิคในการจัดการ
ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
การปฐมพยาบาล การ
ช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
รวมท้ังสถานการณ์
อุบัติภัย

1093 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
"การกู้ชีพแก่ผู้สัมผัสวัตถุ
อันตรายและสารพิษ"

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/05/2024 31/05/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะในการเตรียม
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานห้องฉุกเฉินใน
การดูแลผู้ป่วยจากวัตถุ
อันตรายและสารพิษ

สามารถกู้ชีพแก่ผู้สัม
ผัววัตถุอันตรายและ

สารพิษ

การจัดการและการ
ตอบโต้เหตุฉุกเฉินของ
สารเคมีอันตราย



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1098 ประชุมวิชาการ สมาคม
โรคเบาหวานแห่งประเทศไทย

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/09/2024 30/09/2024 2 11,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานด้าน 
case management , 
เพ่ือupdateความรู้ใน
การดูแลผู้ป่วย
โรคเบาหวานจากทีมสห
วิชาชีพ เพ่ือใช้ในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ี
เข้ารับบริการใน
สถานพยาบาล อัพเดท
เพ่ิมพูนความรู้ด้าน
วิชาการ

ความรู้ในการดูแล
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน

จากทีมสหวิชาชีพ เพ่ือ
ใช้ในการดูแลผู้ป่วย

โรคเบาหวานท่ีเข้ารับ
บริการใน

สถานพยาบาล อัพเดท
เพ่ิมพูนความรู้ด้าน

วิชาการ

เรียนรู้การดูแลผู้ป่วย
เบาหวานของ
หน่วยงานภายนอก  
เทคโนโลยี/นวตกรรม
ใหม่ในการดูแลผู้ป่วย
โรคเบาหวาน  เพ่ิม
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
สถานพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน

1103 หลักสูตรการช่วยชีวิตข้ันสูง - 
การ์ด AHA

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/12/2024 24/12/2024 1 7,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเพ่ิมอัตราการรอด
ชีวิตให้แก่ผู้ป่วยก่อนส่ง
ต่อไปยัง รพ.ท่ีมี
ศักยภาพและน าความรู้
และทักษะท่ีได้มาใช้การ
ซ้อมแผน ACLS ใน
สถานพยาบาล

เป็นแพทย์ประจ าห้อง
ฉุกเฉิน กอน-ห. ท าให้
สามารถตรวจวินิจฉัย
และให้การรักษา
ช่วยชีวิต
ผู้ปฏิบัติงานกฟผ.แม่
เมาะและลูกจ้างได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1108 หลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัว 1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/10/2024 31/10/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือUpdated แนว
ทางการรักษาและ
นโยบายด้านสุขภาพเพ่ือ
ใช้ในการตรวจรักษา
พนักงาน ครอบครัว 
และผู้เกษียณ รวมท้ัง
น าไปใช้ในการวางแผน
งานทางสุขภาพ

ด้านสุขภาพเพ่ือใช้ใน
การตรวจรักษา

พนักงาน ครอบครัว 
และผู้เกษียณ รวมท้ัง
น าไปใช้ในการวางแผน

งานทางสุขภาพ

ด้านสุขภาพเพ่ือใช้ใน
การตรวจรักษา
พนักงาน ครอบครัว 
และผู้เกษียณ รวมท้ัง
น าไปใช้ในการวางแผน
งานทางสุขภาพ

1109 Annual Pediatrics Update 
(Update ความรู้ทางด้านกุมาร
เวชศาสตร์ประจ าปี)

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

01/09/2024 30/09/2024 1 6,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือพัฒนาและ update
 ความรู้ทางด้านกุมาร
เวชศาสตร์ให้ทันสมัย
เพ่ือรักษาผู้ป่วยเด็ก 
และครอบครัวอันเป็นท่ี
รักของพนักงาน

เพ่ือพัฒนาและ 
update ความรู้
ทางด้านกุมารเวช
ศาสตร์ให้ทันสมัย

เพ่ือพัฒนาและ 
update ความรู้
ทางด้านกุมารเวช
ศาสตร์ให้ทันสมัย

ความรู้ทางด้านกุมาร
เวชศาสตร์ให้ทันสมัย
เพ่ือรักษาผู้ป่วยเด็ก 
และครอบครัวอันเป็น
ท่ีรักของพนักงาน

1113 ประชุมวิชาการประจ าปีราช
วิทยาลัยอายุรแพทย์แห่ง
ประเทศไทย

1 รวห. TC21.1 
แพทย์และ
อนามัย

24/04/2024 27/04/2024 1 6,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือ update ความรู้ให้
ทันสมัย น ามาใช้กับ
ผู้ป่วย การวางแผน
ยุทธศาสตร์หน่วยงานใน
อนาคต

ความรู้ให้ทันสมัย 
น ามาใช้กับผู้ป่วย การ
วางแผนยุทธศาสตร์
หน่วยงานในอนาคต

ความรู้ให้ทันสมัย 
น ามาใช้กับผู้ป่วย การ
วางแผนยุทธศาสตร์
หน่วยงานในอนาคต



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1183 การออกแบบ ติดต้ัง และ
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าแสง
สว่างฉุกเฉินและไฟฟ้าป้าย
ทางออกฉุกเฉิน

1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

24/04/2024 25/04/2024 5 35,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. สามารถออกแบบระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉิน
และไฟฟ้าป้ายทางออก
ฉุกเฉินถูกต้องตามหลัก
วิศวกรรมและมาตรฐาน
ความปลอดภัย

สามารถออกแบบ
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
ฉุกเฉินและไฟฟ้าป้าย
ทางออกฉุกเฉินถูกต้อง
ตามหลักวิศวกรรม
และมาตรฐานความ
ปลอดภัย

สามารถออกแบบ
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
ฉุกเฉินและไฟฟ้าป้าย
ทางออกฉุกเฉินถูกต้อง

ตามหลักวิศวกรรม
และมาตรฐานความ

ปลอดภัย

1. มีทักษะวิธีคิด
กระบวนการพิจารณา
และความรู้ความเข้าใจ
ของผู้ปฏิบัติงานในการ
ออกแบบ การติดต้ัง
การตรวจสอบ การใช้
งาน และการ
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
แสงสว่างฉุกเฉินและ
ไฟฟ้าป้ายทางออก
ฉุกเฉิน2. สร้างความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน สามารถหนี
ภัยจากอาคารได้
รวดเร็วและปลอดภัย
ในภาวะฉุกเฉิน เพ่ือ
เป็นส่วนหน่ึงของ
ระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยตาม
กฎหมาย



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1185 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
การตรวจสอบและทดสอบ
ระบบเคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง 
(Fire Pump) (ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ)

1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/10/2024 31/10/2024 1 8,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. เข้าใจถึงความส าคัญใน
การตรวจสอบและดูและ
รักษาระบบเคร่ืองสูบน้ า
ดับเพลิง (Fire Pump) 
กฎหมายและมาตรฐานท่ี
เก่ียวข้อง และข้ันตอน
และวิธีการตรวจสอบ
ระบบเคร่ืองสูบน้ า
ดับเพลิง (Fire Pump) 
ให้อยู่สภาวะพร้อมใช้งาน

เข้าใจถึงความส าคัญ
ในการตรวจสอบและดู
และรักษาระบบเคร่ือง
สูบน้ าดับเพลิง (Fire 
Pump) กฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 
และข้ันตอนและ
วิธีการตรวจสอบระบบ
เคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง 
(Fire Pump) ให้อยู่
สภาวะพร้อมใช้งาน

มีความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมายและ

มาตรฐานของระบบแต่
ละประเภท แนว

ทางการตรวจสอบ 
และรูปแบบการท า
รายงานท้ังทางด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติกับ
ระบบเคร่ืองสูบน้ า

ดับเพลิง และสามารถ
วิเคราะห์และ

ประเมินผลจากการ
ตรวจสอบได้อย่าง

ถูกต้อง

มีความเข้าใจกฎหมาย
และมาตรฐานท่ี
เก่ียวกับระบบเคร่ือง
สูบน้ าดับเพลิง (Fire 
Pump) องค์ประกอบ
ของระบบ Fire Pump
 แนวทางการ
ตรวจสอบระบบ Fire 
Pump และรูปแบบ
รายงานการตรวจสอบ
เพ่ือเป็นแนวทางใน
การตรวจสอบและ
ดูแลบ ารุงรักษาระบบ
เคร่ืองสูบน้ าดับเพลิง 
(Fire Pump)



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1189 เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการและรายงานการ
ประชุมท่ีเป็นเลิศ

1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/12/2024 24/12/2024 1 7,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. 1. เข้าใจความส าคัญ
ของการเขียนหนังสือ
ราชการ และรายงาน
การประชุม  2. หลักการ
และแนวทางปฏิบัติใน
การเขียนหนังสือราชการ
การเขียนรายงานการ

ประชุม และศิลปะการ
ใช้ภาษาเพ่ือ การเขียน 3.
จับประเด็น วิเคราะห์

และตรวจแก้ร่างเอกสาร
ราชการอย่างมีหลักการ

สามารถน ามาปรับใช้
ในงานหนังสือออก 
กฟผ. ให้ค าแนะน า
หน่วยงาน และ
ตรวจสอบหนังสือออก
 กฟผ. ให้เป็นไปตาม
หลักการการร่าง
หนังสือท่ีถูกต้อง

เขียนหนังสือราชการ 
และการจัดท ารายงาน
การประชุมท่ีถูกต้อง
และเหมาะสมได้อย่าง

เป็นระบบ

มีความรู้ความเข้าใจ
หลักการร่างหนังสือ
ทางการ ของหนังสือ
ออก กฟผ. ท่ีมีไปยัง
หน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเป็นภาพลักษณ์ท่ีดี
ของ กฟผ.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1189 เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการและรายงานการ
ประชุมท่ีเป็นเลิศ

2 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/11/2024 30/11/2024 1 7,500             กพสส-ห. หพบผ-ห. 1. เข้าใจความส าคัญ
ของการเขียนหนังสือ
ราชการ และรายงาน
การประชุม  2. หลักการ
และแนวทางปฏิบัติใน
การเขียนหนังสือราชการ
การเขียนรายงานการ

ประชุม และศิลปะการ
ใช้ภาษาเพ่ือ การเขียน 3.
จับประเด็น วิเคราะห์

และตรวจแก้ร่างเอกสาร
ราชการอย่างมีหลักการ

สามารถน ามาปรับใช้
ในงานหนังสือออก 
กฟผ. ให้ค าแนะน า
หน่วยงาน และ
ตรวจสอบหนังสือออก
 กฟผ. ให้เป็นไปตาม
หลักการการร่าง
หนังสือท่ีถูกต้อง

เขียนหนังสือราชการ 
และการจัดท ารายงาน
การประชุมท่ีถูกต้อง
และเหมาะสมได้อย่าง

เป็นระบบ

มีความรู้ความเข้าใจ
หลักการร่างหนังสือ
ทางการ ของหนังสือ
ออก กฟผ. ท่ีมีไปยัง
หน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเป็นภาพลักษณ์ท่ีดี
ของ กฟผ.

1350 การบริหารความเส่ียงในการ
จัดท าสัญญาและการบริหาร
สัญญาเพ่ือป้องกันความรับผิด
ทางวินัยและละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี

1 รวห. TC22.1 
กฎหมาย

01/06/2024 02/06/2024 6 27,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ
การบริหารความเส่ียงใน
การจัดท าสัญญาและ
การบริหารสัญญาเพ่ือ
ป้องกันความรับผิดทาง
วินัยและละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับการบริหาร
ความเส่ียงในการ
จัดท าสัญญาและการ
บริหารสัญญาเพ่ือ
ป้องกันความรับผิด
ทางวินัยและละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี

สามารถน าความรู้มาใช้
ในการบริหารความ
เส่ียงในการจัดท า

สัญญาและการบริหาร
สัญญาเพ่ือป้องกัน
ความรับผิดทางวินัย

และละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี

ความรู้เก่ียวกับการ
บริหารความเส่ียงใน
การจัดท าสัญญาและ
การบริหารสัญญาเพ่ือ
ป้องกันความรับผิด
ทางวินัยและละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1355 การใช้งาน e-Filing & CIOS 
และวิธีพิจารณาคดีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ปี 2567

1 รวห. TC22.1 
กฎหมาย

01/12/2024 25/12/2024 1 - กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายภาษีอากร 
ภาระภาษีและเง่ือนไข
ทางภาษีอากรท่ีควร
จะต้องระบุไว้ในสัญญา
ทางธุรกิจ

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับแนวคิด แนว
ปฏิบัติ และเพ่ิมพูน
ความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกับ
การใช้งาน e-Filing &
 CIOS และวิธี
พิจารณาคดีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึง
สามารถปรับใช้กับการ
ด าเนินงานของ กฟผ. 
สามารถลดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องได้

สามารถน าความรู้มา
ปรับใช้กับการ

ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง
กับงานต้ังผู้จัดการ

มรดกเก่ียวกับการจ่าย
ค่าทดแทนและงานคดี

รุกล้ าในแนวเขต
โครงข่ายไฟฟ้า

ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายภาษีอากร 
ภาระภาษีและเง่ือนไข
ทางภาษีอากรท่ีควร
จะต้องระบุไว้ใน
สัญญาทางธุรกิจ

1356 ข้อบกพร่องในการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารสัญญาท่ี
เป็นเหตุให้มีการสอบสวนของ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย

1 รวห. TC22.1 
กฎหมาย

15/06/2024 16/06/2024 6 26,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ
แนวทางในการแก้ไข
ข้อบกพร่องในการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหาร
สัญญาท่ีเป็นเหตุให้มี
การสอบสวนของ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับแนวทางใน

การแก้ไขข้อบกพร่อง
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารสัญญา
ท่ีเป็นเหตุให้มีการ

สอบสวนของ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย

สามารถน าความรู้มา
แก้ไขข้อบกพร่องใน
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาท่ี
เป็นเหตุให้มีการ
สอบสวนของ

หน่วยงานท่ีมีอ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย

ความรู้เก่ียวกับ
แนวทางในการแก้ไข
ข้อบกพร่องในการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาท่ีเป็น
เหตุให้มีการสอบสวน

ของหน่วยงานท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีตาม

กฎหมาย



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1358 โครงการอบรมผู้รับมอบอ านาจ
ในคดีปกครอง (ภาคปฏิบัติ)

1 รวห. TC22.1 
กฎหมาย

01/12/2024 31/12/2024 1 2,000             กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับ
แนวคิด แนวปฏิบัติ และ
เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ ๆ 
เก่ียวกับผู้รับมอบอ านาจ
ในคดีปกครอง
(ภาคปฏิบัติ)

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับแนวคิด แนว
ปฏิบัติ และเพ่ิมพูน

ความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกับ
ผู้รับมอบอ านาจในคดี
ปกครอง(ภาคปฏิบัติ)

สามารถน าความรู้มา
ปรับใช้กับการ

ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง
กับงานคดีปกครองใน
แนวเขตโครงข่ายไฟฟ้า

ความรู้เก่ียวกับแนวคิด
 แนวปฏิบัติ และ

เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ ๆ 
เก่ียวกับผู้รับมอบ

อ านาจในคดีปกครอง
(ภาคปฏิบัติ)

1412 UX/UI : 
Website/Application 
Design Fundamental

1 รวห. TC19.2 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

(IT)

01/05/2024 03/05/2024 3 40,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้เข้าใจถึงความคิด
ของผู้ใช้ และการ
ทดสอบว่าส่ิงท่ีออกแบบ
มาน้ันดีพอหรือยัง 
Website / Application
 ท่ีออกแบบมาดีไม่
จ าเป็นต้องมี User 
Manual เพ่ือสอนการใช้
งานหรือจัดอบรมสอน
การใช้งาน แต่ลูกค้าต้อง
เปิดมาใช้งานแล้วเข้าใจ
ได้ในทันที

พัฒนา Application 
ให้สมบูรณ์มากข้ึน

ผลส าเร็จในการพัฒนา
 Application

เข้าใจถึงความคิดของ
ผู้ใช้ และการทดสอบ
ว่าส่ิงท่ีออกแบบมาน้ัน
ดีพอหรือยัง Website

 / Application ท่ี
ออกแบบมาดีไม่

จ าเป็นต้องมี User 
Manual เพ่ือสอนการ
ใช้งานหรือจัดอบรม
สอนการใช้งาน แต่
ลูกค้าต้องเปิดมาใช้

งานแล้วเข้าใจได้ในทันที



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1518 Cyber Defense Initiative 
Conference

1 รวห. DT 01/12/2024 31/12/2024 7 90,000           กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
รู้ทันภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ ปัจจัยส าคัญใน
การขับเคล่ือนด้าน

ความม่ันคงปลอดภัย 
สาระส าคัญท้ัง
ข้อก าหนดและ

แนวงทางการบริหาร
จัดการด้านความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์และสารสนเทศ

การด าเนินงานบริหาร
จัดการด้านความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์และสารสนเทศ

1519 ITIL Foundation 2019 1 รวห. TC19.2 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

(IT)

15/07/2024 19/07/2024 1 17,500           กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการ
บริการด้านสารสนเทศ
ตามมาตรฐาน ITIL 2019

มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการ

บริการด้านสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากล

น าความรู้ท่ีเป็น
มาตรฐานไป

ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาสถาปัตยกรรม
องค์กรด้านเทคโนโลยี
และโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการ
ให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระดับสากล 2. 
กระบวนการและ

วิธีการของมาตรฐาน 
ITIL 2019 3. การน า

แนวคิดของ ITIL 2019
 ไปประยุกตใช้กับ

กระบวนการท างานใน
ปัจจุบัน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1532 การปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัย (Security 
Operations) ช่วงท่ี 2

1 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

22/04/2024 25/04/2024 30           240,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสาย
อาชีพ และใช้เป็น
ส่วนประกอบของ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

ทักษะการใช้งานอาวุธ
ปืน

มีทักษะการใช้งาน
อาวุธปืน และการ
ป้องกันเหตุฉุกเฉิน

1532 การปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัย (Security 
Operations) ช่วงท่ี 2

2 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

14/05/2024 17/05/2024 30           240,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสาย
อาชีพ และใช้เป็น
ส่วนประกอบของ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

ทักษะการใช้งานอาวุธ
ปืน

มีทักษะการใช้งาน
อาวุธปืน และการ
ป้องกันเหตุฉุกเฉิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1532 การปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัย (Security 
Operations) ช่วงท่ี 2

3 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

04/06/2024 07/06/2024 30           240,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสาย
อาชีพ และใช้เป็น
ส่วนประกอบของ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

ทักษะการใช้งานอาวุธ
ปืน

มีทักษะการใช้งาน
อาวุธปืน และการ
ป้องกันเหตุฉุกเฉิน

1532 การปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัย (Security 
Operations) ช่วงท่ี 2

4 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

02/07/2024 05/07/2024 30           240,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสาย
อาชีพ และใช้เป็น
ส่วนประกอบของ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

ทักษะการใช้งานอาวุธ
ปืน

มีทักษะการใช้งาน
อาวุธปืน และการ
ป้องกันเหตุฉุกเฉิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1532 การปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัย (Security 
Operations) ช่วงท่ี 2

5 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

06/08/2024 09/08/2024 30           240,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสาย
อาชีพ และใช้เป็น
ส่วนประกอบของ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

ทักษะการใช้งานอาวุธ
ปืน

มีทักษะการใช้งาน
อาวุธปืน และการ
ป้องกันเหตุฉุกเฉิน

1532 การปฏิบัติการรักษาความ
ปลอดภัย (Security 
Operations) ช่วงท่ี 2

6 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

10/09/2024 13/09/2024 30           240,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในสาย
อาชีพ และใช้เป็น
ส่วนประกอบของ
ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

ทักษะการใช้งานอาวุธ
ปืน

มีทักษะการใช้งาน
อาวุธปืน และการ
ป้องกันเหตุฉุกเฉิน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1537 การดับเพลิงรถไฟฟ้า 1 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

01/06/2024 30/06/2024 30           657,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือน าความรู้มา
พัฒนาพนักงานรักษา
ความปลอดภัย กฟผ. 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีใน
สายอาชีพ

ทักษะการดับเพลิง
รถไฟฟ้า EV Station

มีทักษะในการดับเพลิง
รถไฟฟ้า

1538 การฝึกทบทวนการเก็บกู้และ
ท าลายวัตถุระเบิด

1 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

01/06/2024 30/06/2024 4              1,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เป็นการพัฒนาตามสาย
อาชีพ (Training 
Development 
Roadmap) ตอบสนอง 
Technical 
Competency การ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน
 (Incident 
Management)

พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถเชิง
เทคนิคตามสายอาชีพ 
เพ่ือน าความรู้มา
พัฒนาพนักงานรักษา
ความปลอดภัย กฟผ. 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีใน
สายอาชีพ

ทักษะการการตรวจค้น
วัตถุระเบิดและจัดการ
กับวัตถุต้องสงสัย

มีทักษะในการตรวจค้น
วัตถุระเบิด

1539 UI Design with Figma 1 รวห. TC20.3 
รักษาความ
ปลอดภัย

01/04/2024 30/04/2024 2              5,980 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้เก่ียวกับการ
ออกแบบ UI และ
สามารถส่ือสารกับ
ผู้พัฒนาเว็บไซต์ภายใน 
กฟผ. และหน่วยงาน
ภายนอก

เพ่ือให้มีความรู้
เก่ียวกับการออกแบบ 
UI และสามารถส่ือสาร
กับผู้พัฒนาเว็บไซต์
ภายใน กฟผ. และ
หน่วยงานภายนอก

สามารถใช้ Figma 
เพ่ือออกแบบ UI 
ส าหรับการพัฒนา 
Web Application ใน
ระบบ EGAT QSHE

มีทักษะในการใช้ 
Figma เพ่ือออกแบบ 
UI ส าหรับการพัฒนา
 Web Application 
ในระบบ EGAT QSHE



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1543 การอบรมเร่ือง ออกแบบ
โครงสร้างเหล็กโดยวิธียูนิไฟด์ 
(Unified Method)

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

11/05/2024 12/05/2024 2            13,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ิมทักษะการออกแบบ
โครงสร้างเหล็กให้กับผู้
เข้าอบรม

พัฒนาผู้ออกแบบให้
สามารถออกแบบ
โครงสร้างเหล็กโดยวิธี
 Unified Method ได้
ใช้กับทุกงานท่ีมี
โครงสร้างเหล็ก เช่น 
อาคาร Warehouse, 
งานก่อสร้างพระบรม
ราชานุสาวรีย์ ร.9 
เข่ือนภูมิพล

ผู้ออกแบบให้สามารถ
ออกแบบโครงสร้าง
เหล็กโดยวิธี Unified 
Method ได้ใช้กับทุก
งานท่ีมีโครงสร้างเหล็ก

มีทักษะในการ
ออกแบบโครงสร้าง
เหล็กโดยวิธี Unified 
Method ได้ใช้กับทุก
งานท่ีมีโครงสร้างเหล็ก

1544 Autodesk CFD for Better 
Building Design

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 1              6,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
วิเคราะห์ทางวิศวกรรม
เพ่ือประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้

สามารถใช้ BIM ในการ
วิเคราะห์ทางวิศวกรรม
เพ่ือประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้ใช้กับงาน
อาคารปรับปรุง
โรงงานหนองจอก

สามารถใช้ BIM ในการ
วิเคราะห์ทางวิศวกรรม
เพ่ือประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการวิเคราะห์ทาง
วิศวกรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1545 คอร์สอบรม Autodesk Revit
 ส าหรับการสร้างโมเดลงาน
ระบบประปาสุขาภิบาลและ
ระบบดับเพลิงอาคารขนาดใหญ่

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 2            30,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ในการ
วิเคราะห์ทางวิศวกรรม
เพ่ือประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการวิเคราะห์ทาง
วิศวกรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้

1546 Autodesk Revit Electrical 
Modeling

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 1            15,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ในการ
วิเคราะห์ทางวิศวกรรม
เพ่ือประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการวิเคราะห์ทาง
วิศวกรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพด้าน
พลังงานได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1548 Design for Future Hospital 1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 2              9,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารแบบ 
Welnessได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

ใช้ในการขับเคล่ือน 
EGAT Wellness 
Economic Corridor 
ด้านการออกแบบใช้
กับงานโครงการ 
Wellness โรงไฟฟ้า
กระบ่ี

สามารถออกแบบ
อาคารแบบ Welness
ได้ถูกต้องตามมาตรฐาน

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคารแบบ 
Welness

1549 Autodesk Revit HVAC 
Modeling

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 1            15,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1551 การออกแบบและติดต้ังระบบ
ดับเพลิงด้วยน้ า

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/08/2024 31/08/2024 2            16,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน

ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
ใช้กับงานปรับปรุง
อาคาร ท.100

สามารถออกแบบ
อาคารได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานใช้กับงาน
ก่อสร้างอาคารศูนย์
ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้า อปอ. อปต.
 อปน.

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
งานก่อสร้าง

1552 ระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ ส าหรับห้อง Data 
Center

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/09/2024 30/09/2024 1              3,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน

สามารถออกแบบ
อาคาร Data Center 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ใช้กับงานก่อสร้าง
อาคารศูนย์ควบคุม
ระบบก าลังไฟฟ้า อปอ.
 อปต. อปน.

สามารถออกแบบ
อาคาร Data Center 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคาร Data
 Center



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1553 การออกแบบอาคารสูง อาคาร
ขนาดใหญ่ อาคารพิเศษ และ
อาคารต้านทานแผ่นดินไหว

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/10/2024 31/10/2024 3            16,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน

ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารให้
เป็นไปตามกฎหมายใช้
กับงานท่ีเข้าข่ายตาม
กฎหมาย เช่น อาคาร
 Warehouse, งาน
ก่อสร้างพระบรมรา
ชานุสาวรีย์ ร.9 เข่ือน
ภูมิพล

สามารถออกแบบ
อาคารได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานใช้กับงาน
ก่อสร้างอาคารศูนย์
ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้า อปอ. อปต.
 อปน.

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
งานก่อสร้าง

1554 A Breath of Fresh Air สร้าง
อาคาร/บ้าน   สุขภาวะด้วย
อากาศบริสุทธ์

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/10/2024 31/10/2024 1              4,500 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารแบบ 
Welnessได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

ใช้ในการขับเคล่ือน 
EGAT Wellness 
Economic Corridor 
ด้านการออกแบบใช้
กับงานโครงการ 
Wellness โรงไฟฟ้า
กระบ่ี และงาน
ปรับปรุงระบบระบาย
อากาศเพ่ือแก้ไข
ปัญหาฝุ่น PM 2.5 
อาคาร ท.100

สามารถออกแบบ
อาคารแบบ Welness
ได้ถูกต้องตามมาตรฐาน

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคารแบบ 
Welness



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1555 Autodesk Revit Family 
Creation For Architect

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 2            22,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ

1556 Autodesk Revit Drawing 1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 2            17,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1557 Autodesk REVIT For Interior 1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 1            10,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ

1558 BIM Manager Training 
Course

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/09/2024 30/09/2024 1            12,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1559 Lumion (Basic & Advance) 1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/09/2024 30/09/2024 2            24,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารแบบ 
Welnessได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

เพ่ือการท าแบบ 
Presentation 3 มิติ 
ของงานพระบรมรา
ชานุสาวรีย์ ร.9 เข่ือน
ภูมิพล, งานก่อสร้าง
และปรับปรุงอาคาร
โครงการ Wellness 
รฟ.กระบ่ี และงาน
ปรับปรุงอาคารเข่ือน
ภูมิพล

สามารถท าแบบ 
Presentation 3 มิติ 
ได้อย่างดี

ท าแบบ Presentation
 3 มิติ ของงานพระ
บรมราชานุสาวรีย์ ร.9 
เข่ือนภูมิพล, งาน
ก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารโครงการ 
Wellness รฟ.กระบ่ี 
และงานปรับปรุง
อาคารเข่ือนภูมิพล ได้

1560 ISA Behind the Scene Talk 1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 4            48,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารแบบ 
Welnessได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

น าความรู้ไปใช้ในงาน
ออกแบบ งานพระบรม
ราชานุสาวรีย์ ร.9 
เข่ือนภูมิพล, งาน
ก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารโครงการ 
Wellness รฟ.กระบ่ี 
และงานปรับปรุง
อาคารเข่ือนภูมิพล

สามารถออกแบบ
อาคารได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานใช้กับงาน
ก่อสร้างอาคารศูนย์
ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้า อปอ. อปต.
 อปน.

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
งานก่อสร้าง



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1561 Well Being Design & 
Engineering

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 4            48,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถออกแบบอาคาร
ได้ถูกต้องตามมาตรฐาน

พ ฒนา Master Plan 
ของโรงไฟฟ้า และเขต 
เข่ือนตามแนวทาง
ระเบียงเศรษฐกิจของ
รัฐบาล

พัฒนา Master Plan 
ของโรงไฟฟ้า และเขต 
เข่ือนตามแนวทาง
ระเบียงเศรษฐกิจของ
รัฐบาล

มีทักษะในการพัฒนา 
Master Plan ของ
โรงไฟฟ้า และเขต 
เข่ือนตามแนวทาง
ระเบียงเศรษฐกิจของ
รัฐบาล

1562 Autodesk Civil 3D 
Essentials Course

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 2            28,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1563 STR-01 : Autodesk Revit 
Structural Modeling for 
Building Project Training 
Course

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 1            14,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ

1564 FAR-02 : Autodesk Revit 
Family Creation for 
Structure

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/06/2024 30/06/2024 2            22,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ BIM ในการ
ออกแบบได้

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต

สามารถใช้ BIM ใน
การออกแบบใช้กับงาน
 PA ออก. และ
ปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน
โดยใช้ BIM ในอนาคต
ได้

มีทักษะในการใช้ BIM 
ในการออกแบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1565 Electrical Power Design + 
Workshop

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/07/2024 31/07/2024 2            18,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถออกแบบอาคาร
ได้ถูกต้องตามมาตรฐาน

ผู้ออกแบบสามารถ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
ใช้กับงานปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค
ภายนอกบริเวณ 
ส านักงานกลาง กฟผ.

สามารถออกแบบ
อาคารได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานใช้กับงาน
ก่อสร้างอาคารศูนย์
ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้า อปอ. อปต.
 อปน.

มีทักษะในการ
ออกแบบอาคารได้
ถูกต้องตามมาตรฐาน
งานก่อสร้าง

1566 Applied Psychrometric 
Chart + Workshop

1 รวห. TC9.6 
ออกแบบ

และก่อสร้าง
ด้านโยธา/ 
สุขาภิบาล/ 

สถาปัตยกรรม

01/09/2024 30/09/2024 1              5,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถใช้ 
Psychrometric Chart 
ในการออกแบบได้

สามารถใช้ 
Psychrometric 
Chart ในการ
ออกแบบท่ีซับซ้อนได้
ใช้กับงานปรับปรุง
อาคาร ท.100

สามารถใช้ 
Psychrometric 
Chart ในการ
ออกแบบท่ีซับซ้อนได้

มีทักษะในการใช้ 
Psychrometric 
Chart ในการ
ออกแบบท่ีซับซ้อน 
รวมถึงงานปรับปรุง
อาคาร ท.100 ได้

1585 Unit Test for Developer 1 รวห. A 1.1.3 08/05/2024 09/05/2024 10            80,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้ส าหรับการ
เขียนโค้ดส่วน Unit 
Test

สามารถเขียนโค้ด
ส าหรับงาน Unit Test
 ได้ อย่างน้อย 2 
Deliverable ภายในปี
 67



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1587 UX Design Series 1 รวห. TC19.2 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

(IT)

01/06/2024 30/06/2024 8            52,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้และเข้าใจ
หลักการออกแบบ 
UX/UI ท่ีดีส าหรับการ
พัฒนาแพลตฟอร์ม

สามารถออกแบบ 
UX/UI ของ
แพลตฟอร์มได้อย่าง
น้อย 2 Deliverable 
ภายในปี 67

1589 Service Design Essentials 1 รวห. A 1.1.3 01/06/2024 30/06/2024 8            26,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้เพ่ือน าไป
ออกแบบ Services 
ของแพลตฟอร์มได้

สามารถออกแบบ 
Services ของ
แพลตฟอร์มได้อย่าง
น้อย 2 Deliverable 
ภายในปี 67



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1590 How to Become a Better 
Programmer

1 รวห. TC19.2 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

(IT)

01/06/2024 30/06/2024 8            12,800 กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้ในการพัฒนา
ซอฟต์แวร์การเขียน
โปรแกรมให้ Clean, 
การท า Testing, การ
ใช้เคร่ืองมือ Version 
Control, การท า 
Code Reviews และ
การท า Software 
Delivery

สามารถพัฒนาทุก
แพลตฟอร์มท่ี
ด าเนินการอยู่ เช่น 
EGAT EV Business 
Solution, EMS: 
Energy 
Management 
System Platform, 
V2G WattDrive 
Platform, UGT 
Platform (Utility 
Green Tariff), EGAT 
LABORATORY 
Platform, Carbon 
Credit Platform 
(soon), LA : Load 
Aggregator Platform

1591 ประชุมวิชาการ สมาคมอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยใน
การท างาน (ส.อ.ป.)  ประจ าปี
 2567

1 รวห. TC18.2 
ความ

ปลอดภัย
และอาชีวอ

นามัย

01/11/2024 30/11/2024 10            30,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้
พัฒนาองค์ความรู้ ด้าน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  และ
แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ทางวิชาการ

ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนา
องค์ความรู้ ด้านอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย และ
แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ทาง
วิชาการ

พัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และ
แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ทาง
วิชาการ

มีองค์ความรู้ ด้านอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัยท่ีเป็นปัจจุบัน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1592 Green Industry Auditor 
Training Course

1 รวห. TC18.3 
ส่ิงแวดล้อม

01/08/2024 30/08/2024 1              8,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน า
ระบบการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมไปปฏิบัติ 
และสามารถตีความ
เกณฑ์ก าหนด
อุตสาหกรรมสีเขียวได้

เข้าใจถึงการน าระบบ
การจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมไปปฏิบัติ 
และสามารถตีความ
เกณฑ์ก าหนด
อุตสาหกรรมสีเขียวได้
สามารถก าหนด
ขอบข่ายและสาขาของ
การประยุกต์ใช้เกณฑ์
ก าหนด1.อุตสาหกรรม
สีเขียวได้อย่างถูกต้อง
2.สามารถใช้เทคนิค
กระบวนการ และ
หลักการของการ
ประเมินลักษณะ
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม
ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมได้3.เข้าใจ
ถึงหลักการและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ ในเร่ือง
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (ISO 26000)4.
มีความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายส่ิงแวดล้อม
และกฎหมายโรงงาน

สามารถตีความเกณฑ์
ก าหนดอุตสาหกรรมสี
เขียวได้สามารถ
ก าหนดขอบข่ายและ
สาขาของการ
ประยุกต์ใช้เกณฑ์
ก าหนด

1.ด าเนินการ
อุตสาหกรรมสีเขียวได้
อย่างถูกต้อง2.สามารถ
ใช้เทคนิค กระบวนการ
และหลักการของการ

ประเมินลักษณะ
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม
ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมได้3.เข้าใจ
ถึงหลักการและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ ในเร่ือง
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม (ISO



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1593 เทคนิคการเขียนตอบ CAR 
PAR อย่างมีประสิทธิภาพ

1 รวห. TC18.1 
พัฒนา
คุณภาพ

01/06/2024 30/06/2024 1              5,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถเข้าใจเทคนิคการ
เขียนตอบ NC - CAR 
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจประเภท
และล าดับช้ันของ NC -
CARเข้าใจเทคนิคและ

วิธีด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขส าหรับ NC -
CARแต่ละประเภทได้
อย่างถูกต้อง2.เพ่ือให้
สามารถเข้าใจเทคนิค
การเขียนตอบ NC -
CAR อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เขียนตอบNC - CAR
ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตรงประเด็น
เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมิน
จากภายนอก
CertifiedหรือInternal
Auditorยอมรับการ

ตอบส าหรับNC - CAR
ในทุกประเด็น
สามารถท าการปิดNC -
CARได้อย่างม่ันใจ

เพ่ือให้องค์กรสามารถ
ผ่านท้ังการตรวจ
ติดตามภายใยและการ
ตรวจประเมินจาก
ภายนอกด้วยความ
เช่ือม่ันในประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหาร
คุณภาพอีกด้วย

เข้าใจเทคนิคและ
วิธีด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขส าหรับ NC - 
CARแต่ละประเภทได้
อย่างถูกต้อง

สามารถเข้าใจเทคนิค
การเขียนตอบ NC - 
CAR อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เขียนตอบNC - CAR
ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตรงประเด็น 
เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมิน
จากภายนอก
CertifiedหรือInternal
 Auditorยอมรับการ
ตอบส าหรับNC - CAR
ในทุกประเด็น 
สามารถท าการปิดNC -
 CARได้อย่างม่ันใจ 
เพ่ือให้องค์กรสามารถ
ผ่านท้ังการตรวจ
ติดตามภายใยและการ
ตรวจประเมินจาก
ภายนอกด้วยความ
เช่ือม่ันในประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหาร
คุณภาพอีกด้วย



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1594 The Secret Sauce Summit 
2024

1 รวห. TC18.1 
พัฒนา
คุณภาพ

13/09/2024 14/09/2024 2              2,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มี
ความรู้เทรนด์ธุรกิจปี 
2024 ครบทุกมิติส าคัญ

มีความรู้เทรนด์ธุรกิจปี
 2024 ครบทุกมิติ
ส าคัญ เช่น เทรนด์
เศรษฐกิจ เทรนด์กล
ยุทธ์ เทรนด์การตลาด 
เทรนด์เทคโนโลยี เท
รนด์บริหารคน เทรนด์
ความย่ังยืน และเพ่ือ
เข้าห้องเวิร์กช็อป
เจาะลึกเน้ือหา เช่น 
Carbon Credit, 
Quantum, Data, 
กฎหมาย และอีก
หลายหัวข้อส าคัญท่ี
ผู้ประกอบการควรรู้

การจัดท าแผนแม่บท
ด้านคุณภาพและความ
ปลอดภัยฯ

สามารถจัดท าแผน
แม่บทด้านคุณภาพ
และความปลอดภัยฯ

1596 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร รุ่น 3

1 รวห. TC16.1 
จัดซ้ือ จัดจ้าง
 และบริหาร

พัสดุ

01/06/2024 30/06/2024 10           160,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุได้

สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ

สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ

สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1598 กลยุทธ์การสรรหาและคัดเลือก 1 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

01/06/2024 30/06/2024 13            70,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้ กฟผ. มีแนวทาง
และหลักเกณฑ์การสรร
หาบุคคลภายนอกเข้า
ท างานรูปแบบใหม่ โดย
พัฒนาระบบรับสมัคร
งานในรูปแบบ Active 
Pool Database ซ่ึงเป็น
การสรรหาเชิงรุก 
Proactive 
Recruitment  รวมท้ัง
เพ่ิมช่องทางและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสรร
หาบุคลากรให้ได้ตรงและ
รวดเร็วทันกับความ
ต้องการของหน่วยงาน

เพ่ือให้ กฟผ. มี
แนวทางและ
หลักเกณฑ์การสรรหา
บุคคลภายนอกเข้า
ท างานรูปแบบใหม่ 
โดยพัฒนาระบบรับ
สมัครงานในรูปแบบ 
Active Pool 
Database ซ่ึงเป็นการ
สรรหาเชิงรุก 
Proactive 
Recruitment  รวมท้ัง
เพ่ิมช่องทางและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
สรรหาบุคลากรให้ได้
ตรงและรวดเร็วทันกับ
ความต้องการของ
หน่วยงาน

สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาระบบงาน
สรรหาบุคลากรของ 
กฟผ. ให้มีกลยุทธ์การ
สรรหาและคัดเลือก, 
สนับสนุนให้เกิดการ
สรรหาเชิงรุก 
Proactive 
Recruitment และ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสรรหาบุคลากรให้
ได้ตรงและรวดเร็วทัน
กับความต้องการของ
หน่วยงาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1619 REST API Programming 
with Python

1 รวห. DT 01/06/2024 30/06/2024 3            38,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. -จัดท า API ส าหรับส่ง
ข้อมูล Cems ของ
โรงไฟฟ้า กฟผ. ไปยัง
กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมและ
ส านักงานก ากับ
กิจการพลังงาน-ส่ง
ข้อมูล Cems ของ
โรงไฟฟ้า กฟผ. ให้
เป็นไปตามท่ีกฏหมาย
ก าหนด

มีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท า API ส าหรับ
ส่งข้อมูล Cems ของ
โรงไฟฟ้า กฟผ. ไปยัง
กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมและ
ส านักงานก ากับ
กิจการพลังงาน

1633 AZ-305 - Designing 
Microsoft Azure 
Infrastructure Solutions

1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

01/09/2024 30/09/2024 3            70,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. มีความรู้และเข้าใจ
หลักการท างานของ
ระบบ Public Cloud 
(Microsoft Azure) 
ส าหรับการออกแบบ
และบริหารระบบ

มีความรู้และเข้าใจ
หลักการท างานของ
ระบบ Public Cloud 
(Microsoft Azure) 
ส าหรับการออกแบบ
และบริหารระบบ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1634 Big Data 1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

13/12/2024 15/12/2024 3            45,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. - มีความรู้ความเข้าใจ
ในเทคโนโลยี BIG
DATA และ
ความหมายของ BIG
DATA- มีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบ
สถาปัตยกรรมของ
ระบบ HADOOP ได้-
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถใช้งาน
ซอฟต์แวร์ HADOOP
ได้ในเบ้ืองต้น- มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการข้อมูลด้วย
เคร่ืองมือ Cloudera
Manager ​

- เรียนรู้ HADOOP
ARCHITECTURE และ
การติดต้ัง BIG DATA-
ฝึกปฏิบัติการใช้งาน
HADOOP ในรูปแบบ
ต่างๆ และทดสอบใช้
งานบน VIRTUAL
MACHINE-ฝึกทดสอบ
ใช้งาน SERVICE ต่างๆ
บน CLOUDERA

MANAGER-ฝึก
วิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ด้วยเคร่ืองมือ
HIVE และ IMPALA ใน
CLOUDERA

MANAGER-เรียนรู้และ
ใช้งาน SERVICE ต่างๆ
ท่ีจ าเป็น พร้อม

ตัวอย่างการ
ประมวลผลข้อมูลท่ี
หลากหลาย



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1635 Implementing ISO/IEC 
20000

1 รวห. TC19.1 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT)

28/08/2024 29/08/2024 1            12,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. - มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการพัฒนาการ
บริหารงานบริการ
สารสนเทศอย่างมือ
อาชีพ- เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
น าแนวทางความรู้เชิง
ปฏิบัติไปประยุกต์ใช้-
ช่วยองค์กร
ประหยัดเวลาและเงิน
โดยแผนการการแก้ไข
การด าเนินงาน
สารสนเทศรายวัน-
ช่วยเหลือองค์กรใน
การปรับปรุงพัฒนา
ความสัมพันธ์กับลูกค้า
และท าให้องค์กรเป็นท่ี
รู้จักกันอย่างแพร่หลาย
ในอุตสาหกรรมโดยการ
เพ่ิมคุณภาพการ
บริการมาตรฐาน
ISO/IEC 20000 เป็น
พ้ืนฐานไปพร้อมๆกับ
มาตรฐานISO9001
และ มาตรฐาน
ISO/IEC 27001-
เข้าใจว่ามาตรฐาน
ISO/IEC 20000 จะ
สามารถยกระดับมูลค่า
องค์กรของ ITIL หรือ
COBIT

- สามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาประยุกต์ใช้งานให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
บริหารจัดการการ
ให้บริการด้านไอที เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในงานการให้บริการ
ด้านไอที



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1636 กฎหมายปกครองเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลภาครัฐและ
วินัยข้าราชการ

1 รวห. TC22.1 
กฎหมาย

30/04/2024 03/05/2024 5            40,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ิมพูนความรู้ด้านงาน
สอบสวนในส่วนของ
หลักกฎหมายปกครองท่ี
เก่ียวข้องกับ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลและการ
ด าเนินการทางวินัย

เพ่ิมพูนความรู้ด้านงาน
สอบสวนในส่วนของ
หลักกฎหมายปกครอง
ท่ีเก่ียวข้องกับ ระเบียบ
 ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลและ
การด าเนินการทางวินัย

สามารถน าความรู้มา
ปรับใช้กับการ
ด าเนินงานด้านงาน
สอบสวนได้

1637 กฎหมายปกครองเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี

1 รวห. TC22.1 
กฎหมาย

28/05/2024 30/05/2024 3            25,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ิมพูนความรู้ในเร่ือง
แนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบเก่ียวกับความ
รับผิดทางละเมิดและ
ปัญหาในทางปฏิบัติ 
ตลอดจนหลักและ
สาระส าคัญของความรับ
ผิดทางละเมิด หลัก
ปฏิบัติเก่ียวกับความรับ
ผิดทางละเมิดท่ีเป็น
บรรทัดฐานจากคดี
ปกครอง

เพ่ิมพูนความรู้ในเร่ือง
แนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด
และปัญหาในทาง
ปฏิบัติ ตลอดจนหลัก
และสาระส าคัญของ
ความรับผิดทางละเมิด
 หลักปฏิบัติเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด
ท่ีเป็นบรรทัดฐานจาก
คดีปกครอง

สามารถน าความรู้มา
ปรับใช้กับการ
ด าเนินงานด้านงาน
สอบสวนได้



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1639 Thailand HR day 2024 1 รวห. TC14.1 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล,

TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/11/2024 30/11/2024 20           160,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. 1 เรียนรู้ความก้าวหน้า
ของงาน HR ในภาพ
ปัจจุบันและการ
คาดการณ์ในอนาคตจาก
ผู้เช่ียวชาญงาน HR 
ระดับสากล2 น าความรู้ท่ี
ได้รับมา Sharing/KM3 
น าความรู้ท่ีได้มา
ประยุกต์ปรับใช้กับงาน 
อศค. ให้ทันสมัย ก้าว
ทันสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน และวางแผน
ด าเนินการในอนาคต

1 เรียนรู้ความก้าวหน้า
ของงาน HR ในภาพ
ปัจจุบันและการ
คาดการณ์ในอนาคต
จากผู้เช่ียวชาญงาน HR
 ระดับสากล2 น า
ความรู้ท่ีได้รับมา 
Sharing/KM3 น า
ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์
ปรับใช้กับงาน อศค. 
ให้ทันสมัย ก้าวทัน
สถานการณ์ในปัจจุบัน
 และวางแผน
ด าเนินการในอนาคต

1 เร่ืองท่ีน ามา Sharing
 ใน อศค. เก็บเป็นองค์
ความรู้2 เร่ืองท่ีน ามา
ปรับใช้กับงาน อศค.

1645 กลยุทธ์การปรับเปล่ียนองค์กร
ด้านทรัพยากรมนุษย์ดิจิทัล 
(Digital HR  Transformation 
Strategy Course)

1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 11           143,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. 1 น าเทคโนโลยี/ดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้กับการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน2. บุคลากรมี
ทักษะด้านดิจิทัล 
สามารถใช้งานโปรแกรม/
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ IT

1 น าเทคโนโลยี/ดิจิทัล
 มาประยุกต์ใช้กับการ
ท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน2.
 บุคลากรมีทักษะด้าน
ดิจิทัล สามารถใช้งาน
โปรแกรม/เคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ IT

1 ผลด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมาย PA2 ลด
ต้นทุน(คิดเป็นตัวเงิน)-
 อัตราก าลัง(แรงงาน)-
เวลาในการท างาน-
ค่าใช้จ่าย เช่น กระดาษ
 ห้องประชุม/อบรม
และอุปกรณ์ต่างๆ



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1646 กลยุทธ์การสร้างและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ Chief 
People Officer Program 
(CPO)

1 รวห. TC14.2 
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล

01/05/2024 31/05/2024 2           100,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. 1 มีกลยุทธ์/เทคนิคการ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีความก้าวหน้าในการ
ท างาน2 มีกลุ่ม New 
wave/High potential 
ในหน่วยงานเพ่ิมจ านวน
มากข้ึน

1 มีกลยุทธ์/เทคนิค
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความสามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความก้าวหน้าในการ
ท างาน2 มีกลุ่ม New 
wave/High 
potential ใน
หน่วยงานเพ่ิมจ านวน
มากข้ึน

1 ผลด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมาย PA2 จ านวน
 New wave/High 
potential ใน
หน่วยงานเพ่ิมจ านวน
มากข้ึน

1682 วงจรอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์
ไฟฟ้า (Power Electronic 
System in Electric Vehicle)

1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/06/2024 30/06/2024 2            17,120 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาทักษะเร่ือง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ก าลังส าหรับยานยนต์
ไฟฟ้า ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า กรณี
เกิดความขัดข้องในการ
ให้บริการได้อย่าง
ถูกต้องตามลักษณะ
ของยานยนต์ไฟฟ้า

สามารถเข้าใจ “ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง” 
ซ่ึงเป็นระบบส าคัญ
ของยานยนต์ไฟฟ้า 
และสามารให้บริการ 
แก้ไขปัญหาให้
ผู้รับบริการได้อย่าง
ทันท่วงที



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1711 โครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรกฎหมาย
มหาชน

1 รวห. ความจ าเป็น
ของหน่วยงาน

01/09/2024 30/11/2024 2            65,000 กพสส-ห. หพบผ-ห. เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ปกครองและกฎหมาย
มหาชน สามารถน ามา
ปรับใช้กับภารกิจ
เก่ียวกับงานสอบสวน
ความผิดทางวินัย งาน
สอบสวนความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
 งานความรับผิดทางแพ่ง
 กระบวนการทางคดี
ปกครอง เพ่ือป้องกันมิให้
เกิดความเสียหายต่อ 
กฟผ. ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับอ านาจหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย

เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายปกครองและ
กฎหมายมหาชน 
สามารถน ามาปรับใช้
กับภารกิจเก่ียวกับงาน
สอบสวนความผิดทาง
วินัย งานสอบสวน
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี งาน
ความรับผิดทางแพ่ง 
กระบวนการทางคดี
ปกครอง เพ่ือป้องกันมิ
ให้เกิดความเสียหายต่อ
 กฟผ. ในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับอ านาจ
หน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านวินัย

มีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายปกครองและ
กฎหมายมหาชน 
กฎหมายว่าด้วยความ
รับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี กฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง รวมถึงได้
ศึกษากรณีตัวอย่าง
ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1595 12th HAPUA WG5 Annual 
Meeting

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/11/2024 30/11/2024 8           401,000 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1602 Introduction to Energy 
Storage System

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/06/2024 30/06/2024 4           237,700 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1603 9th ASEAN Power System 
Operators Workshop

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/06/2024 30/06/2024 4           139,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1608 Policy and Regulatory 
Framework for Hydrogen 
Development in Southeast 
Asia

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/06/2024 30/06/2024 20 -   กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1609 Sharing on Best Practice of 
Deploying Leadership 
Culture

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/07/2024 31/07/2024 2            27,220 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1610 Biomass for Power 
Generation

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/07/2024 31/07/2024 6           209,400 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1612 APAEC ASEAN Awareness  
and Capacity Building 
Workshop on Subsea 
Connectors

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/05/2024 31/05/2024 2            69,800 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1613 The Potential of Small 
Modular Reactor in a 
Sustainable Energy Future

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/08/2024 31/08/2024 4            57,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1614 Developing a Robust 
Energy Management 
Systems in Your Company

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/08/2024 31/08/2024 4            57,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1615 APAEC Data Sharing 
Roadmap for MPT

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

03/06/2024 28/06/2024 4           139,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1616 People Transformation &  
The Future Skills of an HR  
Professional

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/09/2024 30/09/2024 4           139,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1617 APAEC Workshop on Grid 
Code Harmonisation

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/07/2024 31/07/2024 4           279,200 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1620 APAEC Training on 
Wheeling Charge 
Methodology / Calculation

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/08/2024 31/08/2024 4           139,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1625 The Internal Audit Summit 1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/09/2024 30/09/2024 4           139,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1628 APAEC Workshop on 
Dispute Settlement 
Leading Practice

1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/09/2024 30/09/2024 4           139,600 กพศว-ห. หปรบ-ห.

1631 Expert Exchange 1 หลักสูตรภาพรวม การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

03/06/2024 28/06/2024 4           602,400 กพศว-ห. หปรบ-ห.



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1656 การประชุม AESIEAP 
Technical Committee Year
 2024 คร้ังท่ี 2

1 รวย. การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/08/2024 31/08/2024 25        1,750,000 กพศว-ห. หกผศ-ห. เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
พลังงานไฟฟ้าในกลุ่ม
สมาชิกสมาพันธ์ 
AESIEAP ท้ัง 5 Working
 Groups ประกอบด้วย 
1) WG 1: Smart Grid
and Asset
Management 2) WG
2: Sustainable Power
Generation 3) WG 3:
Electric Mobility 4)
WG 4:

Standardization และ
5) WG 5: Intergrid
Transmissions
System for Power
Transfer

- สามารถน าความรู้
และประสบการณ์จาก
Working Groups:

1) Smart Grid and
Asset Management
2) Sustainable
Power Generation
3) Electric Mobility
4) Standardization
และ 5) Intergrid
Transmissions
System for Power
Transfer  มา
ประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา
ระบบพลังงานไฟฟ้า
ของ กฟผ.- เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่าง Utility ใน
กลุ่มสมาชิก AESIEAP

- - ความรู้เก่ียวกับ
เทคโนโลยีใหม่ ด้าน
ระบบพลังงานไฟฟ้า- 
Case Study ของ 
Pilot Project ท่ีได้
ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จในกลุ่ม 
AESIEAP



วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด กอง แผนก

วัตถุประสงค์การพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 (หลักสูตรส่งอบรมภายนอก กฟผ.)

ก าหนดการอบรม ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ ช่ือหลักสูตร
รุ่น
ท่ี

ตอบ
สนองสายงาน

ตอบสนอง
ปัจจัยน าเข้า

จ านวน
คน 

(รวม)

 ค่าใช้จ่าย
จัดอบรม

/รุ่น

ผลลัพธ์จากการ
พัฒนา เพ่ือใช้ในการ

ท างาน

ตัวช้ีวัด (kpi)
 หลังการพัฒนา

ทักษะ ความรู้
ท่ีได้หลังการพัฒนา

1705 งานประชุมประจ าปีระหว่าง 
กฟผ. และ Korea Electric 
Power Company (KEPCO)

1 รวย. การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/09/2024 30/09/2024 7           720,600 กพศว-ห. หกผศ-ห. แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน 
ระหว่าง กฟผ. และ 
Korea Electric Power 
Company (KEPCO)

ได้แลกเปล่ียนรียนรู้ถึง
กระบวนการ การ
พัฒนาโรงการโรงไฟฟ้า
 ระบบผลิตและระบบ
ส่งไฟฟ้า เทคโนโลยี
พลังงานหมุนเวียน
และพลังงานทางเลือก 
งานวิจัย การศึกษา
ตลาดซ้ือขายไฟฟ้า 
รวมถึงการวางแผน
และการจัดการ จาก
ประสบการณ์จริงของ 
KEPCO

ความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนาแผนการผลิต
ไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า 
การควมคุมระบบไฟฟ้า
 รวมถึงเทคโนโลยี
ทางด้านไฟฟ้าและ
แนวทางในการพัฒนา
ตลาดซ้ือขายไฟฟ้าของ
ประเทศเกาหลี

1706 งานประชุมประจ าปีระหว่าง 
กฟผ. และ Japan Electric 
Power Information Center, 
Inc. (JEPIC)

1 รวย. การพัฒนา
บุคลากร

ส าหรับการ
เข้าร่วมงาน/
ศึกษาดูงาน 
ตปท. เฉพาะ
เร่ือง (งบ 27)

01/10/2024 31/10/2024 7           720,600 กพศว-ห. หกผศ-ห. แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน 
ระหว่าง กฟผ. และ 
Japan Electric Power 
Information Center, 
Inc. (JEPIC)

ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ข้อมูล และ
ประสบการณ์เก่ียวกับ
การด าเนินงานใน
อุตสาหกรรมไฟฟ้า

ความรู้เก่ียวกับ
เทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมไฟฟ้า
ของประเทศญ่ีปุ่น



ล ำดับ
ท่ี

ช่ือส่ือฯ หน่วยงำน ท่ีมำของส่ือฯ
คำดว่ำ

จะท ำส่ือฯ 
แล้วเสร็จ

ก ำหนดกำร
จัดอบรม 
(เดือน/ปี)

จ ำนวน 
(หัวข้อ)

ช่ือหัวข้อ
คำดว่ำจะส่งเร่ืองให้

หน่วยงำนจัดหำ
ออกประกำศ

ปี
งบประมำณ

ท่ีใช้เงิน

วงเงิน
งบประมำณ

(ไม่รวม VAT)

วงเงิน
งบประมำณ
(รวม VAT)

หมำยเหตุ

1 HR Fundamental Skill
หพบผ-ห.
กพสส-ห.

จ้ำงจัดท ำส่ือฯ Jun-67 Jul-67 8

1. Digital HR Transformation
2. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง สรรหำ คัดเลือก
บุคลำกร
3. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
4. กำรบริหำรค่ำตอบแทน
5. กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
6. กฎหมำยแรงงำนและแรงงำนสัมพันธ์
7. กำรพัฒนำองค์กำร
8. พฤติกรรมองค์กร

Apr-67 2567 280,373.83 300,000.00     จ้ำง PMAT จัดท ำส่ือฯ

2
หลักสูตรตำม TC สำย
อำชีพทรัพยำกรบุคคล

หพบผ-ห.
กพสส-ห.

จ้ำงจัดท ำส่ือฯ Sep-67 Oct-67 6

1. หลักสูตรกำรบริหำรวัฒนธรรมและกำร
เปล่ียนแปลง
2. หลักสูตรกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำร
(Corporate Culture)
3. หลักสูตรกำรบริหำรศักยภำพบุคลำกร
4. หลักสูตร Becoming HR Business
Partner
5. กำรใช้ระบบข้อมูลสำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคล (HRIS)

Jul-67 2567 1,401,869.16 1,500,000.00   จ้ำง PMAT จัดท ำส่ือฯ

แผนจัดหำส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 2567 



ล ำดับ
ท่ี

ช่ือส่ือฯ หน่วยงำน ท่ีมำของส่ือฯ
คำดว่ำ

จะท ำส่ือฯ 
แล้วเสร็จ

ก ำหนดกำร
จัดอบรม 
(เดือน/ปี)

จ ำนวน 
(หัวข้อ)

ช่ือหัวข้อ
คำดว่ำจะส่งเร่ืองให้

หน่วยงำนจัดหำ
ออกประกำศ

ปี
งบประมำณ

ท่ีใช้เงิน

วงเงิน
งบประมำณ

(ไม่รวม VAT)

วงเงิน
งบประมำณ
(รวม VAT)

หมำยเหตุ

แผนจัดหำส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 2567 

3
หลักสูตรตำม TC สำยอำชีพ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
เทคโนโลยีปฏิบัติกำร

หพบผ-ห.
กพสส-ห.

จ้ำงจัดท ำส่ือฯ Jun-67 Jul-67 8

1. หลักสูตรกำรจัดท ำสถำปัตยกรรมองค์กร
เพ่ือสนับสนุนกำรเปล่ียนผ่ำนสู่รัฐบำลดิจิทัล
2. หลักสูตรกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำร
น ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ
3. หลักสูตรเทคนิคกำรวิเครำะห์ข้อมูล
4. หลักสูตรกำรบริหำรแผนงำนเชิงกลยุทธ์
เพ่ือกำรปรับสู่องค์กรดิจิทัล
5. หลักสูตรกำรบริหำรโครงกำรดิจิทัล
6. หลักสูตรกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี
7. หลักสูตรกำรออกแบบบริกำรดิจิทัลภำครัฐ
8. หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรบริกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร

Apr-67 2567 2,056,074.77 2,200,000.00   จ้ำง TDGA จัดท ำส่ือฯ




