
รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนงานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ กฟผ. ไตรมาส 1/2566 

แผนงาน กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. แผนยกระดับการด าเนินงาน
ของ กฟผ. อย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส   

1.1 จัดอบรมหรือกิจกรรมเ พ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ของ กฟผ. ที่สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ให้แก่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

ครั้ง/ปี ไม่น้อยกว่า 1 ▪ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 จัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงประเด็นข้อค าถาม และ
ชี้แจงการด าเนินงานของ กฟผ. ที่สอดคล้องกัน 

1.2 จัดกิจกรรมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงไฟฟ้าให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 

ครั้ง/โรงไฟฟ้า/ปี 1 ▪ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 โรงไฟฟ้าพระนครใต้ จัดสัมมนา
งานสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจโครงการ โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วมพระนครใต้ ชุดที่ 5-7  

1.3 จัดท า Infographic และคลิป
วีดิ โอ  การด าเนินงานของ 
กฟผ. ที่สอดคล้องตามเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA แ ล ะ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบ 

 
 

ไตรมาสที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 ▪ จัดท า Infographic การประเมิน ITA เผยแพร่สื่อสารทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงประเด็นข้อค าถาม และชี้แจงการ
ด าเนินงานของ กฟผ. ที่สอดคล้องกัน 
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2. แผนปรับปรุงและสื่อสารการ
ด าเนินงาน เ พ่ือสร้างการ
ยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก 

 

2.1 ทบทวนและประกาศขั้นตอน
การท างาน (Work Flow) ที่มี
การก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จ แสดงให้ผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการทราบ ณ จุด
ให้บริ การ  โดยใช้ รู ปแบบ
มาตรฐาน 

ร้อยละของภารกิจ 
ที่มีผู้มาติดต่อหรือ

รับบริการ 

100 ▪ สายงานรองผู้ว่าการบริหาร (รวห.) โดยฝ่ายแพทย์และ
อนามัย (อพอ.) ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ (อจพ.) 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ (อทบ.) ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ (อศค.), สายงานรอง
ผู้ว่าการการเงินและบัญชี (รวบ.) โดยฝ่ายบัญชี (อบช.) ฝ่าย
บัญชีและการเงินภูมิภาค (อบภ.) ฝ่ายบริหารการเงิน 
(อหง.), สายงานรองผู้ว่าการยุทธศาสตร์ (รวย .) โดยฝ่าย
บริหารด้านการใช้ไฟฟ้าและกิจการเพ่ือสังคม (อชก .) และ
สายงานรองผู้ว่าการระบบส่ง (รวส.) โดยฝ่ายที่ดิน (อทด.) 
ฝ่ายส ารวจ (อสร.) ฝ่ายปฏิบัติการภาคกลาง (อปก.) ทบทวน
และประกาศขั้นตอนการท างาน (Work Flow) ที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือแสดงให้ผู้รับบริการ
ทราบ ณ จุดให้บริการ 

2.2 ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
(1 )  สื่ อ ส า ร แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ กฟผ. ในรูปแบบ 
Infographic ให้ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบ  

 
 
 

ครั้ง/ไตรมาส 
 

 
 
 
1 

 
 
 

▪ ฝ่ายงบประมาณ (องป .) สื่อสารแผนการใช้งบประมาณ 
กฟผ. เรื่อง ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน ปี 2565, PA งบท าการ
ปี 2566, PA งบลงทุนปี 2566  
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( 2 )  สื่ อ ส า ร แ ผ น ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะม า ณ ข อ ง ฝ่ า ย ใ ห้
ผู้ ปฏิบัติ งานในหน่วยงาน
รับทราบ 

ครั้ง/เดือน 
 

1 ▪ หน่วยงานระดับฝ่าย ได้สื่อสารแผนการใช้งบประมาณของ
ฝ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรับทราบผ่านทางการ
ประชุม และไลน์กลุ่ม  

2.3 เผยแพร่หลักเกณฑ์และแนว
ทางการบริ ห า ร ง านด้ าน
ทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 (1) หลักเกณฑ์การพิจารณา
ผลตอบแทนหรื อคว ามดี
ความชอบ 

 
 
 
 

ครั้ง/ไตรมาส 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

▪ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ (อทบ.) จัดท า 
Infographic เรื่อง Career Path, การเลื่อนระดับพนักงาน 
กฟผ . และหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษา สื่อสารให้
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 

 

 (2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
การศึกษาดูงาน และการให้
ทุนการศึกษา 

ครั้ง/ไตรมาส 1 ▪ ฝ่ายพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ (อศค.) 
จัดท า Infographic หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมของ กฟผ . และสื่ อสารประชาสัม พันธ์ ให้
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 
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2.4 สื่อสารแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ กฟผ. ให้
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ครั้งในการสื่อสาร/ 
ไตรมาส 

1 ▪ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (อกป.) ทบทวน
ปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ กฟผ. และ
เผยแพร่สื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ กฟผ. 

2.5 ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ห รื อ
ผู้บริหารในพ้ืนที่พบปะกับผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก 
เ พ่ือให้ข้อมูล เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามภารกิจ การ
บรร เทาผลกระทบ  และ
ประโยชน์ที่ ประชาชนจะ
ได้รับจาก กฟผ. และรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ น า ม า
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ครั้ง/ปี/สายงาน ไม่น้อยกว่า 2 ▪ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ช่วยผู้ว่าการเหมืองแม่เมาะ 
(ชชม.) พร้อมผู้ปฏิบัติงาน ร่วมให้ข้อมูลแก่คณะผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงอุตสาหกรรม และกรรมการการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในเรื่องแนวคิดการพัฒนาแม่
เมาะเมืองน่าอยู่ (Mae Moh Smart City) เมืองน่าอยู่เชิง
นิเวศ (Eco Town) รวมถึงต้นก าเนิด แนวคิด กระบวนการ
ผลิตสารปรับปรุงดินจากแร่ลีโอนาไดต์ เพ่ือน ามาเป็น
ทางเลือกใหม่และประยุกต์ใช้ในภาคการเกษตร ณ กฟผ. 
เหมืองแม่เมาะ 

▪ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 โรงไฟฟ้าวังน้อย (อฟว .) 
ร่วมกับ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมโครงการ (อสค.) จัดประชุม
คณะอนุกรรมการตรวจการสิ่งแวดล้อมโรงไฟฟ้าวังน้อย 
ครั้งที่ 1/2566 โดยมีนายอ าเภอวังน้อย เป็นประธาน พร้อม
ด้วยผู้อ านวยการโรงไฟฟ้าวังน้อย คณะผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. รวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการ สื่อมวลชน 
นักวิชาการในพ้ืนที่ และผู้แทนภาคประชาชน เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าวังน้อย 
ประจ าเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
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▪ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 ผู้ช่วยผู้ว่าการปฏิบัติการและ
บริหารสินทรัพย์ระบบส่ง (ชสป.) ฝ่ายปฏิบัติการเขตนคร
หลวง (อปล .) น าคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน อปล . 
รวมถึงหน่วยงาน กฟผ . ที่เกี่ยวข้อง ประชุมร่วมกับการ
ไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ในกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่าง กฟผ. และ กฟน. ครั้งที่ 51 ณ เขื่อนศรีนครินทร์ 
จงัหวัดกาญจนบุรี โดยในการประชุมมีการน าเสนอแผนงาน
ก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับ กฟน. และการวิเคราะห์ระบบไฟฟ้า 
การน าเสนอการแยกศูนย์ควบคุม และการน าเสนอเรื่อง
ร ะบ บ ว ง จ ร ต า ข่ า ย แ ร ง ต่ า  ( Secondary Networks 
System) 

▪ เมื่อวันที่  11 – 13 มีนาคม 2566 สายงานรองผู้ว่าการ
การเงินและบัญชี (รวบ .) ได้จัดกิจกรรมรัฐกิจสัมพันธ์
ระหว่าง CFO สายงานการเงินและบัญชี ของการไฟฟ้าฝ่าย
ผ ลิ ต แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( ก ฟ ผ .) ,  
การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
และกิจการฟ้าสวัสดิการสัมปทานกองทัพเรือ (กฟส .) เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ รวมไปถึงแบ่งปันและ
สร้ างความรู้ ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับโรงไฟฟ้าพลั งงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ า ณ เขื่อนสิรินธร และชุมชนโดยรอบ 
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▪ เมื่อวันที่ 23 – 25 มีนาคม 2566 ฝ่ายพัฒนาโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าและพลังงานหมุนเวียน (อพพ .) ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์
โ ค ร ง ก า ร  ( อ ช ค .)  ร่ ว ม กั บ โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า พลั ง น้ า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (อฟอ.) จัดกิจกรรมโครงการน าคณะ
หัวหน้าส่วนราชการ จังหวัดขอนแก่น ในพ้ืนที่โครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าร่วมกับโรงไฟฟ้าพลัง
น้ าเขื่อนอุบลรัตน์ ศึกษาดูงานเชิงประจักษ์ ณ เขื่อนสิรินธร 
จงัหวัดอุบลราชธานี 

2.6 เ ผยแพร่ ช่ อ งทา งก า ร รั บ
ข้อคิดเห็นของ กฟผ. ทั้ง 6 
ช่องทาง ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ยภาย ในและภายนอก
ทราบ  (แผ่น พับ ช่องทาง
ออนไลน์ สติกเกอร์) 

ครั้ง/ไตรมาส 1 ▪ หน่วยงานขึ้นตรงผู้ว่าการ (ผวก.) และหน่วยงานทุกสายงาน
ด าเนินการเผยแพร่ช่องทางการรับข้อคิดเห็นของ กฟผ . ใน
รูปแบบของแผ่นพับและสติกเกอร์ ในการประชุมภายใน/
ภายนอกหน่วยงาน การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
ภ า ย น อก  จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ลู ก ค้ า /ผู้ ม า ติ ด ต่ อ  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงช่องทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และไลน์กลุ่ม  

3. แผน ปรั บป รุ ง ข้ อ มู ล แล ะ
เผยแพร่ บน เ ว็ บ ไซต์ ต าม
ตัวชี้วัดการประเมิน OIT 

3.1 ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน
ของ กฟผ. ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
และ เผยแพร่บน เว็ บ ไซต์  
กฟผ.  

ร้อยละของข้อมูลที่
จะต้องเปิดเผยบน

เว็บไซต์ 

100 ▪ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (อกป.) ร่วมกับฝ่าย
จัดการและพัฒนาระบบดิจิทัล (อจท.) ปรับปรุงข้อมูลการ
ด าเนินงานของ กฟผ. บนเว็บไซต์ตามตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจ าปี 2566 แล้วเสร็จและผู้บริหารเห็นชอบตามกรอบ
เวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 


