
               รหัสเอกสาร: QWP-M1-01-03 ช่ือกระบวนการ : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนนิงานของ กฟผ.  มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ โดยค านงึถึงผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม

ขอบเขต : การด าเนนิงานของ กฟผ. เร่ิมตน้/ส้ินสุด การปฏบัิตงิานทัว่ไป การตดัสินใจ จดุเช่ือมโยง

แบบฟอร์ม วธิีปฏบัิตงิาน กระบวนปฏบัิตงิาน เส้นทางหลัก

จุดควบคุมท่ีส าคัญ
ตัวช้ีวัดภายในกระบวนการ

(Leading Indicator)

เปา้หมายของ 

Leading Indicator

ปจัจัยเส่ียง/มาตรการรองรับ/

แผนส ารองฉุกเฉิน

เอกสาร/

 แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง
ช่วงเวลา/รอบเวลา

คณะกรรมการ กฟผ.
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และความรับผดิชอบต่อสังคม
ผู้ว่าการ กองธรรมาภิบาล รองผู้ว่าการ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการ

แต่งตั้งเปน็กรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง

ผู้ช่วยผู้ว่าการลงมา

1 การทบทวนนโยบาย

2 น านโยบาย/คู่มือไปปฏิบัติ

(การส่งแบบรายงานการขัดกันฯ)

3 การประมวลผลและจัดท ารายงาน

เป้าหมายของ Lagging Indicator

- ไมม่ผู้ีถูกลงโทษ

  วนัที ่....../....../........... วนัที.่............./.............../.................

ช่ือ............................................................

(นางวนัทนา แก่นสารี)

ต าแหนง่  หัวหนา้กองธรรมาภบิาล

(นางศิริลักษณ์ มณีอนนัตท์รัพย)์

ต าแหนง่  ผู้อ านวยการฝา่ยก ากับการปฏบัิตติามกฎระเบียบ

ช่ือ............................................................

(นายชัยรัตน ์ชูผกา)

ต าแหนง่  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ยก ากับการปฏบัิตติามกฎระเบียบ

วนัที.่............./.............../.................

ผู้จัดท า คุณค่ากระบวนการท่ีส่งมอบผู้อนุมัติ

ช่ือ............................................................

- การด าเนินงานของ กฟผ.  มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ - จ านวนผู้ทีก่ระท าความผิดและถูกลงโทษทางวนิยัฐานทจุริตต่อหนา้ทีเ่ก่ียวกับการขัดกันระหวา่งประโยชนส่์วนตนและประโยชนส่์วนรวม

ตัวช้ีวัดผลลพัธ์ท่ีส าคัญของกระบวนการ (Lagging Indicator)ผู้ทบทวน

สายงาน รวห.

แก้ไขคร้ังท่ี : 3 วันท่ีบังคับใช้       2566

หน่วยงานก่อนหน้า

 (Stakeholder)

(ป.ป.ช./ป.ป.ท./ศปท.พน.)

ข้ันตอนการด าเนินงานหัวข้อ
เจ้าของกระบวนการ (Process Owner)

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

QWF-xx-yy QWI-xx-yy QWP-xx-yy

หนังสือเข้า กฟผ.

ส่งแบบรายงานฯ

- Hard Copy

- EGAT Survey

รายงานการขัดกันฯ

Hard Copy

เก็บต้นฉบับ มี ไม่มี

ทบทวนและประกาศ

ข้อบังคับการก ากับฯ

รายงานการขัดกันฯ
รับทราบ

รายงานการขัดกันฯ

ทบทวนและประกาศ

ข้อบังคับการก ากับฯ

ทบทวนคู่มือ

การก ากับฯ

ทบทวนและประกาศ

นโยบาย 

No Gift Policy

รายงานการขัดกันฯ

Hard Copy

รับทราบ

รายงานการขัดกัน

เก็บส าเนา

รายงานการขัดกันฯ

EGAT Survey

ประมวลผล

จัดท ารายงาน

เก็บต้นฉบับ

เก็บส าเนา

แบบรายงานการขัดกันฯ

EGAT Survey

Hard Copy

รายงานการขัดกันฯ

เก็บส าเนา


