
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 17/11/2568
ใบสอบราคาเลขทีÉ 2000645813

Collective No. : 3R21711251
ผูด้าํเนินการ สุณี วงษท์องดี ( มพจ-บส. ) โทรศพัท์ 048994401 โทรสาร
ถึงร้านคา้

โปรดกรอกราคาขาย/งานจา้ง พร้อมทัÊงแจง้ลกัษณะ คุณภาพและแนบ CATALOG หรือส่งตวัอยา่งสิÉงของเพืÉอประกอบการพจิารณา
ไดอ้ยา่งชดัเจน แลว้เสนอราคาส่งใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หมวดพสัดุและจดัหา หน่วยบริหารและการเงิน

ภายในวนัทีÉ 24/11/2568
หมายเหตุ ř.โปรดกรอกรายละเอียดในบญัชีเอกสารแสดงคุณสมบติัของผูเ้สนอราคาใหค้รบถว้น

Ś.โปรดแนบ CATALOG อยา่งครบถว้นเพืÉอประกอบการพจิารณาและถือเป็นส่วนหนึÉงของการพจิารณา (ถา้มี)
ś.ผูเ้สนอราคาจะเสนอราคาในแต่ละรายการไดเ้พยีงราคาเดียว
Ŝ.กรณีราคาต่อหน่วย และราคารวมทีÉผูเ้สนอราคาเสนอมาไม่ถูกตอ้งตรงกนั กฟผ. จะพิจารณา
จากราคาต่อหน่วยทีÉยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมเป็นสาํคญั

ลงนาม สุณี วงษท์องดี (ผูด้าํเนินการ)
เรียน คณะกรรมการซืÊอหรือจา้ง

ขา้พเจา้ขอเสนอราคาสิÉงของ/งานจา้ง ตามรายการขา้งล่างนีÊและยอมรับเงืÉอนไขและคาํเตือนทีÉระบุไวใ้นใบสอบราคานีÊ
พร้อมทัÊงรับส่งสิÉงของ/งานจา้ง ทีÉเสนอถึง __________________________________________________________________________
กาํหนดส่งมอบพสัดุ/งานจา้ง ______________ วนั นบัจากวนัสัÉงซืÊอ/จา้ง และกาํหนดยนืราคา ______________ วนั นบัจากวนัทีÉเสนอราคา

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉใบเบิก รายการ จาํนวน/
หน่วยนบั

ราคาต่อหน่วย
(บาท)

(ไม่รวม VAT)

จาํนวนเงิน
(บาท)

(ไม่รวม VAT)

หมายเหตุ

001 1200197069/10 จา้งเหมางานธุรการ ปี 2569
เริÉมวนัทีÉ 1 มราคม 2569 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2569
จาํนวน 11 คน
(รายละเอียดตามขอบเขตงานและเงืÉอนไขการจา้ง)
ยีÉหอ้_________________รุ่น ___________________
ผลิตภณัฑข์องประเทศ_________________________
รับประกนั _______________________(วนั/เดือน/ปี)

1.00 JB

002 1200197069/20 ค่าล่วงเวลา ปี 2569
เริÉมวนัทีÉ 1 มราคม 2569 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2569
กฟผ.จะจ่ายตามชัÉวโมงทาํงานทีÉเกิดขึÊนจริง
(รายละเอียดตามขอบเขตงานและเงืÉอนไขการจา้ง)
ยีÉหอ้_________________รุ่น ___________________
ผลิตภณัฑข์องประเทศ_________________________
รับประกนั _______________________(วนั/เดือน/ปี)

1.00 JB

003 1200197069/30 จา้งเหมางานธุรการ ปี 2570
เริÉมวนัทีÉ 1 มราคม 2570 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2570
จาํนวน 11 คน
(รายละเอียดตามขอบเขตงานและเงืÉอนไขการจา้ง)
ยีÉหอ้_________________รุ่น ___________________
ผลิตภณัฑข์องประเทศ_________________________
รับประกนั _______________________(วนั/เดือน/ปี)

1.00 JB

004 1200197069/40 ค่าล่วงเวลา ปี 2570
เริÉมวนัทีÉ 1 มราคม 2570 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2570
กฟผ.จะจ่ายตามชัÉวโมงทาํงานทีÉเกิดขึÊนจริง
(รายละเอียดตามขอบเขตงานและเงืÉอนไขการจา้ง)
ยีÉหอ้_________________รุ่น ___________________
ผลิตภณัฑข์องประเทศ_________________________
รับประกนั _______________________(วนั/เดือน/ปี)

1.00 JB
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การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 17/11/2568
ใบสอบราคาเลขทีÉ 2000645813

Collective No. : 3R21711251
ผูด้าํเนินการ สุณี วงษท์องดี ( มพจ-บส. ) โทรศพัท์ 048994401 โทรสาร
ถึงร้านคา้

โปรดกรอกราคาขาย/งานจา้ง พร้อมทัÊงแจง้ลกัษณะ คุณภาพและแนบ CATALOG หรือส่งตวัอยา่งสิÉงของเพืÉอประกอบการพจิารณา
ไดอ้ยา่งชดัเจน แลว้เสนอราคาส่งใหก้ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หมวดพสัดุและจดัหา หน่วยบริหารและการเงิน

ภายในวนัทีÉ 24/11/2568
หมายเหตุ ř.โปรดกรอกรายละเอียดในบญัชีเอกสารแสดงคุณสมบติัของผูเ้สนอราคาใหค้รบถว้น

Ś.โปรดแนบ CATALOG อยา่งครบถว้นเพืÉอประกอบการพจิารณาและถือเป็นส่วนหนึÉงของการพจิารณา (ถา้มี)
ś.ผูเ้สนอราคาจะเสนอราคาในแต่ละรายการไดเ้พยีงราคาเดียว
Ŝ.กรณีราคาต่อหน่วย และราคารวมทีÉผูเ้สนอราคาเสนอมาไม่ถูกตอ้งตรงกนั กฟผ. จะพิจารณา
จากราคาต่อหน่วยทีÉยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมเป็นสาํคญั

ลงนาม สุณี วงษท์องดี (ผูด้าํเนินการ)
เรียน คณะกรรมการซืÊอหรือจา้ง

ขา้พเจา้ขอเสนอราคาสิÉงของ/งานจา้ง ตามรายการขา้งล่างนีÊและยอมรับเงืÉอนไขและคาํเตือนทีÉระบุไวใ้นใบสอบราคานีÊ
พร้อมทัÊงรับส่งสิÉงของ/งานจา้ง ทีÉเสนอถึง __________________________________________________________________________
กาํหนดส่งมอบพสัดุ/งานจา้ง ______________ วนั นบัจากวนัสัÉงซืÊอ/จา้ง และกาํหนดยนืราคา ______________ วนั นบัจากวนัทีÉเสนอราคา

รวมรายการทัÊงหมดของใบสอบราคานีÊ 4 รายการ

รวมเป็นเงิน ____________

ภาษีมูลค่าเพÉมิ............% ____________

รวมเป็นเงิน (สุทธิ) ===========

ลงนาม ___________________________________ (____/____/____)

( )

บริษทั/หา้ง/ร้าน/บุคคลธรรมดา ____________________________

(พร้อมประทบัตรา)

โทรศพัท_์__________________โทรสาร ___________________

Email: _______________________________________________

เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษีอากร______________________________
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กําหนดการดําเนินการสอบราคา เลขที่ 2000645813 
 

จางเหมาบริการงานธุรการ ป 2569-2570 
 

การดําเนินการ วันท่ี เวลา 

1.  ปดประกาศสอบราคา 17 พฤศจิกายน 2568 - 

2.  แจกเอกสารสอบราคา ที่ หมวดพัสดุและจัดหา 
     หนวยบรหิารและการเงิน 
     โครงการเดินเครื่องและบํารุงรกัษา 
     โรงไฟฟาพลังความรอนลิกไนตหงสา สปป.ลาว 
 

17 - 22 พฤศจิกายน 2568 
 

08.30 – 16.00 น. 

3.   กําหนดยื่นเอกสารสอบราคา  
ณ หองประชุมโครงการ อค-บส. ชั้น 2  
อาคารบริหาร (Administration) 
โครงการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษา 
โรงไฟฟาพลังความรอนลิกไนตหงสา สปป.ลาว 

     ตั้งอยูท่ี บานหาน เมืองหงสา แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว 
 

24 พฤศจิกายน 2568 08.30 – 10.30 น. 

4.   เปดซองสอบราคา 24 พฤศจิกายน 2568 10.30 น. เปนตนไป 
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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จางเหมาบริการงานธุรการ 

 
 ดวย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) มีความประสงคจะจัดจางเหมาบริการงานธุรการ  
ป 2569-2570 จํานวน 11 คน วงเงินงบประมาณรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 3,977,033.67 บาท โดยมีรายละเอียด
สาระสําคัญของขอบเขตของงาน (TOR) ดังนี้ 
1.  ความเปนมา 
 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) โครงการเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟาพลังความรอนลิกไนต 
หงสา สปป.ลาว (อค-บส.) เมืองหงสา แขวงไชยะบุ รี  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ไดทําสัญญาเพ่ือบริการงานเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาโรงไฟฟา ใหกับคูสัญญา บริษัท หงสาเพาเวอร จํากัด  
เพื่อรองรับภารกิจ ของ อค-บส. ดังนี้  

- งานดานเคมีโรงไฟฟาฯ 

- งานดานความปลอดภัยโรงไฟฟา โยธา และสิ่งแวดลอม 

- งานเดินเคร่ืองโรงไฟฟาฯ 
- งานวางแผนการผลิต บํารุงรักษา และงานบํารุงรักษาโรงไฟฟาฯ 

 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมายหลัก จึงไดดําเนินการจางเหมาบริการ 
งานธุรการ ใหกับหนวยงานในโครงการเดินเคร่ืองและบํารงุรักษาโรงไฟฟาพลังความรอนลิกไนตหงสา สปป.ลาว 

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อจางเหมาบริการงานธุรการและงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน 11 คน เพ่ือปฏิบัติงานตาม
หนวยงานตาง ๆ ของ อค.-บส. ระยะเวลาจาง 2 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2569  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2570 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1  เปนไปตามขอกําหนดเพ่ิมเติม ขอ 2 “คุณสมบัติของผูเสนอราคา” 
3.2  ตองเปนบุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูท่ีมีอาชีพรับจางหรือ ในลักษณะงานประเภทนี้ 
3.3  ตองเปนผูที่จดทะเบียนการคาในประเทศไทยหรือ ในสปป ลาว  
       ทั้งน้ี กฟผ. ไมพิจารณากิจการคารวม/ กิจการรวมคา 
3.4  ตองไมเปนผูท่ีกระทําผิดกฎหมายแรงงานใน สปป ลาว เชน การประกันสังคมของลูกจางฯ 
3.5  ผูประกอบการที่อยูใน สปป.ลาว ตองมีคณุสมบัติดังนี้ 

-  เปนผูมีใบทะเบียนวิสาหกิจ 
-  เปนผูท่ีขึ้นทะเบียนอากรมูลคาเพ่ิมของ สปป.ลาว 

             -   เปนผูมีใบมอบอากรประจําป 2024 (ถามี) 

4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
เงื่อนไขเฉพาะงานจางเหมาบริการงานธุรการ จํานวน 1 ชุด 

5. เอกสารประกอบการเสนอราคา 
ผูยื่นขอเสนอตองยื่นเอกสารหลักฐานยืนยันคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอตามที่ กําหนดในขอ 3  

เพื่อประกอบการพิจารณาในวันที่กําหนดย่ืนขอเสนอ 
ผูยื่นขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติไมถูกตอง หรือยื่นหลักฐานไมครบถวน หรือยื่นขอเสนอไมถูกตอง 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาจะไมรบัพิจารณาขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอรายนั้น 
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6. หลักเกณฑการเสนอราคาและเกณฑการพิจารณา 
6.1 ผูเสนอราคาตองเสนอราคาเปนเงินบาท 
6.2 ผูเสนอราคาใหเสนอราคารวมคาใชจายทั้งปวง ภาษีอากร ภาษีมูลคาเพ่ิมใน สปป.ลาว  

และในประเทศไทย (ถามี) 
6.3 กฟผ. จะพิจารณาตัดสินโดยใชเกณฑราคารวม 
6.4 คาลวงเวลาหรือคาทํางานเกินเวลาปกติ (ถามี) กฟผ. จะจายตามชั่วโมงทํางานที่เกิดขึ้นจริง 

ภายในวงเงนิคาทํางานเกินเวลาปกติ (ไมแขงขันราคา)  
6.5 ภายหลังไดรับการคัดเลือก ผูยื่นขอเสนอตองแจกแจงรายละเอียดราคาคาบริการ (Breakdown)  

6.6 การทําสัญญาจะใชราคาแขงขันตามท่ี กฟผ. สรุปรับราคา บวกรวมกับคาลวงเวลา  
(ตามวงเงินที่ กฟผ. ประมาณการไว) เปนวงเงินรวมของสัญญา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระยะเวลาการจาง 2 ป เร่ิมตั้งแตวันที่  1 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2570 

 

8. หลักประกันสัญญา 
ผูเสนอราคาที่ไดรับการคัดเลือก จะตองสงมอบหลักประกันสัญญาเปนจํานวนเต็ม ในอัตรารอยละ 5 

ของราคางานจางตามสัญญา รวมภาษีมูลคาเพ่ิมในวันลงนามสัญญา และ กฟผ. จะคืนหลักประกันดังกลาวให
โดยไมมีดอกเบี้ย เมื่อผูรบัจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามเง่ือนไขสัญญา 
 

9. หลักเกณฑการตรวจรับ  
กฟผ. จะตรวจรับเมื่อเห็นวามีคุณสมบัติถูกตอง หรือใชงานไดถูกตองครบถวนตามสัญญา และ

คณะกรรมการตรวจรับไดลงนามตรวจรับไวเปนที่เรียบรอย ตามเงื่อนไขเฉพาะงานจางเหมาบริการงานธุรการ  
 

10. หลักเกณฑการจายเงิน 
10.1 กฟผ. จะจายคาบริการใหแกผูรับจางเปนงวดรายเดือน เทาๆกัน ภายใน 30 วันหลังจากท่ี

คณะกรรมการตรวจรับงานจางไดตรวจรับงานในแตละงวด และ กฟผ. ไดรับเอกสารประกอบการจายเงิน
ถูกตองครบถวนแลว ดังนี้ 

- ใบสงมอบงาน  
- ใบแจงหนี ้(Invoice)  
- เอกสารการจายเงินประกันสังคม เชน สําเนาใบนําเงินฝากธนาคาร, ใบรับเงินจากประกันสังคม 

(ยกเวนการจายคาบริการงวดแรก ผูรับจางไมตองนําหลักฐานดังกลาวมาแสดง) 
- ใบเก็บเงินอากรมูลคาเพิ่ม (TAX INVOICE) และอัตราแลกเปลี่ยนเงินธนาคาร สําหรบัผูประกอบการ

ใน สปป.ลาว 
- เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการจายเงิน  
10.2  กฟผ. จะจายคาลวงเวลา ตามชั่วโมงทํางานที่เกิดขึ้นจริงตามอัตราและภายในวงเงินที่กําหนด 

รายละเอียดตามเง่ือนไขเฉพาะงานจางเหมาบริการงานธุรการ 
10.3 กฟผ. ขอสงวนสิทธิที่ระงับการจายเงินคาจางที่ผูรับจางจะไดรับจาก กฟผ. ไวกอนหากปรากฏ

วาผูรับจางมิไดจายเงนิคาจาง และคาประกันสังคมใหกับลูกจางในแตละเดือน โดย กฟผ. สามารถนําเงนิสวนท่ี
ระงับการจายนั้น จายเงินใหกับลูกจางไดทันที และใหถือวา กฟผ. ไดจายเงินคาจางจํานวนดังกลาวใหแกผู
รับจางตามสัญญาแลว 
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10.4 กฟผ. ขอสงวนสิทธิที่ระงับการจายเงินคาจางที่ผูรับจางจะไดรับจาก กฟผ. ไวกอนหากปรากฏวา 
ผู รับจางมิไดออกใบเก็บเงินอากรมูลคาเพ่ิม (TAX INVOICE) ใหถูกตองตามกฎหมายของ สปป. ลาว  
และจะยกเลิกการระงับการจายเงินคาจางเมื่อผูรับจางไดนําหลักฐานการออกใบเก็บเงินอากรมูลคาเพ่ิม  
(TAX INVOICE) มาแสดง 

 

11. บทปรับ 
หากวันใดผูรับจางจัดหาลูกจางมาไมครบ หรือไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรับจางจะตองจัดหาลูกจางที่มี     

คุณสมบัติตามที่ กฟผ. กําหนดมาปฏิบัติงานใหกับ กฟผ. ไดอยางตอเนื่อง มิฉะนั้น ผูวาจางจะไมจายคาบริการ
ในวันนั้นโดยคิดเฉลี่ยเปนรายวันตอคน (1 เดือน เทากับ 26 วัน) และปรับผูรับจางเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.2 
ของคาบริการลูกจางของผู รับจางท่ีไมมาปฏิบัติงานตลอดอายุสัญญา  จนกวาจะมีการจัดหาลูกจางที่ มี
คุณสมบัติตามที่ กฟผ. กําหนดปฏิบัติงานใหกับ กฟผ. ได 

 

12. การบอกเลิกสัญญา  
12.1 หากผูรับจางผิดนัดไมสงมอบงาน หรือสงมอบไมครบถวน หรือลวงเลยกําหนด หรือคุณภาพไม

ถูกตอง กฟผ.มีสิทธิบอกเลิกการจางท้ังหมดหรือบางสวน แลวแตกรณี และเมื่อ กฟผ. ใชสิทธิบอกเลิกสัญญาแลว 
ผูรบัจางยอมรับผิดชดใชคาปรับและคาเสียหายในอัตรารอยละ 10 ของราคาทั้งหมดตามสัญญา 

12.2 กรณีที่ผูรับจางผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือไมปฏิบัติใหเปนไปตามเงื่อนไขแหงสัญญาขอใดขอหนึ่ง 
ก็ตาม หรือมี เหตุอันควรเชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถปฏิบัติตามสัญญานี้ใหแลวเสร็จเรียบรอยถูกตองครบถวน
ตามสัญญา กฟผ. มีสิทธิ์ ที่จะบอกเลิกสัญญาจางทั้งหมด หรือเพียงบางสวนไดทันที กรณี กฟผ. บอกเลิกสัญญา
ทั้งหมดหรือบางสวน หาก กฟผ. ตองจางบุคคลอ่ืนเขาดําเนินการแทน ผูรับจาง ยินยอมชดใชคาจ าง 
ที่เกิดขึ้นท้ังหมด และ กฟผ. ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกรองคาเสียหายที่เกิดข้ึน จนกวา กฟผ. จะจาง บุคคลอื่นเขา
ดําเนินการแทน ทั้งนี้ ผูรับจางยังคงตองรับผิดชอบ ตามเงื่อนไขการจางของสัญญา สําหรับการยกเลิกบางสวน 

 
13. เงื่อนไขในการจัดหา 

การเสนอราคาครั้งน้ียอมไมผูกพัน กฟผ. หากงบประมาณรายการนี้ไมไดรับอนุมัติ 
 

14. ขอกําหนดอื่น ๆ  
เงื่อนไขการจางอื่น ๆ และเงื่อนไขดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม รายละเอียดเปนไปตามเงื่อนไข
เฉพาะงานจางเหมาบรกิารงานธุรการ  

 
 

.................................................................................................. 



เง่ือนไขเฉพาะงานจางเหมาบริการงานธุรการ 
 

การจางเหมานี้เปนการจางเอกชนดําเนินงานของ กฟผ. ที่มลีักษณะมุงผลสําเร็จของงานภายในระยะเวลา
ที่กําหนดในเงื่อนไขน้ีเปนสําคัญ โดยไมถือเปนการจางพนักงานของ กฟผ. และไมถือวาเปนการจางแรงงาน  
ที่ กฟผ. กับผูรับจางหรือ พนักงานของผูรบัจางจะมีนิติสัมพันธในฐานะนายจางกับพนักงาน ตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชยหรือตามนัยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
แตอยางใด ผูรับจางมีฐานะเปนผูรบัจางตามขอตกลงการจางเทานั้น 

 
ผูรับจางยอมรับวาพนักงานที่ผูรับจางจัดหาและนํามาปฏิบัติงานที่จางนี้อยูภายใตควบคุมสั่งการของ 

ผูรับจางและเปนพนักงานของผูรับจางแตฝายเดียว ผูรับจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตอพนักงานดังกลาว ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคม กฎหมาย 
วาดวยการทดแทน และกฎหมายอื่น ๆท่ีเก่ียวของ ทั้ง ไทยและลาว รวมถึงประกาศ  ระเบียบคําสั่ง ขอบังคับ 
วาดวยเรื่องการคุมครองแรงงานในสวนที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวทุกประการหากพนักงานของผูรับจาง 
ไดรับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ หรือเสียชีวิตในขณะทํางานตามสัญญานี้ใหแกผูวาจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใช
คา เสียหายหรือคาสิน ไหมทดแทน และคาใช จ าย อ่ืน ๆ (ถามี )  ใหแกพนักงานของผู รับจา งทั้ งหมด  
โดยไมอยูในความรับผิดชอบของผูวาจาง 

1. งานธุรการ  
1.1 คุณสมบัติลูกจางงานธุรการ จํานวน 11 คน 

1) วุฒิการศกึษาไมต่ํากวา ปวส.หรือเทียบเทา 
2) เพศ ชาย/หญิง  อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ แตไมเกิน 60 ป 
3) สัญชาติลาว 
4) มีบุคลิกภาพดี 
5) มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word / Excel / Power Point 
6) มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อาน เขียน  
7) สามารถประสานงานและติดตามงานไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
8) มีประสบการณดานงานธุรการไมนอยกวา 1 ป นับจนถึงวันที่เร่ิมสัญญา 

1.2 ขอบเขตของงานธุรการ  
1) จัดทําเอกสารและบันทึกตางๆ 
2) จัดทําและรวบรวมเอกสารดานงานธุรการ ในรูปแบบของไฟลอิเล็กทรอนิกส 
3) คนหาขอมูลจากสื่อสารสนเทศตาง ๆ 
4) รวบรวมขอมูลดานงบประมาณ 
5) จัดเตรียมเอกสารและขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับการประชุม 
6) ประสานงานประมวลผลขอมูล และบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ 
7) งานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับงานขางตนและงานที่ไดรับมอบหมาย 
8) ตรวจสอบ และจัดทาํเอกสารเบิกอะไหลสําหรับงานบํารุงรักษา 
9) เปด – ปดใบงานบํารุงรักษาเชิงปองกัน (PM) และงานบํารุงรักษาเชิงแกไข (CM) ในระบบ SAP 

 



 

 

2. เงื่อนไขการจาง 
2.1 ผูรับจางตองจัดหาลูกจางจํานวน 11 คน ปฏิบัติงานวันจันทรถึงวันเสาร ระหวาง เวลา 8.00– 17.00 น.  

พักเวลา 12.00–13.00 น. หยุดวันอาทิตยและวันหยุดตามประกาศ  อค-บส. โดยจะแจงใหทราบในภายหลัง 
2.2 หากปฏิบัติงานเกินกวาเวลาปกติ กฟผ. จะจายคาลวงเวลาในอัตราตามท่ีระบุไวในขอ 3 รายละเอียด

เงื่อนไขทั่วไป โดยคํานวณเปนรายชั่วโมง 
2.3 ลูกจางของผูรบัจางจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดของ กฟผ. หรือผูแทนเกี่ยวกับการดําเนินการงานธุรการ 
2.4 ลูกจางของผูรบัจางทุกคน จะตองปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของ กฟผ.  
2.5 ลูกจางของผูรับจางที่ตองทํางานในตัวโรงไฟฟาฯตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE)       

ตามที่ผูควบคุมงานของ กฟผ. กําหนด โดยผูรบัจางจะตองจัดหาอุปกรณ PPE ใหลูกจางของผูรับจาง ดังนี้ 
(1)  รองเทานิรภัย 
(2)  หมวกนิรภัย 
(3)  ปลั๊กอุดหู 
(4)  ผาปดจมูก  

2.6 ลูกจางของผูรับจางตองสวมเครื่องแบบของบริษัทผูรบัจาง และแตงกายใหสุภาพเรียบรอยและเหมาะสม
กับสถานที่ทํางาน โดยมีขอกําหนด ดังนี้.-  

(1) ไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกงและไมสวมเสื้อยืด  
(2) ไมสวมกางเกงยีนสหรือกระโปรงยีนส ความยาวกระโปรงตองเสมอเขาหรือคลุมเขา   
(3) ไมสวมรองเทาแตะ  ใหสวมรองเทาหุมสน  

2.7 ลูกจางของผูรับจางตองมีคุณสมบัติตามที่ กฟผ. ไดกําหนดไวตามเงื่อนไขเฉพาะงานจางเหมาบริการงาน
ธุรการ ขอ 1 (1.1) และมีความประพฤติดี กิริยามารยาทเรียบรอย 

2.8 ลูกจางของผูรับจางจะตองผานการตรวจสอบประวัติ โดยไมเคยกระทําความผิดและตองคําพิพากษา 
ของศาลใหลงโทษจําคกุมากอน  

2.9 ลูกจางของผูรับจางจะตองไมเปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  และ/หรือถูกศาลสั่งให
เปนบุคคลลมละลาย 

2.10 ลูกจางท่ีผูรับจางจัดมาปฏิบัติงาน ผูรับจางจะตองแจงประวัติใหหนวยงานผูใชงานของ กฟผ. ทราบดวย
และลูกจางผูนั้นจะตองไมเปนผูที่ กฟผ. สั่งเปลี่ยนตัว เนื่องจากมีความประพฤติผิดไมเปนไปตามเงื่อนไข
เฉพาะงานจางเหมาที่ กฟผ.กําหนด 

3. รายละเอยีดเงื่อนไขท่ัวไป 
3.1 ผูรับจางตองจายคาจางใหลูกจางของผูรับจาง เปนเงินสุทธิไมต่ํากวา 7,500 บาท ตอเดือนตอคน กรณี 

กฟผ. ใหลูกจางของผูรับจางทํางานเกินเวลาปกติ หรือทํางานในวันหยุดราชการวันหยุดตามประเพณี 
ตามประกาศของ กฟผ. โดย กฟผ. จะจายคาทํางานเกินเวลาปกติ คาทํางานในวันหยุดใหแกผูรับจาง 
ตามหลักเกณฑ ดังน้ีคือ การทํางานเกินเวลาวันทํางานปกติ กฟผ. จะจายอัตราชั่วโมงละ 54 บาท  
(ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) การทํางานในวันหยุด กฟผ.จะจายอัตราชั่วโมงละ 90 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)  
คาทํางานเกินเวลาปกติ กฟผ. จะจาย ตามชั่วโมงทํางานที่เกิดข้ึนจริงภายในวงเงินคาทํางานเกินเวลาปกติ 

3.2 ผูรับจางตองจ ายคาจาง คาทํางานเกินเวลาวันทํางานปกติ คาทํางานในวันหยุด คาทํางาน 
ในวันหยุดราชการ วันหยุดตามประเพณีตามประกาศของ กฟผ. ใหกับลูกจางของผูรับจางเปนเงนิกีบ  



 

 

3.3 ผูรับจางตองทําประกันสังคมใหกับลูกจางของผูรับจางทุกคน โดยตองนําตนฉบับใบจดทะเบียน
ประกันสังคมมาแสดง และมอบสําเนา 1 ชุดใหกับ กฟผ. รวมทั้งจัดทําประวัติลูกจางพรอมลงนามรับรอง
สําเนาถูกตองให กฟผ. ไวเปนหลักฐาน 1 ชุด 

3.4 ผูรบัจางตองทําประกันอุบัติเหตุใหลูกจางของผูรับจางทุกคน  
3.5 กฟผ. ไมตองรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนแกผูรับจางและ/หรือลูกจางของผูรับจาง หรือ

ความเสยีหายที่ผูรับจางและ/หรอืลูกจางของผูรบัจางไดกอใหเกิดขึ้นแกผูอื่น 
3.6 ในระหวางอายุสัญญานี้ เมื่อ กฟผ. หมดความจําเปน กฟผ. ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะเลิกสัญญาได ไมวากรณีใด ๆ 

โดยแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
3.7 หากผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือมีคาปรับเกิน 10 % ของคาจาง หรือมีเหตุให กฟผ. เชื่อไดวา

ผูรับจางไมสามารถทํางานรับจางเหมาใหแลวเสร็จถูกตองครบถวนตามสัญญา หรือคุณภาพของงาน 
ไมเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา หรือผูรับจางตกเปนบุคคลลมละลาย กฟผ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหแลวเสร็จลุลวงไป ทั้งนี้หาก กฟผ. จางผูรับจางรายใหมใน
ราคาที่สูงกวาในสัญญา ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่สูงขึ้น โดยยินยอมให กฟผ. เรียกเก็บ
คาสวนตางของคาจางเพิ่มขึ้นจากการจางผูรับจางรายใหม หรือหักจากหลักประกันสัญญาจางตามท่ี 
กฟผ. เห็นสมควร 

3.8 ลูกจางของผูรับจางตองเดินทางเพ่ือมาปฏิบัติงาน และกลับที่พักอาศัยดวยตัวเอง หรือผูรับจางจะจัด
ยานพาหนะ มารบั-สงเองก็ได 

3.9 ลูกจางของผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยเฉพาะพื้นที่ กฎความปลอดภัยเฉพาะงานอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานตามลักษณะงานน้ันอยางเครงครัด 

3.10 หากลูกจางของผูรับจางไมปฏิบัติตามขอกําหนด และ/หรือปฏิบัติงานไมไดผลเปนที่พอใจของ กฟผ.  
หรอืผูควบคมุงาน ผูรับจางตองเปลี่ยนพนักงานใหม ภายใน 3 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงจาก กฟผ. 

3.11 กรณีผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอื่นใดแกลูกจางของผูรับจาง กฟผ. มีสิทธิจะเอาเงินคาจาง
เหมาบริการท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจาง และใหถือวา กฟผ. ไดจายเงิน 
เปนคาจางเหมาบริการใหแกผูรับจางตามสัญญานี้แลว 

3.12 ลูกจางของผูรับจางตองลงชื่อในสมุดเขา-ออกทํางาน หรือเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือตามที่ กฟผ. กําหนด 
โดยผูรับจางจะตองสงรายชื่อพรอมเอกสารแสดงตนของลูกจางใหกับ กฟผ. กอนวันท่ีเร่ิมสัญญา และ
หากมีการเปลี่ยนลูกจางจะตองแจง กฟผ. เปนลายลักษณอักษร กอน 3 วันทําการ 

3.13 ผูรบัจางและลูกจางของผูรบัจางจะตองปฏิบัติตามนโยบายมาตรฐานและขั้นตอนปฏิบัติงานดานความมั่นคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศ กฟผ. และตลอดระยะเวลาจาง รวมทั้งเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดแลวไมนอยกวา 3 ป 
ผูรับจางและเจาหนาที่ของผูรับจางจะไมนําสารสนเทศของ กฟผ. ไปเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย
ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งจะตองไดรับความยินยอมจาก กฟผ. กอน หากผูรับจางหรือเจาหนาท่ีของ 
ผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาวขางตน เปนเหตุให กฟผ. ไดรับความเสียหายอยางใดอยางหนึ่ง 
กฟผ. มีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดทันที และผูรบัจางจะตองรบัผิดชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น 

4. เงื่อนไขการตรวจรับ 
4.1 กฟผ.จะต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเพ่ือตรวจรับงานจางตามที่ระบุไว ในกรณีที่ความเห็นของ ผูรับจาง

กับคณะกรรมการตรวจรับงานจางไมตรงกัน ผูรับจางตกลงกันใหถือตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับ 
4.2 กฟผ. จะตรวจรับเมื่อเห็นวามีคุณสมบัติถูกตอง หรือใชงานไดถูกตองครบถวนตามสัญญา และ

คณะกรรมการตรวจรบัไดลงนามตรวจรับไวเปนที่เรียบรอย 



 

 

4.3 กฟผ. จะจัดทําแบบประเมินผูรับจางโดยใหผูควบคุมงานและผูใชบริการเปนผูประเมินคุณภาพงาน  
หากไมเปนไปตามคุณภาพที่ผูควบคุมงานกําหนด คณะกรรมการมีสิทธิตรวจรับงานบางสวน และ กฟผ. 
จะจายเงินตามเปอรเซ็นตท่ีคณะกรรมการตรวจรบังาน 

5. ขอกําหนดหรือเงื่อนไขดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในงานจางเหมา 
ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมายตางๆรวมทั้งขอกําหนดเรื่องความปลอดภัยของ กฟผ. และโรงไฟฟา สปป. ลาว 

ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานและตองปฏิบัติตามคําแนะนําและขอเสนอแนะหรือขอกําหนดตามที่ผูควบคุมงานหรือ
วิศวกรควบคุมความปลอดภัย เจาหนาท่ีควบคุมความปลอดภัยของ กฟผ. หรือขอปฏิบัติดานความปลอดภัย 
ตามที่ผูรับผิดชอบพ้ืนที่กําหนด เพ่ือปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึน ดังตอไปนี้ 

5.1 ผูรับจางตองจัดทําเอกสาร Site Permit Request สงหนวยงาน จป.ว.อค-บส. กอนวันเขาปฏิบัติงาน
อยางนอย 15 วันทําการ โดยผูควบคุมงานจะตองกํากับใหผูรับจางดําเนินจัดทําการเอกสารดังกลาวใหทัน
กําหนดกอนเร่ิมปฏิบัติงาน 

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเขา-ออกบริเวณโรงไฟฟาหรือสถานที่ปฏิบัติงานและขอกําหนดที่
โรงไฟฟาหรือผูรับผิดชอบพ้ืนที่กําหนดโดยเครงครัด 

5.3 ผูรับจางตองจัดใหผูปฏิบัติงานของผูรับจางทุกคนท่ีตองปฏิบัติงานตามสัญญาเขาฟงการชี้แจงมาตรการ
ดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยจาก กฟผ. 
กอนเร่ิมปฏิบัติงานตามสัญญา 

5.4 ลูกจางของผูรับจางตองติดบัตรแสดงตนตลอดเวลาขณะปฏิบัติงานอยูในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน และ
หามมิใหเขาไปในเขตหวงหามตามที่ผูรักษาบริเวณของโรงไฟฟานั้นๆ กําหนดไว ยกเวนแตจะไดรับความ
ยินยอมจากผูรักษาบริเวณของโรงไฟฟานั้น ๆ 

5.5 ผูปฏิบัติงานในสังกัดของผูรับจางตองสวมใสเครื่องแบบประจําบริษัทท่ีมีลักษณะเหมือนกันทุกคน มีการชี้
บงชื่อที่สื่อถึงบริษัท มีแถบสะทอนแสงเพ่ือใหมีความปลอดภัยในการทํางาน และสามารถจําแนกไดอยาง
ชัดเจนวาเปนผูปฏิบัติงานของผูรับจาง 

5.6 ผูรบัจางตองจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหแกผูปฏิบัติงานของผูรับจางตามที่กําหนดไวในเงื่อนไข
การจาง เชน หมวกนิรภัย,รองเทานิรภัย, แวนตานิรภัย, ที่ครอบจมูกใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน,เข็ม
ขัดนิรภัย และถุงมือ ในปริมาณที่เพียงพอ สําหรบังานเสี่ยงอันตรายอื่นๆ เชน งานในที่สูง,งานที่อับอากาศ 
และอื่นๆ เปนตน ทางผูรับจางตองจัดเตรียมอุปกรณเพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับลักษณะของงานและ 
มีปริมาณเพียงพอ 

5.7 ผูปฏิบัติงานของผูรับจางจะตองดูแลทรัพยสินที่นําเขามาในบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานซึ่ง กฟผ. จะไม
รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้นในกรณีเกิดการชํารุด หรือสูญหาย 

5.8 หามผูปฏิบัติงานของผูรับจาง ดื่มสุรา ยาเสพติดทุกชนิดระหวางปฏิบัติงานโดยเด็ดขาดรวมท้ังมิใหสูบบุหรี่
ในพื้นที่โรงไฟฟาหงสาซึ่งกําหนดเปนพื้นท่ีหามสูบบุหร่ีทั้งหมด และผูควบคุมงานของ กฟผ. มีสิทธ์ิ 
สั่งระงับ ผูปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีมีอาการมึนเมา สุรา ยาเสพติด หรือสภาพทางรางกาย และจิตใจ 
ที่ไมพรอมปฏิบัติงาน เขาปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 

5.9 ผูปฏิบัติงานทุกคนตองเขาสแกนใบหนาผานเคร่ืองสแกนใบหนา และใหความรวมมือกับเจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัยในกรณีขอตรวจคน และการใหคําแนะนําแกไขเร่ืองการแตงกาย การสวมใสอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคล กอนเขาปฏิบัติงานในพ้ืนที่โรงไฟฟา ฯ โดยผูควบคุมงานตองมีการจัดทํา
และสงขอมูลบุคคลเพื่อนําเขาระบบสแกนใบหนา ใหหนวยงาน จป.ว. อค-บส. ลวงหนาอยางนอย 5 วันทํา
การ 



 

 

5.10 หามนําของผิดกฎหมายเขามาภายในบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
5.11 หามนําวัสดุอุปกรณใดๆ ออกนอกบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานกอนไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
5.12 หามเลนการพนนัทุกชนิด ภายในเขตบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงาน 
5.13 หามกอการทะเลาะวิวาท ภายในเขตบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 
5.14 หามนําอาวุธปน, เครื่องกระสุนปน และวัตถุระเบิด เขามาภายในเขตบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 

โดยเด็ดขาด 
5.15 ผูควบคุมงานของ กฟผ. มีสิทธ์ิสั่งระงับการปฏิบัติงานของผูรับจางไดในกรณีที่เห็นวามีการปฏิบัต ิ

ท่ีต่ํากวามาตรฐานความปลอดภัยของ กฟผ. หรอื เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
5.16 ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุกับผูปฏิบัติงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองแจงใหผูควบคุมงานทราบทันที และ

แจงตามแบบฟอรมที่ กฟผ. กําหนดภายในเวลา 24 ชั่วโมง นับจากอุบัติเหตุเกิดขึ้น 
5.17 ผูปฏิบัติงานของผูรับจางตองสามารถอานสัญลักษณและปายประกาศตาง ๆ ดานความปลอดภัยได 

และตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
5.18 การขับข่ียานพาหนะภายในบริเวณโรงไฟฟา ตองใชความระมัดระวังและมีความเร็วไมเกิน 20 กม./ชั่วโมง

หรอืความเร็วตามที่โรงไฟฟากําหนด 
5.19 ไมอนุญาตใหถายภาพ หรือบันทึกวีดีโอ บริเวณสถานที่ปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานของผูรับจาง 

กอนไดรบัอนุญาตจากผูมีอํานาจอนุมัติของ กฟผ. 
5.20 ผูปฏิบัติงานของผูรับจางจะไดรับอนุญาตใหใชหองนํ้าและหองอาบน้ําเฉพาะจุดที่ กฟผ. กําหนดให

เทานั้น 
5.21 ปฏิบัติตามขอกําหนด ISO45001:2018 ดานความปลอดภัย และ ISO14001:2015 ดานสิ่งแวดลอม 
5.22 ปฏิบัติตามกฎอื่น ๆ ท่ีโรงไฟฟากําหนดไว (Local Rule) 
 

..................................................................................... 
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(งานพาณิชยโดยตรง) 

ขอกําหนดเพ่ิมเติม 

  ขอกําหนดฉบับนี้ใหใชกับการสอบราคาซื้อหรือจาง หรือเชา หรือจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก หรือ 
งานวิธีพิเศษ (กรณีหลายราย) เทานั้น  

  1. เอกสารแนบขอกําหนดฉบับน้ี 
 1.1 บทนิยาม 

1.1.1 ผูเสนอราคาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
1.1.2 การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

 1.2 แบบบัญชีเอกสาร 
1.2.1 บัญชีเอกสารสวนที่ 1 
1.2.2 บัญชีเอกสารสวนที่ 2 

 1.3 ใบเสนอราคา 
 1.4 สูตรการปรับราคา 
 1.5 แบบสัญญา 
 1.6 รายการแบบกอสราง 
 1.7 ขอกําหนดทางวิชาการ 
 1.8 แบบของเอกสารตาง ๆ 

 หนังสือสัญญาค้ําประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
 หนังสือสัญญาค้ําประกันการรบัเงินลวงหนา 

 1.9 รายละเอียดการคํานวณราคากลางงานกอสราง ตาม BOQ (Bill of Quantities) เฉพาะกรณี ท่ี
เปนงานจางเหมากอสราง (รายละเอียดการคํานวณราคากลางงานกอสรางเปนการเปดเผย 
เพ่ือใหผูเสนอราคาไดรูขอมูลไดเทาเทียมกันและเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได) 

 1.10 กรณีโครงการที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจางตั้งแต 300 ลานบาทขึ้นไป 

 1.10.1 แบบตรวจสอบขอมูลของผูประกอบการที่ประสงคจะเขาย่ืนขอเสนอกับ

หนวยงานของรฐั ในการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกินสามรอยลานบาทขึ้นไป 

 1.11 กรณีโครงการที่มีวงเงนิจัดซื้อจัดจางตั้งแต 500 ลานบาทข้ึนไป 

  1.11.1 จรรยาบรรณคูคา กฟผ. (EGAT Supplier Code of Conduct) 

ใหถือเอกสารที่มีเคร่ืองหมาย  เปนเอกสารแนบของขอกําหนดเพ่ิมเติมฉบับนี้ 

  2. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
2.1 ผูเสนอราคาตองเปนผูมีอาชีพขายพัสดุหรือมีอาชีพรับจางหรือใหเชาหรือสามารถเปนที่ปรึกษา 

แลวแตกรณี และตองไมเปนบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งถูกระบุไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของ กฟผ. หรือผูท้ิงงานที่ปลัด
กระทรวงการคลังไดระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือแลว เวนแตจะไดมีการส่ังเพิกถอนการเปน 
ผูทิ้งงานแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูทิ้งงานตามขอ 6.4 ของขอกําหนดฉบับน้ี 

2.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ณ วันประกาศ สอบราคา
หรือวันที่ของหนังสือ กฟผ. ท่ีเชิญชวนใหเสนอราคางานจางท่ีปรึกษาฯ แลวแตกรณ ีครั้งน้ีเปนตนไป หรอืไมเปนผูกระทําการ
อันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตามขอ 1.1 
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2.3 กฟผ. สงวนสิทธิ์ที่จะตัดสิทธ์ิผูเสนอราคารายใดที่ปรากฏวามีผูปฏิบัติงาน กฟผ. เขาไป มีสวนรวม
ทั้งในฐานะผูกระทําการหรือผูรวมงาน ยกเวน ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานนั้นเขาไปมีสวนรวมท้ังในฐานะผูกระทําการหรือ
ผูรวมงานท่ี กฟผ. มีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน 

2.4 ผูเสนอราคาในนามของกิจการรวมคาจะตองดําเนินการทุกขั้นตอนของการสอบราคาในนาม
กิจการรวมคาตั้งแตการยื่นซองเอกสารสอบราคาจนสิ้นสุดขอผูกพันกับ กฟผ. 

2.4.1“กิจการรวมคา” หมายความดังตอไปนี้ 
1. กรณีงานซื้อหรืองานจางทุกวงเงิน หรืองานกอสรางท่ีมีวงเงินงบประมาณนอยกวา 

1,000,000 บาท หมายความวา กิจการที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษร 
วาจะดําเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากําไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับ 
หางหุนสวนนิติบุคคล หางหุนสวนนิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/
หรือหางหุนสวนนิติบุคคลกับบุคลธรรมดา คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ  
นิติบุคคลอ่ืน หรือนิติบุคคลที่ตั้ง ข้ึนตามกฎหมายของตางประเทศ โดยขอตกลงน้ันอาจ
กําหนดใหมีผูเขารวมคาหลักก็ได 

2. กรณีกอสรางท่ีมีวงเงินงบประมาณตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป หมายความวา 
กิจการที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรวาจะดําเนินการรวมกันเปนทาง
การคาหรือหากําไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหางหุนสวนนิติบุคคล หางหุนสวน 
นิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรอืหางหุนสวนนิติบุคคล นิติบุคคลอ่ืน 
หรือนิติ บุคคลที่ตั้ งขึ้นตามกฎหมายของตางประเทศ โดยขอตกลงนั้นอาจกําหนดใหมี 
ผูเขารวมคาหลักก็ได 
2.4.2 ผูเสนอราคาในนามของกิจการรวมคา จะตองดําเนินการทุกขั้นตอนของการสอบราคาใน

นามกิจการรวมคาตั้งแตการเสนอราคาจนสิ้นสุดขอผูกพันกับ กฟผ. สมาชิกของกิจการรวมคา เมื่อยื่นขอเสนอในลักษณะ

กิจการรวมคากับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่งแลว ตองไมเขารวมเสนอราคากับผูเสนอราคารายอื่นอีก 

กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ สมาชิกทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว

ในเอกสารสอบราคา เวนแตในกรณีกิจการรวมคาที่มีสัญญาหรือขอตกลงระหวางสมาชิกเปนลายลักษณอักษรกําหนดให

สมาชิกรายใดรายหนึ่งเปนผูคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวม

คาที่ย่ืนขอเสนอ  

กรณีที่สัญญาหรือขอตกลงระหวางสมาชิกเปนลายลักษณอักษรกําหนดให สมาชิกรายใดราย

หนึ่งเปนผูคาหลักขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ

มูลคาตามสัญญามากกวาสมาชิกรายอ่ืนทุกราย  

ทั้งนี้ สมาชิกทุกรายตองรับผิดชอบรวมกันตอ กฟผ. ในฐานะลูกหนี้รวม โดยตองรับผิดชอบตาม

สัญญาเต็มจํานวนอยางไมจํากัดวงเงิน แมจะมีการแบงสัดสวนของงานแตละสมาชิกไวอยางชัดเจน โดยจะตองลงนามเปน

คูสัญญากับ กฟผ. รวมกันทุกราย 

2.5 สําหรับการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกิน 300 ลานบาทขึ้นไป ผูเสนอราคาตองจัดใหมี
มาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางที่เหมาะสม โดยมาตรฐานขั้นต่ําของ
นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางดังกลาว ตองจัดทําเปนลายลักษณอักษรและมีรายละเอียด
ครบถวนตามประกาศคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต เรื่อง วงเงินในการจัดซื้อจัดจางและมาตรฐานขั้นต่ํา
ของนโยบายและแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางที่ผูประกอบการตองจัดใหมี ตามมาตรา 19 แหง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.6 อื่น ๆ ตามเงื่อนไขเฉพาะงาน (ถามี) 
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  3. หลักฐานการเสนอราคา 
  ผูเสนอราคาจะตองเสนอเอกสารหลักฐานแนบมาพรอมกับซองเสนอราคา กลาวคือ เอกสารหลักฐาน 
ดังบัญชีเอกสารสวนที่ 1 ตามขอ 1.2 และอยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

3.1 ในกรณีผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื ่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคลบัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมทั้ง
รับรองสาํเนาถูกตอง 

3.2 ในกรณผีูเสนอราคาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคลใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน
หรอืสําเนาหนังสือเดนิทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

3.3 ในกรณีผูเสนอราคายื่นเสนอราคาในลักษณะกิจการรวมคาตองย่ืนเอกสารดังตอไปนี้ 
3.3.1 สําเนาสัญญาหรือขอตกลงในลักษณะกิจการรวมคา โดยอยางนอยตองมีขอ

สัญญาหรือขอตกลงระบุ ดังนี้ 

(1) วัตถุประสงคของกิจการรวมคา 

(2) แจงรายชื่อสมาชิกของกิจการรวมคาทุกราย 

(3) ระบุการรับผิดชอบรวมกันและแทนกัน (Jointly and Severally) สําหรับ

ภาระหนาที่ทั้งหมดภายใตสัญญาและจะตองดําเนินงานใหเสร็จลุลวงตั้งแตวันที่เสนอราคา

จนถึงวันที่งานตามสัญญาไดเสร็จสิ้นลง โดยตองรับผิดชอบตามสัญญาเต็มจํานวนอยางไมจํากัด

วงเงิน แมจะมีการแบงสดัสวนของงานแตละสมาชิกไวอยางชัดเจน  

กรณีที่สําเนาสัญญาหรือขอตกลงในลักษณะกิจการรวมคาเปนลายลักษณอักษร

กําหนดใหมีการมอบหมายสมาชิกรายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่น

ขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

สําหรับสําเนาสัญญาหรือขอตกลงในลักษณะกิจการรวมคาเปนลายลักษณอักษรท่ี

ไมไดกําหนดใหสมาชิกรายใดเปนผูย่ืนขอเสนอ สมาชิกทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือ

มอบอํานาจใหสมาชิกรายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.3.2 เอกสารหลักฐานของสมาชิกในกิจการรวมคา โดยใหยื่นเอกสารตามที่ระบุไวใน
ขอกําหนดเพิ่มเติม ขอ 3.1 และ 3.2 พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

3.4 สําหรับการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกิน 300 ลานบาทขึ้นไปผูเสนอราคาตองยื่นแบบตรวจสอบ
ขอมูลของผูประกอบการที่ประสงคจะเขาย่ืนขอเสนอกับหนวยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกิน 300 
ลานบาทขึ้นไปและหลักฐานอางอิง 

ในกรณีท่ีผูเสนอราคา ไดรับการรับรองมาตรฐานเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ไดแก ISO 37001 
ระบบการจัดการตอตานการใหและรับสินบน (Anti-Bribery Management Systems) หรือการรับรองจากแนว
รวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC Certified) หรือตามที่คณะกรรมการความรวมมือปองกันการ
ทุจริตกําหนด ใหถือวาไดจัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง
แลว และสามารถยื่นเอกสารรับรองดังกลาวประกอบการเขายื่นขอเสนอได  

ทั้งนี้ มาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตหรือการรับรองมาตรฐาน
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต ตองมผีลครอบคลุมต้ังแตวันที่เขายื่นขอเสนอในการจัดซื้อจัดจาง 
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3.5 เอกสารอ่ืน ๆ ที่ กฟผ. ไดกําหนดเพ่ิมไวในบัญชีเอกสารสวนที่ 1 ขอ 5 (ถามี) 

  4. การตรวจสอบเบื้องตน 
  คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง จะตรวจสอบผูเสนอราคาทุกรายวา 

- มีผูเสนอราคาท่ีมีผลประโยชนรวมกันตาม ขอ 1.1.1 ณ วันประกาศสอบราคาหรือวันที่ของหนังสือ 
กฟผ. ที่เชิญชวนใหเสนอราคาคร้ังนี้เปนตนไป และหรือ 

- กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตาม ขอ 1.1.2 กอนหรือขณะที่มี 
การเปดซองเสนอราคาหรือไม 
  ในการตรวจสอบผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกัน ใหตรวจสอบรายชื่อผูบริหารและรายชื่อผูถือหุน
รายใหญของผูเสนอราคาแตละรายวาเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันหรือมีผูเสนอราคารายใดกระทําการอันเปน
การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

หากปรากฏวามีกรณีดังกลาว คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจางจะตัดรายชื่อผูเสนอราคา
ดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูเสนอราคาในการเสนอราคาในคร้ังนี้ 

  5. การสงวนสิทธิในการเสนอราคา 
5.1 เอกสารของผูเสนอราคาซึ่งสงมาถึง กฟผ. เมื่อพนกําหนดเวลาเปดซองสอบราคา จะไมไดรับ 

การพิจารณา อยางไรก็ตามหากเอกสารที่ผูเสนอราคาเสนอมามีขอมูลที่ไมชัดเจน หรือไมมีรายละเอียดเพียงพอที่จะใชใน
การพิจารณาขอเสนอของผูเสนอราคา คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง อาจพิจารณาเรียกใหผูเสนอราคา 
สงเอกสารเพ่ิมเติมไดตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ หากเอกสารที่ผูเสนอราคาสงมาเพิ่มเติมดังกลาวมีขอมูลซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขอันเปนสาระสําคัญของขอเสนอเดิมจะไมไดรับการพิจารณา 

5.2 ผูเสนอราคาจะเสนอราคาในแตละรายการไดเพียงราคาเดียว และในกรณีงานซื้อผูเสนอราคาจะ
เสนอราคาในแตละรายการไดเพียงย่ีหอเดียว รุนเดียวและราคาเดยีว 

ราคาที่ เสนอให เสนอราคาตอหนวยที่ไมรวมภาษี มูลคาเพ่ิม โดยยอดรวมสุดทายตองแสดง
ภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) มาใหครบถวนดวย 

5.3 กฟผ. จะพิจารณาและยึดถือราคาที่เสนอไวในใบเสนอราคาเปนสําคัญ สวนบัญชีแสดงการ
คํานวณราคางาน และหรือรายละเอียดประกอบใบเสนอราคา กฟผ. จะถือเปนสวนประกอบในการพิจารณา และในกรณี
ราคาตอหนวย และราคารวมที่ผูเสนอราคาเสนอมาไมถูกตองตรงกัน กฟผ. จะพิจารณาจากราคาตอหนวยเปนสําคัญ 

5.4 กรณีที่ผูเสนอราคา 
5.4.1 ไมเสนอราคารวมหรือเสนอราคารวมไมถูกตองหรือไมครบถวน 
5.4.2 เสนอราคาโดยไมมีภาษีมูลคาเพิ่มหรือเสนอราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพิ่มไมถูกตองหรือไมครบถวน 
5.4.3 เสนอราคารวมโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมหรือคํานวณภาษีมลูคาเพิ่มไมถูกตองหรือไมครบถวน  
กฟผ. จะใหผูเสนอราคาดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมรายละเอียดดังกลาวใหถูกตองครบถวนโดยใช

ราคาตอหนวยที่ไดเสนอไวแลว 
5.5 กฟผ. มีสิทธิที่จะไมรับราคาต่ําสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอท้ังหมดก็ได และอาจ

พิจารณาเลือกซื้อจางในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะยกเลิกการจัดซื้อจัดจาง โดยไม
พิจารณาจัดซื้อจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้เพ่ือประโยชนของ กฟผ. เปนสําคัญ ผูเสนอราคาจะเรียกรอง
คาเสียหายใด ๆ มิได รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการจัดซื้อจัดจาง หากมีเหตุที่เช่ือไดวาการเสนอราคากระทําไปโดยไม
สุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน เปนตน 

ในกรณีที่ผูเสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาต่ําจนคาดหมายไดวาไมอาจดําเนินงานตามสัญญาได และไม
มีหลักฐานที่ทําใหเชื่อไดวาผูเสนอราคาสามารถดําเนินงานตามเงื่อนไขในการจัดว้ือจัดจจางคร้ังนี้ใหเสร็จสมบูรณ กฟผ. มี
สิทธิที่จะไมรับราคาของผูเสนอราคารายนั้น 
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5.6 กรณีเงื่อนไขใด ๆ มีขอความที่ขัดหรือแยงกับเงื่อนไขเฉพาะงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุใหถือเง่ือนไขเฉพาะงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเปนหลัก 
  6. การจายเงินและอื่นๆ  

6.1 กฟผ. จะประกาศผลการจัดซื้อจัดจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของ 
กฟผ. ผูซึ่งไดยื่นขอเสนอเพื่อทําการจัดซื้อจัดจางมีสิทธิอุทธรณ ตอ กฟผ. ภายใน 15 วันนับแตวันที่ไดรับแจงหรือ 
วันประกาศผลของ กฟผ. แลวแตกรณีใดจะเกิดข้ึนกอน 

ผูซึ่งไดย่ืนขอเสนอเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจางกับ กฟผ. มีสิทธิอุทธรณเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ในกรณี
ที่เห็นวา กฟผ. มิไดปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการการจัดซื้อจัดจาง เปนเหตุใหตนไมไดรับการประกาศผล 
เปนผูชนะหรือไมไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญากับ กฟผ. ในการอุทธรณตองทําเปนหนังสือและใชถอยคําสุภาพลงลายมือชื่อ
ผูอุทธรณ โดยระบุขอโตแยงและขอเท็จจริง หรอืขอกฎหมายที่อางอิงประกอบดวย พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ  

ท้ังนี้ การวินิจฉัยอุทธรณของ กฟผ. ใหถือเปนที่สุดสําหรับการเสนอราคาในการซื้อจางในครั้งนั้น หากผู
อุทธรณประสงคจะโตแยงคําวินิจฉัยอุทธรณ ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอศาล ภายใน 90 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย
อุทธรณ 

หากผูเสนอราคาซึ่งกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมที่ถูกตัดรายชื่อตาม
ขอ 4 ไมยื่นอุทธรณคําสั่งดังกลาว ใหผูอํานวยการฝายขึ้นไปที่มีหนาที่รับผิดชอบหนวยงานจัดหา สงเรื่องใหฝายจัดซื้อจัดจาง
และบริหารพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ กฟผ. สั่งการใหผูเสนอราคาที่ถูกตัดรายชื่อเปนผูท้ิงงาน 

6.2 การซื้อหรือการจางที่มีราคาครั้งละเกิน 500,000 บาทขึ้นไป จะตองมีการวางหลักประกันสัญญา
ซึ่งเปนจํานวนเต็มในอัตราไมนอยกวารอยละ 5 ของราคาตามสัญญา 

หลักประกันสัญญาหรือขอตกลงท่ีตองย่ืนตามวรรคแรกจะตองเปนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
(ก) เงินสด เงินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ กฟผ. หรือเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร

ของ กฟผ. ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ตามวิธีการที่ กฟผ. กําหนด 
(ข) ดราฟท เช็คที่ธนาคารรับรอง (Certified Cheque) หรือเช็คที่ธนาคารเปนผูสั่งจาย (Cashier 

Cheque) ซึ่งเปนดราฟทหรือเช็คลงวันที่ท่ียื่นตอ กฟผ. หรือกอนวันนั้นไมเกิน 15 วัน 
(ค) พันธบัตรรัฐบาลไทย พันธบัตร กฟผ. หรือพันธบัตรท่ีกระทรวงการคลังค้ําประกันเงินตนและ

ดอกเบี้ยซึ่งเปนกรรมสิทธิของผูเสนอราคาโดยชอบดวยกฎหมาย 
(ง) หนังสือค้ําประกันของธนาคารในประเทศ 
(จ) หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัท
เงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ 

หนังสือค้ําประกันตาม (ง) และ (จ) จะตองมีเง่ือนไขระบุใหธนาคารในประเทศหรือบริษัทเงนิทุนหรือ
บรษิัทเงนิทุนหลักทรัพยรับผิดรวมกันกับลูกหนี้ในหนี้ที่ค้ําประกัน โดยมิตองให กฟผ. เรียกรองจากผูเสนอราคากอน และ
ธนาคารในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยยังคงผูกพันในความรับผิดน้ัน แมวา กฟผ. จะไดผอน
เวลาชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ผูเสนอราคาไดเสนอไวใหแกผูเสนอราคา โดยมิจําตองไดรับความยินยอม
จากธนาคารในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยผูค้ําประกัน 

หนังสือค้ําประกันตาม (ง) และ (จ) จะตองมีกําหนดเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ กฟผ. กําหนดไว 
กฟผ. จะคืนหลักประกันสัญญาหรือขอตกลงใหโดยไมมีดอกเบ้ีย เม่ือคูสัญญาพนจากขอผูกพันตาม

เงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงแลว 
6.3 ในกรณีที่ กฟผ. กําหนดเงื่อนไขการจายเงินลวงหนาไวในเงื่อนไขเฉพาะงาน คูสัญญาจะตองสง

มอบหลักประกันการรับเงินลวงหนา เปนหนังสือค้ําประกันของสถาบันการเงินแหงใดแหงหนึ่งดังนี้ ซึ่งเปนผูค้ําประกัน
จํานวนเงินที่ขอรับลวงหนาตามสกุลเงนิ ที่ กฟผ. ไดจายไป 
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(ก) ธนาคารในประเทศ 
(ข) บริษัทเงินทุน หรือของบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือ

การพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งไดแจงชื่อเวียน ใหสวนราชการตาง 
ๆ ทราบแลว โดยใชตามแบบสัญญาค้ําประกันของธนาคาร กรณีการรับเงินลวงหนาตามที่ กฟผ. กําหนด 

หนังสือค้ําประกันตาม (ก) และ (ข) จะตองมีเงื่อนไขระบุใหธนาคารในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพยรับผิดรวมกันกับลูกหนี้ในหนี้ที่ค้ําประกัน โดยมิตองให กฟผ. เรียกรองจากคูสัญญากอน และ
ธนาคารในประเทศหรือบรษิัทเงินทุนหรือบรษิัทเงินทุนหลักทรพัยยังคงผูกพันในความรับผิดนั้น แมวา กฟผ. จะไดผอนเวลา
ชําระหนี้หรือผอนผันการปฏิบัติตามสัญญาใหแกคูสัญญา โดยมิจําตองไดรับความยินยอมจากธนาคารในประเทศหรือ
บรษิัทเงินทุนหรือบริษัทเงนิทุนหลักทรัพยผูค้ําประกัน 

กฟผ. จะคืนหลักประกันการรับเงินลวงหนาใหแกคูสัญญาโดยไมมีดอกเบี้ย ตามหลักเกณฑดังนี้  
(1) กรณีการคืนหลักประกันการรับเงินลวงหนาทั้งหมด ใหคืนได เมื่อ กฟผ. ไดหักเงินที่ไดจาย

ลวงหนาจากเงินคาพัสดุหรอืคาจางในแตละงวดครบถวนแลว 
(2) กรณีการคืนหลักประกันการรับเงินลวงหนาบางสวน ใหคืนได เมื่อสัญญากําหนดการจายเงิน

คาพัสดุหรือคาจางเปนรายงวดและ กฟผ. ไดหักเงินที่จะจายแตละคร้ังท่ีจะใชคืนเงินลวงหนาที่คูสัญญาไดรับไปเปนจํานวน
เทาใดแลว หรอืคูสัญญานําหลักประกันมาวางเทากับมูลคาของเงินลวงหนาที่เหลืออยูมาวางใหกับ กฟผ. 

(3) อ่ืน ๆ ตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญา 
6.4 ผูเสนอราคาซึ่ง กฟผ. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือภายในเวลาที่

กําหนดโดยไมมีเหตุผลสมควร กฟผ. จะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน และอาจพิจารณาเรยีกรองใหชดใชความเสียหายอ่ืน (ถามี) 
6.5 ในกรณีที่นิติบุคคลใดถูกสั่งใหเปนผูทิ้งงาน ถาการกระทําดังกลาวเกิดจากหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น กฟผ. จะประกาศใหบุคคลนั้น
เปนผูท้ิงงานดวย 

ในกรณีท่ีนิติบุคคลรายใดถูกสั่งใหเปนผูทิ้งงาน ใหคําสั่งดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืน ที่ดําเนินธุรกิจ
ประเภทเดียวกัน ซ่ึงมีหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของ 
นิติบุคคลนั้นเปนบุคคลเดียวกันกับหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานใน
กิจการของนิติบุคคลที่ถูกพิจารณาใหเปนผูท้ิงงานดวย 

ในกรณีที่บุคคลธรรมดารายใดถูกสั่งใหเปนผูทิ้งงาน ใหคําสั่งดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนที่เขา
เสนอราคา ซึ่งมีบุคคลดังกลาวเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบรหิาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการ
ของนิติบุคคลนั้นดวย 

6.6 เมื่อ กฟผ. ไดคัดเลือกผูเสนอราคารายใดใหเปนผูขาย และไดตกลงซื้อสิ่งของตามที่สอบราคาแลว
ถาผูขายจะตองสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ผูขายตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการขนสง ดังนี้ 
   6.6.1 ถาผูขายจะตองสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศและของนั้นตองนําเขามา
โดยทางเรือในเสนทางที่มีเรือไทยเดินอยู และสามารถใหบริการรับขนได ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศ
กําหนด ผูเสนอราคาซึ่งเปนผูขายจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี ดังน้ี 

(1) แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา ภายใน 7 วัน
นับตั้งแตวันที่ผูขายสั่งหรือซื้อของจากตางประเทศ เวนแตเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนให
บรรทุกโดยเรืออื่นได 

(2) จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจาก
ตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทาใหบรรทุกสิ่งของนั้นโดยเรืออ่ืนที่มิใชเรือไทย ซึ่งจะตอง
ไดรบัอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุก
โดยเรืออ่ืน 
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(3) ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (1) หรือ (2) ผูขายจะตองรับผิดตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม
การพาณิชยนาวี 
   6.6.2 ในกรณีขนสงทางอากาศ ไมตองใชเงื่อนไขขอ 6.6.1 แตใหแสดงเอกสารการขนสงทาง
อากาศแทนเม่ือขอรับเงนิคาพัสดุจาก กฟผ. 
 6.7 สําหรบัการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินเกิน 300 ลานบาทข้ึนไป ผูขาย/ผูรับจาง ตองจัดใหมีมาตรฐาน
ขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริต หรอืการรับรองมาตรฐานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต ที่มีผลจนถึง
วันที่ไดรับเงินงวดสุดทาย 
 หากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง/หนวยงานบริหารสัญญา พบวา การดําเนินการนั้นไม
ครอบคลุมถึงวันที่ ผูขาย/ผูรับจาง ไดรับเงินงวดสุดทาย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง/หนวยงานบริหารสัญญา 
จะแจงใหผูขาย/ผูรับจาง นําแบบตรวจสอบขอมูลของผูประกอบการที่ประสงคจะเขายื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐใน
การจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกิน 300 ลานบาทข้ึนไปและหลักฐานอางอิงฉบับใหม มอบใหแกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรอืงานจาง/หนวยงานบริหารสัญญา กอนวันท่ีแบบตรวจสอบขอมูลฉบับเดิมจะครบกําหนดวันที่มีผลบังคบัใช 
  

------------------------------ 
 

หมายเหตุ การใชดุลยพินิจตามเงื่อนไขที่กําหนด ขอ 5.5 หนวยงานจะตองใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของ ประกอบกับตองมีหลักฐาน และขอเท็จจริงที่ชัดเจนโดยปราศจากขอโตแยงในดานคุณภาพ คุณสมบัติทาง

เทคนิค หรือเหตุอ่ืนใด วาสินคา บริการ งานจางดังกลาวไมเปนประโยชนตอทางราชการ 
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บทนิยาม 

 

                บทนิยามนี้ให�ใช�กับการสอบราคาหรือประกวดราคาหรือจ�างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกหรืองานวิธี
พิเศษ (กรณีหลายราย) เท0านั้น 

 

       “ผู�เสนอราคาที่มีผลประโยชน�ร�วมกัน” หมายความว0า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข�าเสนอ
ราคาในการจัดซ้ือจัดจ�างของ กฟผ. เป7นผู�มีส0วนได�เสียไม0ว0าโดยทางตรงหรือทางอ�อมในกิจการของบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเข�าเสนอราคาให�แก0 กฟผ. ในคราวเดียวกัน 

 

          การมีส0วนได�เสียไม0ว0าโดยทางตรงหรือทางอ�อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล0าวข�างต�น 
ได�แก0 การท่ีบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล0าวมีความสัมพันธ;กันในลักษณะดังต0อไปนี้ 

 

           (1)  มีความสัมพันธ;กันในเชิงบริหาร โดยผู�จัดการ หุ�นส0วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร หรือผู�
มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถใช�อํานาจในการ
บริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายรายท่ีเสนอราคาให�แก0 กฟผ. ครั้งนี้ 

 

                     (2)  มีความสัมพันธ;กันในเชิงทุน โดยผู�เป7นหุ�นส0วนในห�างหุ�นส0วนสามัญ หรือผู�เป7นหุ�นส0วนไม0จํากัด
ความรับผิดในห�างหุ�นส0วนจํากัด หรือผู�ถือหุ�นรายใหญ0ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เป7นหุ�นส0วนในห�างหุ�นส0วน
สามัญหรือห�างหุ�นส0วนจํากัด หรือเป7นผู�ถือหุ�นรายใหญ0ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย
ท่ีเสนอราคาให�แก0 กฟผ. ครั้งนี้ 

 

                   (3)  มีความสัมพันธ;กันในลักษณะไขว�กันระหว0าง  (1) และ (2) โดยผู�จัดการ หุ�นส0วนผู�จัดการ 
กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร หรือผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง 
เป7นหุ�นส0วนในห�างหุ�นส0วนสามัญหรือห�างหุ�นส0วนจํากัด หรือเป7นผู�ถือหุ�นรายใหญ0ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน
จํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายรายท่ีเสนอราคาให�แก0  กฟผ.  ครั้งนี้ หรือในนัยกลับกัน 
                      คําว0า “ผู�ถือหุ�นรายใหญ0” ให�หมายความว0า ผู�ถือหุ�นซ่ึงถือหุ�นเกินกว0าร�อยละ 25 ในกิจการนั้น หรือ
ในอัตราอ่ืนตามท่ีผู�ว0าการการไฟฟCาฝEายผลิตแห0งประเทศไทย เห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการบางประเภท
หรือบางขนาด 

        การดํารงตําแหน0งการเป7นหุ�นส0วน หรือการเข�าถือหุ�นดังกล0าวข�างต�นของคู0สมรสหรือบุตรท่ียังไม0บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลใน (1)  (2)  หรือ  (3)  ให�ถือว0าเป7นการดํารงตําแหน0ง การเป7นหุ�นส0วน หรือการถือหุ�นของบุคคล
ดังกล0าว 

        ในกรณีบุคคลใดใช�ชื่อบุคคลอ่ืนเป7นผู�จัดการ  หุ�นส0วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�เป7น
หุ�นส0วนหรือผู�ถือหุ�น โดยท่ีตนเองเป7นผู�ใช�อํานาจในการบริหารท่ีแท�จริง หรือเป7นหุ�นส0วนหรือผู�ถือหุ�นท่ีแท�จริงของห�าง
หุ�นส0วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล�วแต0กรณี และห�างหุ�นส0วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน
จํากัดท่ีเก่ียวข�อง ได�เข�า เสนอราคาให�แก0  กฟผ. ครั้งนี้ให�ถือว0าผู�เสนอราคานั้นมีความสัมพันธ;กันตาม (1)  (2)  หรือ (3)  
แล�วแต0กรณี 
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            “การขัดขวางการแข�งขันราคาอย�างเป!นธรรม” หมายความว0า การท่ีผู�เสนอราคารายหนึ่ง หรือ
หลายรายกระทําการอย0างใด ๆ อันเป7นการขัดขวาง หรือเป7นอุปสรรค หรือไม0เปIดโอกาสให�มีการแข0งขันราคาอย0าง
เป7นธรรมในการเสนอราคาต0อ กฟผ. ไม0ว0าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให� ขอให� หรือรับว0าจะให� เรียก 
รับ หรือ ยอมจะรับเงินหรือทรัพย;สิน หรือประโยชน;อ่ืนใด หรือใช�กําลังประทุษร�าย หรือข0มขู0ว0าจะใช�กําลังประทุษร�าย  
หรือแสดงเอกสารอันเป7นเท็จ หรือกระทําการใดโดยทุจริต ท้ังนี้  โดยมีวัตถุประสงค;ท่ีจะแสวงหาประโยชน;ในระหว0าง  
ผู�เสนอราคาด�วยกัน หรือเพ่ือให�ประโยชน;แก0ผู�เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป7นผู�มีสิทธิทําสัญญากับ กฟผ. หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแข0งขันราคาอย0างเป7นธรรม หรือเพ่ือให�เกิดความได�เปรียบ กฟผ. โดยมิใช0เป7นไปในทางการประกอบ
ธุรกิจปกติ                   
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

     
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

สัญญาจางเหมาบริการ........... 
 
สัญญาเลขที่ .................... (..........) 
 
 หนังสือสัญญาฉบับนี้ ทําเมื่อวันที่............ เดือน.................. พ.ศ. ............ ณ ที่ทําการการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย สํานักงานใหญ เลขที่ 53 หมูที่ 2 ถนนจรัญสนิทวงศ ตําบลบางกรวย อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี รหัสไปรษณีย 11130 เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร 0994000244843 ระหวาง การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย โดย....................................... .......... ตําแหนง......................................... ซึ่งตอไปในสัญญานี้ เรียกวา  
"ผูวาจาง" ฝายหน่ึง กับ...................................................... สํานักงานตั้งอยูเลขที่............  ถนน....................................... 
ตําบลบ/แขวง................................ อําเภอ/เขต............................. จังหวัด.................... รหัสไปรษณีย....................... 
หมายเลขโทรศพัท......................... เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร............................  โดย............................................... 
ผูมอีํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูรับจาง" อีกฝายหนึ่ง ผูวาจางและผูรับจางทั้งสองฝาย
ไดตกลงทําสัญญากัน มีขอความดังตอไปนี้.-  
 
 ขอ 1 ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางเหมาบริการ................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................... 
โดยผูรบัจางตองจัดหาพนักงานที่มีความประพฤติดี มีความสามารถปฏิบัติงานตามท่ีระบุในเอกสารแนบทายสัญญาที่ 
..................................... โดยใชเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณชนิดดี และผูรับจางเปนผูออกคาใชจายเองทั้งสิ้น  
 
 ขอ 2 สัญญานี้มีระยะเวลาจางเปนเวลา......... (.........) ป เริ่มตั้งแต........................................................ 
 
 ขอ 3 ผูรับจางสัญญาวาจะทํางานตามสัญญาใหแลวเสร็จสมบูรณ และสงมอบงานใหแกผูวาจางเปนงวด 
ตามขอกําหนดประกอบการจางเหมาและเงื่อนไขการจางที่แนบทายสัญญา 
 
 ขอ 4 ผูวาจางจะตั้งกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเพ่ือตรวจรับงานจางตามสัญญานี้ ในกรณีที่ความเห็นของ 
ผูรับจางกับคณะกรรมการตรวจรับงานจางไมตรงกัน คูสัญญาตกลงกันใหถือตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับ
งานจางเปนสําคัญ ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางที่มาทํางานใหแกผูวาจางมีความประพฤติไมเหมาะสม หรือกระทํา
การใด ๆ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง และคณะกรรมการตรวจรับงานจางไดแจงใหผูรับจางทราบ ผูรับจาง
ตองเปลี่ยนพนักงานมาใหใหมทันที 
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

 ขอ 5 ผูวาจางและผูรับจางตกลงราคาคาจางเปนเงนิ................................บาท  ภาษีมูลคาเพิ่มเปนเงิน
..................................บาท ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มเปนเงินทั้งสิ้น.....................................บาท (..................................)
โดยผูวาจางจะจายคาจางใหแกผูรับจาง เมื่อกรรมการตรวจรับงานจางไดตรวจรับมอบงานจากผูรับจางไวเรียบรอยแลว
ตามที่ปฏิบัติจริง และผูวาจางไดรับเอกสารประกอบการจายเงินตามที่ระบุไวในเงื่อนไขการจางที่แนบทายสัญญา
ถูกตองครบถวนแลว 
  กรณีท่ีกําหนดคาจางเปนรายวันตามสัญญานี้ ใหถือวา 1 เดือน มี 22 วัน18 

  กรณีที่มีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย ผูรับจางอาจรองขอปรับเพิ่มคาบริการตาม
สัญญา เพื่อใหผูรับจางสามารถปรับเพิ่มคาจางใหกับพนักงานของผูรับจาง เฉพาะผูที่ไดรับคาจางต่ํากวาอัตราคาจาง
ขั้นต่ําท่ีมีการปรับเพิ่มขึ้น 
  หากผูวาจางไมปรับเพิ่มคาบริการตามอัตราคาจางขั้นต่ําที่มีการปรับเพิ่มข้ึน เพราะเหตุขัดของ
ดานงบประมาณหรือเพราะเหตุอ่ืนใด ผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา โดยในกรณีนี้ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหาย
หรือคาชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 ขอ 6 เพื่อเปนหลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี ผูรับจางไดนํา...................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
จํานวนเงนิรอยละ...........ของราคาคาจางทั้งหมดเปนเงิน ………….....................………….บาท (……….....................……..) 
มามอบใหผูวาจางยึดถือไวในวันลงนามสัญญานี้ และผูวาจางจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ย เม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพัน
และความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แลว  
  
 ขอ 7 ความรับผิดของผูรับจาง 
  7.1 ในการปฏิบัติงานของผูรับจาง หากผูรับจาง พนักงาน และ/หรือตัวแทนของผูรับจาง ทําให
เกิดความเสียหายแกชีวิต รางกาย และ/หรือทรัพยสินของผูวาจาง พนักงานของผูวาจาง และ/หรือบุคคลภายนอก  
ผูรับจางจะตองรับผิดตอความเสียหายท่ีเกิดขึ้นทั้งสิ้น 
  7.2 ผูรับจางจะตองจายเงินคาจางแกพนักงานของผูรับจางตามอัตรา และตามกําหนดเวลาที่ 
ผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวกับพนักงานของผูรับจาง หากผูรับจางไมจายเงินคาจาง ผูวาจางมีสิทธิที่จะเอาเงิน
คาจางที่ตองจายใหผูรับจางมาจายใหแกพนักงานของผูรับจางดังกลาว และใหถือวาผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปน
คาจางใหตามสัญญาแลวแกผูรับจาง 
 
 ขอ 8 ผูรับจางสัญญาวาจะไมโอนสิทธิเรียกรองหนี้อันเกิดจากสัญญานี้ใหแกบุคคลอื่น เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจาง 
 
  ขอ 9 ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมด หรือบางสวนตามสัญญานี้ไปจางชวงอีกตอหนึ่ง โดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน ทั้งนี้ ความยินยอมดังกลาวน้ันไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิด 
หรือพันธะหนาที่ตามสัญญานี้ และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดจากการกระทําของผูรับจาง
ชวง ตัวแทน พนักงาน ของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
 

                                                
18  สามารถปรบัเปล่ียนไดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน TOR แลวแตกรณี 
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

 ขอ 10 หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในขอ 3 และผูวาจางมิได   
ใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจาง เปนจํานวนเงินวันละ... ... ... ......บาท

19
 

(..........................) นับถัดจากวันที่ครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง 
นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวา
คาปรบัดังกลาวไดอีกดวย 
  ในระหวางที่ผูวาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น หากผูวาจางเห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได โดยในกรณีนี้ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายหรือ
คาชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองใหชําระคาปรับไปยังผูรับจางเมื่อครบกําหนดเวลาแลวเสร็จ
ของงานแลว ผูวาจางมสีิทธิที่จะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 
 
 ขอ 11 หากวันใดไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวน หรือมาแตไม
ปฏิบัติงานหรือไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวาจางกําหนด ปฏิบัติงาน
ใหกับผูวาจางไดอยางตอเนื่อง มิฉะนั้น ผูวาจางจะไมจายคาจางในวันนั้น โดยคิดเฉลี่ยเปนรายวัน/คน (1 เดือน เทากับ 
22 วัน20) และปรับเปนจํานวนเงินวันละ................บาท21 (.................................) 
 
 ขอ 12 หากปรากฏวาผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือมีเหตุใด ๆ ก็ตาม หรือมี
เหตุท่ีชี้ใหเห็นวา ผูรับจางไมสามารถทํางานรับจางใหแลวเสร็จเรียบรอยถูกตองครบถวนตามสัญญาภายใน
กําหนดเวลาได หรือผูรับจางไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง หรือคุณภาพของงานไมเปนไป
ตามท่ีกําหนดในสัญญา หรือผูรับจางตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด หรือตกเปนบุคคลลมละลาย ผูวาจางมีสิทธิที่จะ
บอกเลิกสัญญาน้ีทั้งหมดหรือบางสวนแลวแตกรณ ีโดยผูรับจางไมมีสิทธิที่จะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ในกรณีผูวาจางบอกเลิกสัญญา นอกจากดําเนินการตามขอ 10 และขอ 11 แลว ผูรับจางยอม
ใหปรับในอัตรารอยละ 10 ของคาจางในสวนที่บอกเลิก 
  หากคาปรับไมเพียงพอกับคาเสียหาย รวมท้ังหากผูวาจางไปตกลงจางบุคคลอื่นเต็มจํานวนหรือ
เฉพาะจํานวนที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ แลวแตกรณี ผูรับจางตองชดใชคาเสียหายหรือราคาที่เพิ่มขึ้นเฉพาะสวนที่
เกินกวาคาปรับอีกดวย  
 
 ขอ 13 ถาผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเปนเหตุใหเกิดคาปรับ 
คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูวาจางจะดําเนินการหักจากเงินพึงไดที่ผูรับจางมีสิทธิไดรับจากผูวาจาง      
ตามสัญญานี้หรือสัญญาอื่น และ/หรือบังคบัจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที ตามที่ผูวาจางเห็นสมควร 
  หากคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายที่หักจากเงินพึงไดตามสัญญานี้หรือสัญญาอ่ืน และ/หรือ
บังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่เหลือที่ยังขาดอยูจนครบถวน
ตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้นภายในกําหนด 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจาก 
ผูวาจาง 

                                                
19 กําหนดบทปรับใหสอดคลองกับขอ 3 โดยคาปรับจะคํานวณเปนรอยละของราคาสัญญาก็ได 
20 กําหนดใหสอดคลองกับขอ 5 
21 กําหนดบทปรับใหสอดคลองกับระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 356 ขอ 51/1 
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

  หากภายหลังจากหักเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลวยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะ
คืนใหแกผูรบัจางทั้งหมด 
 
 ขอ 14 ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากผูวาจางหมดความจําเปนที่จะจางผูรับจางทํางานตามสัญญา
จางตอไป ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางบอกเลิกสัญญาได โดยผูวาจางจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาเปนหนังสือ 
ท้ังนี้ ผูรับจางยินยอมที่จะลดเงินคาจางในสวนที่ไมไดทํางานตามสัญญาจางลงจากราคาจางตามสัญญา และจะไม
เรียกรองคาใชจาย และ/หรือคาเสียหายใด ๆ จากผูวาจาง 
 
 ขอ 15  ความสัมพันธระหวางผูวาจางกับผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจางตามสัญญานี้ เปนความสัมพันธ
ในฐานะผูวาจางกับผูรบัจางตามสัญญาจางทําของ ผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจางจะไมมีสิทธิไดรับสวัสดิการ และ/หรือ
สิทธิประโยชนใด ๆ จากผูวาจางนอกเหนือจากคาจางตามผลงาน และเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา 
 
 ขอ 16 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใด ๆ อันเน่ืองมาจากความผิด หรือความบกพรองของผูวาจาง   
หรือพฤติการณอันหนึ่งอันใด ซึ่งผูรับจางไมตองรับผิดชอบตามกฎหมาย เปนเหตุใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลว
เสร็จตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรบัจางมีสิทธิของดหรือลดคาปรับหรือขยายเวลาแลวเสร็จของงาน
ตามสัญญาได โดยผูรับจางจะตองทําเปนหนังสือแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเสนอตอผูวาจาง
ภายใน 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นไดสิ้นสุดลง ทั้งนี้ ไมวาเหตุการณน้ันจะยุติลงเมื่อใดก็ตาม หากผูรับจาง
มิไดดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังกลาว จะถือวาผูรับจางสละสิทธิในอันที่จะของดหรือลดคาปรับหรือขยาย
กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญา เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของผูวาจาง             
ซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลว ทั้งนี้ การพิจารณางดหรือลดคาปรับหรือขยายกําหนดเวลาแลวเสร็จ
ของงาน ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูวาจางตามท่ีเห็นสมควร 
  ผูรับจางตองจัดสงหลักฐานตาง ๆ ใหผูวาจางเพื่อใชประกอบการพิจารณาดวย หากผูรับจาง    
ไมสามารถจัดสงพรอมกับหนังสือแจงเหตุได ผูรับจางจะตองดําเนินการจัดสงโดยเร็วที่สุดในทันทีที่ปฏิบัติได 
 
 ขอ 17 พนักงานของผูรับจางตองแตงกายสุภาพ หรือสวมเครื่องแบบของผูรับจาง และตองแตงกาย    
ใหสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับสถานที่ทํางาน โดยมีขอกําหนดดังน้ี.- 
  17.1 ไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง  และไมสวมเสื้อยืด 
  17.2 ไมสวมกางเกงยีนส  หรือกระโปรงยีนส  ความยาวกระโปรงตองเสมอเขาหรือคลุมเขา 
  17.3 ไมสวมรองเทาแตะใหสวมรองเทาหุมสน 
 
 ขอ 18 กรณีท่ีมีปญหาขอพิพาทเกิดขึ้นจากสัญญา หรือเกี่ยวเนื่องกับสัญญา การตีความสัญญา การผิด
สัญญา หรือการเลิกสัญญานั้น ใหคูสัญญาทั้งสองฝายแตงตั้งตัวแทนผูรับมอบอํานาจเพื่อเจรจายุติขอพิพาทรวมกัน 
หากผูแทนทั้งสองฝายไมสามารถยุติขอพิพาทดังกลาวไดภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันที่ไดเริ่มตนเจรจาเพื่อยุติ  
ขอพิพาท หรือภายในระยะเวลาท่ีไดขยายออกไปตามที่คูสัญญาจะไดตกลงกัน คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งอาจยื่นคํารอง
หรือคําฟอง ตอศาลที่มีเขตอํานาจในประเทศไทย และใหถือวาคาํพิพากษาของศาลเปนที่สุดและมีผลผูกพันคูสัญญา 
  ในระหวางรอคําพิพากษาของศาล คูสัญญาทั้งสองฝายยังคงตองปฏิบัติหนาที่ของตนตามสัญญานี้ 
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

 ขอ 19 เอกสารแนบทายดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
  ผูวาจางและผูรับจาง ตกลงกันวาเอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
  19.1 ...................................................................................     จํานวน ......... หนา 
  19.2 ...................................................................................     จํานวน ......... หนา 
  19.3 ...................................................................................     จํานวน ......... หนา 
  ในกรณีขอความใดในเอกสารแนบทายสัญญาขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความ
ในสัญญานี้บังคับและในกรณีที่ขอความในเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางตกลงที่จะปฏิบัติตาม       
คําวินิจฉัยของผูวาจาง 
 
 สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดยละเอียด
ตลอดแลว และตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ หากมีปญหาใด ๆ เกิดข้ึน ใหถือสัญญาฉบับท่ีผูวาจางยึดถือไวเปนสําคัญ  
ท้ังสองฝายจึงลงลายมือชื่อพรอมประทับตรา (ถามี) ไวตอหนาพยานแลว 
 
 
      ลายมือชื่อ………………………………...............……….ผูวาจาง 
                                                                            ( .................................................... ) 
 
 
      ลายมือชื่อ………………………...............………..………ผูรับจาง 
                                                                            ( .................................................... ) 
 
 
      ลายมือชื่อ………………………...............………..………พยาน 
                                                                            ( .................................................... ) 
 
 
      ลายมือชื่อ………………………...............………..………พยาน 
                                                                            ( .................................................... ) 
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

(ไมถือเปนสวนหนึ่งของสัญญา) 
 
บันทึกแนบทายสัญญาเลขที่ .................... (..........) 
 
งาน : ...................................................................................................................................... 
                           ......................................................................................................................................                         
                           ...................................................................................................................................... 
 
คูสัญญา : ......................................................................................... (......รหัสรานคา.......) 
 
ผูเบิก/ใบเบิกเลขที่   :    .......................................................... / ..................................... 
   
วิธีการจาง            :   ...................................................... ตามขอบังคับ  กฟผ. ฉบับท่ี 389 วาดวย การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุที่เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ............ (….........) 
                             (งานประกวดราคา/ใบสอบราคาเลขที่..................................................) 
 
ผูอนุมัติ              :   ........................................................  วันท่ี........................................ 
 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง  :   
   1. ................................. ....................................... ............... (...............................)   

   2. ................................. ....................................... ............... (...............................)   

   3. ................................. ....................................... ............... (...............................)   

        
เงื่อนไข      :       กรณีจําเปนตองเปลี่ยนแปลงกรรมการตรวจรับขางตน   หามเสนอขออนุมัติแตงตั้ง 
                     ผูท่ีเปนกรรมการพิจารณาราคาครั้งน้ี ดังรายชื่อตอไปนี้  เปนกรรมการตรวจรับแทน 
   1. ................................. ....................................... ............... (...............................)   

   2. ................................. ....................................... ............... (...............................)   

   3. ................................. ....................................... ............... (...............................)   

 
 
 
 
 
 
ผูดําเนินการ ..................................                                                                                      
โทรศพัท......................................... 
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สัญญาเลขที่ ....................... (...........) 

เงื่อนไขการสงมอบใบกํากับภาษีแนบทายสัญญาเลขที่  .................... (..........) 
 

    บรษิัท / หาง / ราน  ซึ่งเปนผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม  และอยูในประเภทที่จะตองออก
ใบกํากับภาษี จะตองสงมอบใบกํากับภาษีใหผูวาจาง จํานวน 4 ชุด โดยทําเปนตนฉบับ 1 ฉบับ และประทับตราคําวา 
“สําเนา” 3 ฉบับ เมื่อขอรับเงินคาจางตามสัญญา มิฉะนั้นผูวาจางจะไมสามารถจายเงินคาจางได 
 
 กรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานจางในสวนภูมิภาค แตขอรับเงินที่สวนกลาง22 ผูรับจางจะตองระบุชื่อและที่อยู
ของผูวาจางในใบกํากับภาษี  ดังนี้.-. 
   
                                      “การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  สํานักงานใหญ 
                                       ที่อยู 53 หมูที่ 2 ถนนจรัญสนิทวงศ 
                                       ตําบลบางกรวย อําเภอบางกรวย   
                                       จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณยี 11130”23 
 เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร 0994000244843 
 
หากผูรับจางระบุไมถูกตอง ผูรับจางจะตองแกไขเปลี่ยนแปลงใหถูกตองกอน จึงจะรับเงินจากผูวาจางได 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
22 หนวยงานภูมิภาคสามารถตดัขอความสวนน้ีออกได หากผูรับจางตองการรับเงินที่สวนภูมิภาค 
23 หนวยงานภูมิภาคสามารถระบุท่ีอยูตามที่ต้ังสํานักงานได หากผูรับจางตองการรบัเงินที่สวนภูมิภาค 










